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KOLEKTÍVNA ZMLUVA 
 

uzatvorená dňa 12. 01. 2022 medzi zmluvnými stranami: 
 
Základnou organizáciou OZPŠaV pri Materskej škole Kalinčiakova 1, 920 01 Hlohovec 
V zastúpení :    Mária  Bieliková   

predseda ZOOZ PŠaV pri Materskej  škole  Kalinčiakova 1  
920 01 Hlohovec 

a 
 
Materskou školou Kalinčiakova 1, 920 01 Hlohovec 
IČO:    37 988 590 
V zastúpení:    PaedDr. Ingrid Valovičová 

riaditeľka Materskej školy  Kalinčiakova 1  
920 01 Hlohovec (ďalej len zamestnávateľ) 

 
NASLEDOVNE: 

 
 

PRVÁ ČASŤ 
ÚVODNÉ USTANOVENIA  

 
Článok 1 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 
 
(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o 
združovaní občanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto 
kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 5., ods. 6., stanov odborovej organizácie a 
plnomocenstva zo dňa 12. 01. 2022, ktorým  výbor odborovej organizácie, jej štatutárny 
orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy páni Máriu Bielikovú, 
predsedu odborovej organizácie.  Plnomocenstvo zo dňa 12. 01. 2022 tvorí Prílohu č. 1 tejto 
kolektívnej zmluvy. 
(2) Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 01. 07. 2005. 
Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva 
z jeho funkcie riaditeľa materskej školy, ako štatutárneho zástupcu zamestnávateľa.1 
(3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej 
organizácie a zamestnávateľa označenie "zmluvné strany", namiesto označenia kolektívna 
zmluva skratka "KZ",  namiesto označenia Zákonník práce skratka  „ZP“,  zákona o 
odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ", 
zákon o výkone práce vo verejnom záujme „ZOVZ“. 

 
Článok 2 

    Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa 
 
(1) Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na 
uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy odborovú organizáciu.  

                                                           
1 Ak je obec alebo mesto zamestnávateľom je potrebné dať namiesto slov "založenú zriaďovacou listinou" slová "na základe 

zákona č.369/1990 Zb. o obecnom zriadení“ a namiesto „...riaditeľa školy..“ označiť funkciu štatutárneho orgánu 
zamestnávateľa 
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(2) Odborová organizácia uznáva zamestnávateľa ako zmluvného partnera na rokovanie 
a uzatváranie tejto KZ. Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti 
tejto kolektívnej zmluvy spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana 
tejto kolektívnej zmluvy.    

 
Článok 3 

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 
 
(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a 
kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti 
zmluvných strán. 
(2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa v 
pracovnom pomere. KZ sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho pracujú 
na dohodu o vykonaní práce, na dohodu o brigádnickej práci študentov a na dohodu 
o pracovnej činnosti.  
(3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť  tejto KZ sa začína 
dňom 1. januára 2022 a je platná až do uzatvorenia novej KZ, okrem článkov, ktoré sú 
viazané na rozpočet a KZ vyššieho stupňa. 
 

Článok 4 
     Zmena kolektívnej zmluvy 
 
(1)  KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného 
návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako „dodatok 
ku KZ“ a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.  
 

Článok 5 
    Archivovanie kolektívnej zmluvy 
 
Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia obdobia, na ktoré bola KZ 
uzatvorená. 
 

    Článok 6 
   Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou  
 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a v dvoch rovnopisoch ju 
doručiť predsedovi odborovej organizácie v lehote 10 dní od jej podpísania. 
(2) Odborová organizácia sa zaväzuje oboznámiť zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 
dní od jej uzatvorenia. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej prílohou 
bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov. 
(3) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi  zamestnávateľ  s 
touto KZ v rámci plnenia povinností v zmysle § 47 ods.2 ZP. 
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DRUHÁ ČASŤ 
INDIVIDUÁLNE VZ ŤAHY, PRÁVNE NÁROKY A  PRÁVA 

ZAMESTNANCOV Z KOLEKTÍVNEJ ZMLUVY 
 

Článok 7 
Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť, zmennosť 

 
1. Príplatok za riadenie 
(1)   Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditeľovi určí zriaďovateľ zákonom. 
(2) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditeľ v rámci rozpätia 
percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do 
ktorej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu odbornému 
zamestnancovi v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a 
pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, s prihliadnutím na náročnosť 
riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizačného útvaru 
a podriadených zamestnancov. Rozpätie percentuálneho podielu podľa stupňa riadenia a 
pôsobnosti zamestnávateľa je uvedené v zákone. 
 

2. Príplatok za zastupovanie 
(1) Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti 
nepretržite dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných 
povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za 
zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca (§ 9 OVZ). 
(2) Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia a toto 
zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností, patrí mu za podmienok podľa 
odseku 1 príplatok za zastupovanie. Príplatok za zastupovanie patrí od prvého dňa 
zastupovania a zamestnávateľ ho určí v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho 
zamestnanca, ak je to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v 
sume príplatku za riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu zamestnancovi; pôvodne 
určený príplatok za riadenie mu počas zastupovania nepatrí 
 
3. Príplatok za zmennosť 
Zamestnávateľ vyplatí pedagogickým zamestnancom podľa § 13 zákona č. 553/2003 Z. z. 
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov príplatok za zmennosť mesačne 
v sume 20,00 €. 
 
4. Príplatok za výkon špecializovanej činnosti 
Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, za výkon špecializovanej činnosti príplatky 
nasledovne:  
(1) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v 
jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej 
je zaradený, zvýšenej o 14%, 
(2) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v 
dvoch alebo viacerých triedach, príplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy 
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, (§ 13b), 
(3) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnosť uvádzajúceho 
pedagogického zamestnanca alebo  uvádzajúceho odborného zamestnanca, ak túto činnosť 
vykonáva u jedného začínajúceho pedagogického zamestnanca alebo jedného začínajúceho 
odborného zamestnanca, príplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej 
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triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, 
(4) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnosť uvádzajúceho 
pedagogického zamestnanca alebo  uvádzajúceho odborného zamestnanca, ak túto činnosť 
vykonáva u dvoch alebo u viacerých  začínajúcich pedagogických zamestnancov alebo dvoch 
alebo u viacerých začínajúcich odborných zamestnancov, príplatok v sume 8% platovej tarify 
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%. 
(5) začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a začínajúcemu odbornému zamestnancovi 
patrí príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného 
zamestnanca. Príplatok sa poskytuje mesačne vo výške 6% z platovej tarify platovej triedy 
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 
zaradený. Príplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného 
zamestnanca do kariérového stupňa začínajúci pedagogický zamestnanec a začínajúci 
odborný zamestnanec. Príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.  
 

 

5. Osobný príplatok  
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného príplatku na  ocenenie osobných 
schopností, dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca alebo za vykonávanie prác 
zamestnancom  nad rámec jeho pracovných povinností (§ 10).  
(2) Zamestnancovi môže zamestnávateľ odobrať priznaný osobný príplatok len z dôvodu 
zhoršenia pracovných výsledkov alebo ak pominú dôvody, pre ktoré mu bol osobný príplatok 
priznaný (nespĺňa kritéria alebo podmienky) a ak na vyplatenie osobného príplatku nemá 
zamestnávateľ finančné prostriedky (osobný príplatok je nenárokovateľný príplatok).  
 
6. Príplatok za profesijný rozvoj 
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí príplatok za profesijný 
rozvoj v sume 
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 
absolvovanie rozširujúceho štúdia podľa osobitného predpisu, 30 h) 
b) 12 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 
absolvovanie rozširujúceho štúdia podľa osobitného predpisu, 30 i) 
c) 3 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 
absolvovanie rozširujúceho štúdia podľa osobitného predpisu, 30 j) 
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné 
absolvovanie rozširujúceho štúdia podľa osobitného predpisu, 30 k) 

30 h) § 64ods. 2 písm. a) prvý bod zákona č. 138/2019 Z. z. 
30 i)  § 64ods. 2 písm. a) druhý bod zákona č. 138/2019 Z. z. 
30 j)  § 64ods. 2 písm. a) tretí bod zákona č. 138/2019 Z. z. 
30 k) § 64ods. 2 písm. a) štvrtý bod zákona č. 138/2019 Z. z. 

(2) Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná na dobu siedmich 
rokov najviac v sume 12  % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je 
pedagogický zamestnanec zaradený, z toho najviac v sume 9 % za profesijný rozvoj podľa 
odseku 1 písm. d). 
(3) Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná od prvého dňa 
kalendárneho mesiaca na sledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec a 
odborný zamestnanec požiadal o priznanie príplatku za profesijný rozvoj. Príplatok za 
profesijný rozvoj sa určí pevnou sumou za okrúhlenou na 50 euro centov nahor. 
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(4) Riaditeľovi školy, prizná príplatok za profesijný rozvoj zriaďovateľ. 
(5) Zamestnávateľ príplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému 
zamestnancovi odoberie alebo zníži od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov 
od jeho priznania. 
(6) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a odbornému 
zamestnancovi, ktorý nespĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti podľa 
osobitného predpisu. 
(7) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a 
začínajúcemu odbornému zamestnancovi. 
 
7. Plat za prácu nadčas 
Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho 
funkčného platu zvýšenú o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni 
zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho 
funkčného platu zvýšenú o 60 %. Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v 
nedeľu alebo vo sviatok, patria mu aj príplatky podľa § 16, § 17 a § 18. 
 
8. Náhradné voľno za prácu nadčas 
(1) Za prácu nadčas sa považuje činnosť nariadená zamestnávateľom, riaditeľom, 
nadriadeným vedúcim, (napr. priama činnosť s deťmi, zastupovanie počas práceneschopnosti 
zamestnanca, účasť na školeniach atď.) nad rámec určeného týždenného pracovného času 
podľa pracovnej zmluvy. 
(2) Zamestnávateľ poskytne náhradné voľno za prácu nadčas na základe dohody so 
zamestnancom,  najneskôr však do uplynutia 4 kalendárnych mesiacov nasledujúcich po 
mesiaci, v ktorom bola práca nadčas vykonaná.  
(3) Zamestnanec môže náhradné voľno čerpať len za prácu, ktorá nebola zamestnancovi 
preplatená, a to najmä v čase školských prázdnin. 
(4) Evidenciu práce nadčas a čerpania náhradného voľna vedie poverený zamestnanec. 
 

9. Odmena za pracovné zásluhy  
(1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 a 60 
rokov veku v sume jeho funkčného platu (§ 20 ods. 1 písm. c) zákona č. 553/2003 Z.z.). 

Odmena pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne každému zamestnancovi vo 
výške jeho funkčného platu, ak sú splnené nasledovné podmienky:  

a) zamestnanec v čase dovŕšenia 50 rokov a 60 rokov veku odpracoval u zamestnávateľa 
viac ako 3 roky,  

b) v posledných troch  mesiacoch neporušil pracovný poriadok školy alebo pracovnú 
disciplínu,  

c) v posledných troch  mesiacoch nebol písomne upozornený na porušenie akéhokoľvek 
vnútorného predpisu zamestnávateľa. 

(2) Zamestnávateľ môže vyplatiť zamestnancovi odmenu za prácu  
             a) pri príležitosti obdobia letných dovoleniek,  
             b) pri príležitosti vianočných sviatkov.   

Odmena podľa odseku 2 písm. a) sa vypláca v mesiaci jún príslušného kalendárneho roka 
odmena podľa odseku 2 písm. b) sa vypláca v mesiaci december príslušného kalendárneho 
roka (§ 20 OVZ). 
(3) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. 12. 
2021 najmenej 6 mesiacov, odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) Zákona o odmeňovaní v sume 
350,00 €; nárok na poskytnutie odmeny nevzniká zamestnancovi, ktorému ku dňu 31. 12. 
2021 plynie výpovedná doba, okrem zamestnanca ktorému bola daná výpoveď podľa §63 ods. 
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1 písm. a), b) alebo c) ZP. Odmena bude vyplatená podľa rozhodnutie zamestnávateľa najskôr 
vo výplatnom termíne za mesiac december 2021 najneskôr však do 30. júna 2022. Ak 
pracovný pomer zamestnanca skončí pred 30. júnom 2022 zamestnávateľ vyplatí 
zamestnancovi odmenu podľa prvej vety najneskôr v najbližšom výplatnom termíne po 
skončení pracovného pomeru. Do doby trvania PP podľa prvej vety sa započítava aj doba 
trvania bezprostredne predchádzajúceho pracovného pomeru u toho istého zamestnávateľa. 
Ak zamestnanec vykonáva prácu v kratšom týždennom čase ako je ustanovený týždenný 
pracovný čas u zamestnávateľa, odmena podľa prvej vety sa pomerne kráti. 
 
 
 

 
Článok 8 

Výplata mzdy a zrážky zo mzdy 
 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť mzdu jedenkrát mesačne, najneskôr v 15. deň po 
ukončení predchádzajúceho mesiaca. 
(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje mzdu zasielať na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili 
v peňažných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bola mzda pripísaná na účet 
zamestnanca najneskôr v deň splatnosti platu  podľa predchádzajúceho odseku.  
(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje so súhlasom zamestnanca, ktorý je členom ZO, vykonať 
zrážky zo mzdy vo výške 0,05 % ako členský príspevok odborom a zaslať do troch dní po 
splatnosti mzdy na účet OZ PšaV na Slovensku. 
 

Článok 9 
Platové podmienky 

 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým 
zamestnancom alebo odborným zamestnancom podľa dĺžky započítanej praxe. 
(2) Postup do vyššieho platového stupňa patrí nepedagogickému zamestnancovi od prvého 
dňa kalendárneho mesiaca v ktorom dosiahol počet rokov započítanej praxe určený pre vyšší 
platový stupeň. 
 

Článok 10 
Odstupné a odchodné 

 
(1) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončil pracovný pomer výpoveďou 
z dôvodov uvedených v § 63 ods.1 písm. a) alebo písm. b) ZP alebo z dôvodu, že 
zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo 
spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné 
v sume: 

a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej 
dva roky a menej ako päť rokov,  

b) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej 
päť rokov a menej ako desať rokov,   

c) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej 
desať rokov a menej ako dvadsať rokov,  

d) päťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej 
dvadsať rokov. 

(2) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v § 
63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) ZP alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj 
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zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, 
odstupné  v sume:  

a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako 
dva roky,   

b) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej 
dva roky a menej ako päť rokov,  

c) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej 
päť rokov a menej ako desať rokov, 

d) päťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej 
desať rokov a menej ako dvadsať rokov,  

e) šesťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej 
dvadsať rokov. 

(3) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na 
starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú 
činnosť je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkčných platov (§ 76 a) ods. 1 ZP), ak 
požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do 
desiatich pracovných dní po jeho skončení. 
(4) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkčných 
platov, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok na základe žiadosti podanej pred 
skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení. 
(5) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateľa. 
(6) Zamestnávateľ nie je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer 
skončil podľa § 68 ods. 1 ZP. 
 

Článok 11 
Pracovný čas zamestnancov 

 
(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania a 
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávateľ určuje pracovný čas na 37 a ½ hodiny týždenne. 
(2) Zamestnávateľ umožní pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti súvisiace 
s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou a ďalším vzdelávaním 
mimo pracoviska. 
(3) Pracovný čas zamestnancov je zamestnávateľ povinný zverejňovať na verejne dostupnom 
mieste. 
(4) V čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu a počas dvoch 
mesiacov po ich odvolaní zamestnávateľ oznamuje rozvrhnutie pracovného času najmenej 
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratšej dobe, a s platnosťou najmenej 
na týždeň. (§ 250b ZP) 
(5) Počas účinnosti opatrenia na predchádzanie vzniku a šíreniu prenosných ochorení alebo 
opatrenia pri ohrození verejného zdravia nariadených príslušným orgánom 

a) zamestnávateľ je oprávnený nariadiť výkon práce z domácnosti zamestnanca, ak to 
dohodnutý druh práce umožňuje 

b) zamestnanec má právo na vykonávanie práce zo svojej domácnosti, ak to dohodnutý 
druh práce umožňuje a na strane zamestnávateľa nie sú vážne prevádzkové dôvody, 
ktoré neumožňujú výkon práce z domácnosti. 

(6) Za práce, kedy nie je možné nariadiť výkon práce z domácnosti zamestnanca 
zamestnávateľ považuje práce vykonávané na pracovných miestach kuchár/ka, pomocná sila 
v kuchyni, upratovačka, školník/kurič/záhradník/údržbár. V takomto prípade ide o prekážku v 
práci na strane zamestnávateľa, pri ktorej patrí zamestnancovi náhrada mzdy v sume 80 % 
jeho priemerného zárobku, najmenej však v sume minimálnej mzdy. 
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Článok 12 
Dovolenka 

 

(1) Základná výmera dovolenky je päť týždňov. 
(2) Dovolenka zamestnanca, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov 
veku, je šesť týždňov v kalendárnom roku. 
(3) Dovolenka zamestnanca, ktorý dosiaľ nedovŕšili 33 rokov veku, ale trvalo sa stará o dieťa, 
je šesť týždňov v kalendárnom roku. 
(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa zákona č. 
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je deväť týždňov v kalendárnom roku. 
(5) Po dohode so zamestnávateľom môže zamestnanec čerpať päť dní dovolenky podľa 
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendárny rok mimo 
školských prázdnin. 
(6) V odôvodnených prípadoch môže zamestnanec čerpať aj viac ako päť dní dovolenky 
počas kalendárneho roka mimo školských prázdnin, ak to umožňujú prevádzkové dôvody. 
(7) Zamestnávateľ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho žiadosť podľa                
§ 141 ods. 3 písm. c) ZP jeden deň pracovného voľna s náhradou funkčného platu. O 
pracovné voľno je potrebné žiadať zamestnávateľa písomne.  
(8) Zamestnávateľ sa zaväzuje žiadané pracovné voľno poskytnúť za nasledovných 
podmienok:  

a) pracovné voľno sa poskytne ak zamestnanec požiada zamestnávateľa aspoň 3 pracovné 
dni vopred  

b) pracovné voľno sa poskytne len ak tomu nebránia prevádzkové dôvody zamestnávateľa 
ak zamestnanec požiada zamestnávateľa 1 pracovný deň vopred (do 14,00 h.)  

(9) Pracovné voľno sa neposkytne ak zamestnanec požiada zamestnávateľa o pracovné voľno 
len v deň, kedy si chce pracovné voľno čerpať. V takomto prípade zamestnanec má nárok na 
pracovné voľno len v zmysle iných ustanovení ZP (§ 141 ods. 2 ZP)  
(10) V čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu a počas dvoch 
mesiacov po ich odvolaní zamestnávateľ čerpanie dovolenky zamestnávateľ oznamuje 
(nariadenie dovolenky zamestnávateľom) zamestnancovi najmenej sedem dní vopred, a ak ide 
o nevyčerpanú (starú) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie 
môže byť skrátené len so súhlasom zamestnanca. (250b ZP)  
(11) Riaditeľ materskej školy poskytne prevádzkovým zamestnancom dodatkovú dovolenku 
nad rámec bodu (2) t. j. dva pracovné dni v rámci kalendárneho roka. Čerpanie uvedenej 
dovolenky určí riaditeľ materskej školy, spravidla počas prerušenia prevádzky materskej 
školy v čase letných a vianočných prázdnin. 
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TRETIA ČASŤ 
KOLEKTÍVNE VZ ŤAHY 

PRÁVA A POVINNOSTI ZMLUVNÝCH STRÁN 
 

Článok 13 
Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie 

 
(1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho mieru s 
výnimkou, ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods.1 tejto KZ. 
(2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods.1 KZ môžu 
zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j. štrajk a 
výluku, pri splnení zákonných podmienok stanovených v zák. č. 2/1991 o kolektívnom 
vyjednávaní a podmienok uvedených v tejto časti KZ. 
(3) Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods. 4 Ústavy Slovenskej republiky 
a Listinou základných práv a slobôd tým nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani 
ničím iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať. 
 
      Článok 14 
           Riešenie kolektívnych sporov 
 
(1) Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor o 
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie záväzku z KZ (ak nevzniká z neho nárok 
priamo zamestnancovi) v dobe účinnosti KZ, alebo v dobe účinnosti jednotlivých záväzkov z 
nej. 
(2) Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od 
predloženia návrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo návrhu na vyriešenie sporu o 
plnenie záväzku z KZ, využiť sprostredkovateľa na riešenie sporu zapísaného v zozname 
sprostredkovateľov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
(ďalej ministerstvo). 
(3) Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateľom podľa 
predchádzajúceho odseku, zvážia  na základe spoločnej dohody využitie rozhodcu zapísaného 
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor. 

 
      Článok 15 

 Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich sťažností 
 
(1) Zmluvné strany sa zaväzujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich 
individuálnych nárokov z pracovnoprávnych vzťahov prostredníctvom inšpekcie práce alebo 
na súde, bez jeho obmedzenia v právach a povinnostiach v porovnaní s ostatnými 
zamestnancami.  
(2) Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení sťažnosti zamestnanca budú postupovať 
objektívne, v súlade so všeobecne záväznými predpismi. Za tým účelom sa zaväzujú upraviť 
podrobnejšie postup riešenia sťažností zamestnancov v internej smernici tak, aby každá 
sťažnosť bola prešetrená a výsledok oznámený zamestnancovi bez zbytočného odkladu (§ 13 
ods.5 ZP).  
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Článok 16 
Zabezpečenie činnosti odborových organov 

 
(1) Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej 
prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie. Na 
splnenie povinnosti vyplývajúcej z § 240 ZP sa zamestnávateľ zaväzuje na dobu existencie 
odborovej organizácie poskytnúť jej: 

a) umožniť používať telefónnu linku za účelom telefonického spojenia, 
počítačového spojenia na odosielanie správ e -mailom a využívanie internetu, 

b) v prípade potreby použiť kopírovacie zariadenia u zamestnávateľa 
 (2) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na výkon 
funkcie  v orgánoch odborovej organizácie podľa jeho potreby a tiež umožní úpravu 
pracovného času pedagogickým zamestnancom, funkcionárom odborových orgánov, na 
zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.  
 

Článok 17 
Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania, 

prerokovania uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnosť v tejto oblasti 
 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov a tejto 
KZ  
(2) Umožniť odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti dodržiavania 
pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a záväzkov vyplývajúcich z tejto 
kolektívnej zmluvy a za tým účelom jej poskytovať potrebné informácie, konzultácie a 
doklady (§ 239 ZP) 
(3) Vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmä: 

• návrh na zníženie alebo odobratie osobného príplatku (§ 10 ods. 5 OVZ) 
• týždenný rozsah priamej výchovno-vzdelávacej činnosti (ďalej len „úväzok“) najviac 

na obdobie školského roka ( § 7 ods. 3 ZoPZ) 
• plán profesijného rozvoja (4ročný) (§ 40 ods. 4 ZoPZ) 

 
Článok 18 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 
 
(1) Zamestnávateľ v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 až 
§10 zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o BOZP v znení neskorších predpisov sa zaväzuje 
sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten účel 
vykonávať potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a 
vhodného systému na riadenie ochrany práce. 
(2) Zamestnávateľ v záujme toho sa zaväzuje: 

a) bezodkladne oznámiť vznik registrovaného pracovného úrazu príslušnému odborovému 
orgánu (§ 17 ods.5 písm. a) bod 1  zákona o BOZP), 

b) zabezpečiť vykonávanie zdravotného dohľadu, 
c) poskytovať zamestnancom ochranný pracovný odev a ochrannú pracovnú obuv, ak 

pracujú v prostredí v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu 
alebo mimoriadnemu znečisteniu ( 6 ods. 3 písm. a) zákona o BOZP) 

d) vypracovať zoznam poskytovaných OOPP na základe posúdenia rizika a hodnotenia  
nebezpečenstiev vyplývajúcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 
písm. a/ zákona o BOZP), 
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Článok 19 
Zdravotná starostlivosť 

 
Zamestnávateľ sa zaväzuje : 
a) umožniť preventívne lekárske prehliadky  zdravotného stavu zamestnanca na svoj náklad 

(§ 30 e ods. 18 zákona NR SR č. 355/2007 Z. z ), 
b) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekárničiek udržiavať 

v zmysle platných noriem, 
 

Článok 20 
Stravovanie 

 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo všetkých 
pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na 
pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu. 
(2) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške 55 % 
ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej 
ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 Z.z. v znení 
neskorších predpisov.  
Ak je zamestnanec zamestnaný a školská jedáleň nie je v prevádzke (prázdniny a pod.), 
zamestnávateľ je povinný umožniť zamestnancom výber medzi zabezpečením stravovania 
formou stravovacej poukážky alebo poskytnutím finančného príspevku na stravovanie. 
Zamestnanec je viazaný svojím písomným výberom počas 12 mesiacov odo dňa, ku ktorému 
sa výber viaže (viď príloha 2).  
Stravný lístok alebo finančný príspevok na stravovanie a spôsob financovania stravného 
(3,83 €): 

• príspevok zamestnávateľa 2,11 € 
• príspevok zo Sociálneho fondu 0,50 € 
• príspevok zamestnanca 1,22 € 

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle 
zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 0,50 € na 
jedno hlavné jedlo. 
(4) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie v prípade ak zamestnanec na základe lekárskeho  
potvrdenia od špecializovaného lekára zo zdravotných dôvodov nemôže využiť žiadny zo 
spôsobov stravovania zamestnancov zabezpečených zamestnávateľom, prispieva 
zamestnávateľ sumou vo výške 55 % stravného, okrem toho zamestnávateľ poskytuje 
príspevok zo sociálneho fondu 0,50 € na jedno hlavné jedlo. 
 
 

Článok 21 
Starostlivosť o kvalifikáciu 

 

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov  prípadne 
jej zvyšovanie v zmysle zákona č. 318/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 
odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov a súčasne sa zaväzuje, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami 
zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii. 
(2) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi  
pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu 

a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na profesijný rozvoj podľa § 40 ods. 
3 písm. a) a b), 
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b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej  
atestácie. 

c) ďalších päť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module funkčného vzdelávania, 
ak ide o riaditeľa, vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného 
zamestnanca 

(3) Zamestnávateľ umožní odborné školenia pre nepedagogických zamestnancov . 
 
 

Článok 22 
Sociálny fond 

 
(1) Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa určuje nasledovne: 
Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený: 

a) povinným prídelom je vo výške 1 %  a 
b) ďalším prídelom vo výške 0,5 % 

zo súhrnu hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny 
rok. 
 
POUŽITIE A ČERPANIE SOCIÁLNEHO FONDU: 
 

1. Stravovanie 
Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie v školskej jedálni nad rámec 
všeobecne platných predpisov (§152 ZP) na jeden odobratý obed príspevok v sume 0,50 €. 
 
2. Kultúrna, spoločenská, vzdelávacia a športová  činnosť 
Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na organizovanie divadelných predstavení, 
spoločenských posedení, športové akcie organizované zamestnávateľom a Odborovou 
organizáciou, zo sociálneho fondu sa poskytne peňažný príspevok na regeneráciu pracovnej 
sily, ak budú v sociálnom fonde na to prostriedky a toto čerpanie bude odsúhlasené všetkými 
zamestnancami. 
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ŠTVRTÁ ČASŤ 
 

Článok 23 
Záverečné ustanovenia 

 
(1) Táto KZ je vyhotovená v dvoch exemplároch. Každá zo zmluvných strán dostane po 
jednom podpísanom exemplári. 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto KZ pred jej podpisom si prečítali, s jej obsahom 
súhlasia bez výhrad a na znak  súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 
 
 

Hlohovec, 12. januára 2022 
 
 
 
 
 
 
..............................................     ............................................ 
       Mária Bieliková       PaedDr. Ingrid Valovičová 
  základná organizácia                        štatutárny zástupca  
 


