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ROZDZIAL 1 - Postanowienia ogdlne

§ 1. Zespot Szkot Nr 5 im. Stefana Kisielewskiego
z siedziba w Warszawie przy ulicy Szczawnickiej 1,
zwany dalej Szkota, jest szkolg publiczna
ponadpodstawowa

§ 2. Szkota dziata na mocy obowigzujacych
przepisoOw prawnych.

§ 3. Organem prowadzacym szkole jest Miasto
Stoleczne Warszawa. Nadzor pedagogiczny sprawuje
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 4. W skiad Zespotu Szkoét Nr 5 wchodza szkoty
dla mtodziezy:
1.CXI Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stefana Kisielewskiego;
prowadzi zajecia szkolne w czteroletnim cyklu
ksztalcenia oraz trzyletnim cyklu ksztatcenia
do roku szkolnego 2021/2022,
2.Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
prowadzi zajecia w  pigcioletnim  cyklu

ROZDZIAL 2 - Cele i zadania szkoly

§ 8. Szkota organizuje wypelianie zadan wyni-
kajacych z brzmienia ustawy, a w szczegolnosci:

1. Zapewnia bezptatne nauczanie.

2. Przeprowadza rekrutacje uczniéw na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa.

3. Zatrudnia nauczycieli zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN okreslajacym kwalifikacje nauczycieli.

4. Wydaje urzedowe $wiadectwa panstwowe
zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem.

5. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do uzyskania pelnych kwalifikacji
zawodowych jak réwniez dalszego ksztatcenia.

6. Umozliwia dokonywanie $wiadomego wyboru
przez absolwentow dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania zawodu.

7. Rozwija zainteresowania ucznia w formie:

1) prowadzenia kot zainteresowan, w miarg
mozliwosci,

2) zaje¢ pozalekcyjnych,

3) dodatkowych konsultacji  przygotowawczych
z roznych przedmiotow,

4) propagowania udzialu i przygotowywanie
do olimpiad i konkursow szkolnych lub
mi¢dzyszkolnych,

5) konsultacji o kierunkach dalszego ksztalcenia
albo  wykonywania pracy zawodowej
i zatrudnienia.

8. Ksztattuje witasciwe srodowisko wychowawcze,
stosownie do istniejagcych warunkow i wieku
ucznia.

ksztalcenia oraz czteroletnim cyklu ksztalcenia
do roku szkolnego 2022/2023.

§ 5. Piecz¢¢ urzgdowa ZS Nr 5 jest wspdlna
dla wszystkich szkoét wchodzacych w jego sktad.
Ponadto szkoty te dysponuja swoimi pieczeciami
i tablicami z nazwg szkoty i jej numerem.

§ 6. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane
przez szkoly zawieraja odcisk pieczgci urzedowej
i stempla wtasciwej szkoty.

§ 6a. W szkole obowiazuje dziennik elektroniczny.
Szczegblne zasady korzystania z  dziennika
elektronicznego ujete zostaly w Regulaminie
dziennika elektronicznego.

§ 7. Szkota posiada wlasny sztandar, moze posiadac
godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.

9. Umozliwia rozwijanie i podtrzymywanie przez
uczniow  poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j.

10. Sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny w czasie
obowiazkowych zajg¢ na terenie izaje¢ poza
terenem szkoly oraz podczas organizowanych
przez szkolg wycieczek.

11. Zapewnia rozwijanie u ucznidW poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego

12. Ksztalci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu
1 patriotyzmu, przekazuje wiedzg o spoteczenstwie,
o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju,
$wiata, kulturze i srodowisku naturalnym.

13. Ksztaltuje umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu
uniwersalnymi zasadami etyki, budowania
systemu warto$ci moralnych.

14. Umozliwia rozwijanie takich cech jak:
wrazliwosé, godnos¢, samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢ za  wlasny  rozwodj,
wytrwatos¢ i obowiazkowosc.

15. Przygotowuje do wypekiania obowigzkoéw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasade
solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwosci,
tolerancji i wolnosci.

16. Umozliwia korzystanie z biblioteki szkolnej
i Internetu.

17. Uwaznie wystuchuje, analizuje i przyjmuje
uwagi rodzicéw, odnoszace si¢ do procesow
dydaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z realizacji zadan Szkoty.
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§ 9. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia,
a decyzje o ksztalceniu podejmujg uczen i jego

ROZDZIAL 3 - Organy szkoly

§ 10. 1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski sg organami
wspolnymi  dla  wszystkich  typéow  szkot
dla mtodziezy wymienionych w § 4.

3. Szczegotowe zasady wspoéldzialania organdéw
Szkoly oraz sposdéb rozwigzywania Sporow
pomigdzy nimi okreslaja regulaminy dziatalnos$ci
tych organow.

§ 11.1. Szkota Iub placowka kieruje nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora Szkoly powierza organ
prowadzacy Szkote.

§ 12.1. Dyrektor zostaje powolany i moze byc¢
odwolany przez organ prowadzacy szkole zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz.

3. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami. W  szczegdlnosci  decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania Kar
porzadkowych  nauczycielom i  innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu Opinii
rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

4., Pelni jednocze$nie funkcje dyrektora kazdej
ze szk6t wymienionych w § 4.

5. Sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem
art. 62 ust. 3 Ustawy Prawo o$wiatowe, wykonujac
W szczegoblnosci nastgpujace zadania:

1) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu
przez nich wymagan w zakresie jakos$ci pracy
Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

rodzice/opiekunowie prawni, odpowiadajac
jednoczesnie za sposob i stopien jej wykonania.

2) przekazuje sprawozdanie z realizacji nadzoru
pedagogicznego Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow i Samorzagdowi Uczniowskiemu,

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli
W celu dokonywania oceny ich pracy, wedhug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

7. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach jej kompetencji stanowiacych. Ma prawo
do wstrzymania jej uchwal niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly  dyrektor niezwlocznie zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie
finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge Szkoty.

9. Wspbldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

10. Moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy
ucznidw w przypadkach okre§lonych w statucie
Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po =zasiggni¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

11. Uchylony

12. W wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje zRada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow iSamorzadem
Uczniowskim.

13. Moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze,
zespoly  przedmiotowe lub  inne  zespoly
problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora Szkoty.

14. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw
szczegblnych.

15. Powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej
jednego z nauczycieli uczacych w danym oddziale. Moze
rowniez wyznaczy¢ wychowawce wspomagajacego.
Dla zapewnienia ciaglosci skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel



wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem przez
caly okres ksztalcenia w szkole.

16. W przypadku nicobecnosci dyrektora Szkotly
zastgpuje go wicedyrektor, a jezeli w szkole nie ma
stanowiska  wicedyrektora -  wyznaczony
nauczyciel.

§ 13.1. W uzgodnieniu z rada pedagogiczng w Szkole
mogg by¢ utworzone stanowiska  wicedyrektora
oraz kierownika szkolenia praktycznego.

2. Powierzanie funkcji wicedyrektora i odwotywanie z
tej funkcji nalezy do uprawnien dyrektora
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej.

3. Wicedyrektorzy wykonuja swoje zadania zgodnie
z ustalonym podziatem kompetencji .

§ 14. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:
1. Realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego.

2. Dostarczanie nauczycielom aktualnych programow
nauczania z zakresu przedmiotéw ogolnoksztatcacych we
wszystkich typach szkot.

3. Nadzér nad wihasciwym realizowaniem programow
nauczania, przedmiotow  ogolnoksztalcacych zpelnym
wykorzystaniem bazy dydaktycznej w Szkole oraz
koordynacja pracy w CXI Liceum Ogolnoksztalcagcym
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stefana Kisielewskiego
zgodna z zapisami Statutu Szkoly.

4. Nadzor nad systematyczno$cia oceniania i przestrzeganie
kryteriow oceny pracy ucznia zawartych w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania sprawowanie nadzoru
pedagogicznego nad nauczycielami przedmiotow
ogolnoksztatcacych i wychowawcow.

5. Stale czuwanie nad realizacja codziennego rozkladu zajec¢
szkolnych.

6. Kontrola biblioteki i czytelni z uwzglgednieniem
realizacji programow zaje¢ z mtodziezg w zakresie
kultury czytelnictwa.

7. Nadzér i koordynowanie pracy pedagoga
i psychologa szkolnego.

8. Sprawowanie  opieki w  zakresie adaptacji
zawodowej mlodych i nowych nauczycieli —
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN o0 awansie
zawodowym.

9. Nadzor nad szkoleniem nauczycieli.
10. Nadzér nad przygotowaniem uroczystoséci szkolnych.

11. Nadzér nad prawidlowa wspotpraca nauczycieli
wychowawcow z rodzicami (prawnymi opiekunami)
W zakresie: organizowania pedagogizacji rodzicow
(prawnych opiekunéw), realizacji zadan opiekunczych
i terminowych  kontaktow  rodzicow  (prawnych
opiekundéw) z nauczycielami.

12. Wspolorganizowanie egzamindéw maturalnych oraz
pracy  Szkolnej  Komisji ~ Kwalifikacyjno—
Rekrutacyjnej dla kandydatow do klas pierwszych,

13. Pelnienie innych czynnosci zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

§ 15. Do  kompetencji ~ kierownika  ksztalcenia
praktycznego nalezy:

1. Pehienie nadzoru pedagogicznego, w tym
nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu.

2. Prowadzenie dokumentacji wigzanej z praktyczna
nauka zawodu.

3. Nadzér nad wilasciwym realizowaniem programow
nauczania przedmiotow zawodowych z wykorzystaniem
bazy dydaktycznej w Szkole oraz koordynacja pracy
wychowawczej] w Technikum nr 2 z Oddzialami
Integracyjnymi zgodna z zapisami Statutu Szkoty.

4. Podejmowanie dziatan zmierzajacych
do modernizacji i wzbogacania bazy dydaktycznej
w zakresie ksztalcenia zawodowego.

5. Kontrola i analiza  wynikbw  nauczania
w ksztalceniu zawodowym, przedstawianie analiz
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz
wdrazanie  wnioskbw do  biezacej  pracy
szkoleniowej.

6. Organizowanie egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz organizacja i kontrola
zawodowych zaje¢ specjalistycznych.

7. Organizacja branzowych szkolen dla nauczycieli.
Inspirowanie nowatorstwa pedagogicznego
i metodycznego w zakresie ksztatcenia zawodowego.

8. Reprezentowanie szkoly w kontaktach
z pracodawcami.

9. State czuwanie nad realizacja codziennego rozktadu
zaje¢ szkolnych oraz organizowanie zastgpstw
za nieobecnych nauczycieli.

10. Sprawowanie  opieki w  zakresie adaptacji
zawodowej mltodych i nowych nauczycieli —
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN 0 awansie
zawodowym.

11. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych (wycieczki do instytucji,
zaktadow pracy, itp.) i ich dokumentacje.

12. Pelnienie innych czynnosci zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

§ 16. W sktad kierownictwa Szkoty wchodza:

1. Dyrektor Szkotly
2. Wicedyrektor Szkoty
3. Kierownik szkolenia praktycznego

§ 17. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem
Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad
Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele
Szkoty. Przewodniczgcym jest dyrektor Szkoty. Zasady
dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin.



1. Rada odbywa zebrania:

1) Plenarne — przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w ciggu okresu w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania ipromowania uczniow,
na zakonczenie §rodrocznych i rocznych zajeé,

2) Na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu  prowadzacego  Szkote
lub minimum 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego,

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow
klasyfikacji i promocji uczniéw, oraz innowacji,
eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy uczniow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza
tygodniowy  rozktad  zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) whnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane
zwykla wigkszoscia glosow w  obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu
Szkoty albo jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
Organ uprawniony do odwolania, wtym
przypadku, jest zobowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczng wciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Z zebrania Rady sporzadza si¢ protokédt w terminie do
14 dni po jej zakonczeniu. Nauczyciele sa
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢
udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

§

przez  jej  przewodniczacego za  zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

18.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy

uczniowie Szkoty.

2.

3.

4.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu
okre§la regulamin uchwalony przez ogoét ucznidw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢  Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych  praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem
nauczania, z jego trefcig, celem istawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny
postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem edukacyjnym,
amozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki
szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej,
os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje
opiekuna samorzadu.

§ 18a.1. Wolontariat to dobrowolna, bezplatna,
$wiadoma dziatalno$¢ na rzecz pomocy potrzebujacym.

2. Wolontariuszami mogg by¢:

1)

2)

osoby z zewnatrz, ktoére chca $wiadezyé pomoc
uczniom oraz nauczycielom a szkota jest
miejscem, ktore z takiej pomocy moze skorzystac,
uczniowie i pracownicy danej szkoty, ktoérzy
moga $wiadczy¢ wolontariat zardwno
na rzecz szkoly jak i $rodowiska lokalnego
tj. organizacji pozarzadowych, innych instytucji
publicznych i 0séb fizycznych.

3. W szkole dziata szkolna sekcja wolontariatu przy
samorzadzie szkolnym otwarta dla wszystkich osob
wyrazajacych che¢ bezinteresownego niesienia pomocy
innym.

4. Nad dziataniami szkolnej sekcji ~ Wolontariatu
czuwa Rada Wolontariatu zlozona z koordynatorow
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z grona pedagogicznego (co najmniej 2 osoby) oraz
przedstawicieli mlodziezy (co najmniej 3 osoby).

5. Zasady funkcjonowania szkolnej sekcji wolontariatu
okresla regulamin.

§ 19.1. Rada Rodzicow  stanowi  samorzadng
reprezentacj¢ rodzicow dziatajaca w Szkole.

2. Rada Rodzicow wystgpuje do Dyrektora Szkoty
i Rady Pedagogicznej z opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

3. Rada Rodzicow, w porozumieniu z Rada
pedagogiczng, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly oraz na wniosek dyrektora
Szkoly i/lub Rady Pedagogicznej, zapoznaje si¢
z tredcig i opiniuje:

1) szkolny =zestaw  programOw  nauczania
i podrecznikow,

2) programy zaje¢ nadobowigzkowych,

3) plan nadzoru pedagogicznego i sprawozdanie
z jego realizacji.

4. Rada Rodzicow wspiera Dyrektora i1 Rade
Pedagogiczng w:

ROZDZIAL 4 - Organizacja szkoly

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna
Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym  kursie  nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym  planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem  nauczania iprogramem  wybranym
z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W szkole funkcjonujg oddziaty integracyjne, ktore
dziataja na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Liczba uczniow w klasach pierwszych jest
okreslana przez organ prowadzacy.

3. Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne,
w szczegblnosci zajecia fakultatywne, naucza-
nie jezykow obcych i informatyki, oraz kola
Zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddzialowych i migdzyszkolnych zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zarzadzi¢ inny czas

pracy.

§ 20a. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna,
polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach
programowych, organizacyjnych lub metodycznych

1) biezgcym i perspektywicznym tworzeniu
programu pracy szkoty;

2) doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy
Szkoty;

3) wykonywaniu przez Szkole zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) organizowaniu dzialalno$ci majgcej na celu
podnoszenie poziomu kultury pedagogicznej
W rodzinie, szkole i $srodowisku.

Rada  Rodzicow  opiniuje  projekt  planu
finansowego szkoly

Rada Rodzicow podejmuje dzialania na rzecz
pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla Szkoly. Srodki te pochodza réwniez
z dobrowolnych sktadek rodzicow.

Sposoby wydatkowania $rodkéw wymienionych
w punkcie 6 oraz kontroli finansowej Rady

Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

w zakresie: dydaktycznym, wychowawczym
i opiekunczym.

2. Innowacja  moze  obejmowaé  wszystkie
lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkole,
oddziat lub grupe.

3. Wdrozenie innowacji odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

4.Rada  pedagogiczna  podejmuje  uchwalg
w sprawie wprowadzenia konkretnej innowaciji,
okreslajaca:

1) tytul innowacji

2) obszar obejmujacy innowacje

3) nauczycieli przewidzianych do realizacji
innowacji

4) czas trwania innowacji

5) szkoly, oddzial/y, w ktérych innowacja
bedzie realizowana.

§ 21. Organizacja Szkoty

Terminy rozpoczynania i zakofczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz  ferii zimowych 1 letnich  okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Termin wustalenia ocen $rodrocznych dla klas
programowo najstarszych przypada w ostatnim
tygodniu przed zimowa przerwa S$wiateczna,
dla klas mtodszych w drugiej dekadzie stycznia.



Doktadny termin podawany jest kazdego roku
w kalendarzu szkolnym.

1. Szczegotowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty
ponadpodstawowej opracowany przez dyrektora
Szkoty, zuwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o0 ktorym mowa w przepisach
W sprawie ramowych planéw nauczania, oraz
planu finansowego szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
ponadpodstawowej jest zatwierdzany do dnia
31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢
w szczegblnosci: liczbe pracownikéw szkotly,
w tym liczbe pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogélna liczb¢ godzin
przedmiotéw i innych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, liczbe godzin zajecl
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych
ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkole, oraz liczbg godzin zajec
prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli.

3. Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkotly, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych,
nadobowigzkowych, fakultatywnych, z
uwzglednieniem zasad ochrony  zdrowia
i higieny pracy.

4. Opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
jest zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng
na  plenarnym  posiedzeniu  dotyczacym
organizacji roku szkolnego.

5. Wszystkie terminarze i plany dotyczace organizacji
pracy szkoty s3 udostepniane nauczycielom, uczniom
(wyeksponowane ~w  pokoju  nauczycielskim
i w gablotach informacyjnych).

6. Wszelkie zmiany w nich dokonywane przekazywane
sa do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i rodzicow
Z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni.

7. Uczniowie powiadamiani sg o zastepstwach
na dany dzien, w dzienniku elektronicznym.

§ 22. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne  (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda -
Z poszczegblnymi  nauczycielami a  zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 23.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng
pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela oraz  o$rodkiem informacji
dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz
rodzice uczniow.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny
umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow < w  czytelni
i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego uczniéw (w grupach badz
oddziatach).

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwic¢
dostep do jej zbiorow podczas zajgl
lekcyjnych.

5. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie,
przechowywanie materialéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie
zbiorow oraz prowadzenie dziatalnoSci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez
uzytkownikow  (ucznidw,  nauczycieli)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi
w szkole programami i planami nauczania
— réznorodnych form pracy z zakresu
edukacji ~ czytelniczej i  medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich
programow nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia,
dziatania na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z réznych mediéw, zrodet
informaciji, bibliotek,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych
i informacyjnych uczniow, ksztaltowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie
potrzeb kulturalnych i spotecznych, w tym
organizowanie  roznorodnych  dziatan
rozwijajacych  wrazliwo§¢  kulturalng
i spoteczng

7) pehlienie funkcji  o$rodka informacji
0 materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki
okresla regulamin biblioteki.



ROZDZIAL 5 — Zasady rekrutacji

§ 24. 1. Zasady rekrutacji uczniow do Zespolu
Szkot nr 5 odbywaja si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania
ucznié6w do publicznych przedszkoli i szkoét oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych
oraz zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
w sprawie zasad rekrutacji do publicznych szkot
ponadpodstawowych wojewddztwa mazowieckiego
na kolejny rok szkolny i Regulaminu Szkolnej
Komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, ktory jest
ustalany na podstawie aktualnego Rozporzadzenia
MEN i zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty

ROZDZIAL 6 - Uczniowie

§ 26. Prawa ucznia

1. Statut okres$la prawa ucznia z uwzglednieniem
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka

2. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu
ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) indywidualnego nauczania  organizowanego
przez  dyrektora szkoly = na  wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych lub peholetniego
ucznia na  podstawie  orzeczenia  poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
nauczania indywidualnego (Zasady
wspolpracy —  nauczanie  indywidualne,
zatgcznik nr 6),

3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu
w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszystkimi formami prze-
mocy fizycznej badz psychicznej
oraz do poszanowania godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania
w procesie  dydaktyczno-wychowawczym
bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan
$wiatopogladowych, religijnych oraz
dotyczacych zycia szkoly; uczen nie moze
narusza¢ tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentow,

7) uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych
organizowanych przez szkol¢ na zasadach
okreslonych w odpowiednich przepisach,

8) sprawiedliwych, obiektywnych, jawnych
i wystawianych systematycznie ocen oraz
znajomo$ci  ustalonych  przez  danego
nauczyciela sposobdéw kontroli i kryteriow
oceny postepodw w nauce,

2. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Kuratorium
Oswiaty ma prawo w uzasadnionych przypadkach
przedtuzy¢ czas rekrutacji.
3. Dyrektor Zespotu
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
4. Szkolny  regulamin  rekrutacji  uwzglednia
szczegotowe zasady, wynikajace z przepisOw prawa
oswiatowego.

powotuje komisje

§ 25. Kalendarz rekrutacji do Zespolu Szkot nr 5
jest zmienny, ustala si¢ go na podstawie aktualnego
zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
i oglasza na stronie internetowej szkolty w danym
roku szkolnym.

9) usprawiedliwienia z  powodu  braku
przygotowania do zajg¢ w przypadku
dhuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci
(ponad tydzien) lub w innych uzasadnionych
sytuacjach losowych. Procedurg
usprawiedliwiania nieprzygotowania do zaje¢
lekcyjnych reguluje ZPO

10) sktadania egzaminu poprawkowego zgodnie
z odrgbnymi przepisami z nie wigcej niz
dwoch przedmiotow. Egzamin poprawkowy
odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

11) sktadania  egzaminu  klasyfikacyjnego,
w przypadku  nieklasyfikowania  ucznia
z przyczyn usprawiedliwionych, jak

i nieusprawiedliwionych (za zgodg Rady
Pedagogicznej)

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru  biblioteki podczas zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opieka
nauczyciela,

14) demokratycznego wyboru swoich
przedstawicieli do organéw samorzadu

15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢
samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
W organizacjach dziatajacych w szkole,

16) kontrolowania porzadku zostawionego w sali
przez wczesniej uczacg si¢ tam klase

17) przedstawiania wlasnych problemoéw
wychowawcy, pedagogowi  szkolnemu,
opiekunowi  samorzadu, psychologowi,
dyrektorowi oraz uzyskania od nich
wyjasnien i pomocy,



18) reprezentowania szkoty w  konkursach,
zawodach, itp.,

19) odpoczynku w czasie ferii, $wigt - na ten
okres nie zadaje si¢ prac domowych,

20) oceny z przedmiotu stawianej za wiedze
i umiej¢tnoscei, a nie za zachowanie,

21) odpoczynku w czasie przerw $rodlekcyjnych,

22) pomocy socjalnej w przypadkach losowych,
a takze dofinansowania wycieczek
klasowych, W miare mozliwosci
finansowych Rady Rodzicéw,

23) usprawiedliwienia  swoich  nieobecnosci
(dotyczy ucznia pelnoletniego).
Nieobecnosci ucznia petnoletniego
usprawiedliwiane sg przez wychowawce
klasy na podstawie przedstawionych
dokumentéw  (zaswiadczen  lekarskich,
dokumentéw urzgdowych, itp.). W przy-
padku nieobecnosci wynikajacych z sytuacji
losowych, ktorych z istoty rzeczy nie da si¢
usprawiedliwi¢ na  podstawie = wyzej
okreslonych dokumentéw, uczen moze
wnioskowa¢ o usprawiedliwienie w formie
oswiadczenia wyjasniajacego powod
nicobecnosci.  Oswiadczenie to podlega
ocenic wychowawcy co do okolicznosci
podanych  jako powdd  nieobecnosci
w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje
zgodnie ze statutem szkoty,
w oparciu o do$wiadczenie zawodowe
1 zyciowe oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia).
Nie kazdy z podawanych w o$wiadczeniach
powodow  obiektywnie  usprawiedliwia
nieobecnos$¢ w szkole.

3. Uczniowi z niepelnosprawnoscia  Szkota
organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z  zaleceniami  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w  oddziale ogodlnodostgpnym
lub integracyjnym co najmniej 2 godziny na
ucznia. Tlo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych
dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym. Godzina
zaje¢  rewalidacyjnych trwa 60  minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zajec.

§ 26a. Szkota udziela szczegdlnej opieki uczniom
z niepetnosprawno$cia. Zadania te realizowane sa
przez wszystkich nauczycieli i specjalistow. Opieka
ta sprawowana jest poprzez:

. Tworzenie IPET-6w i ich systematyczng

weryfikacj¢ dwa razy w roku.

Systematyczng realizacj¢ zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

Dokonywanie  okresowej oceny  sytuacji
uczniow.

Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych
rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu dzieci.

W  miar¢ mozliwosci indywidualng opieke
psychologa, pedagoga szkolnego nad uczniami.

Grupowe zajgcia socjoterapeutyczne
prowadzone przez psychologa i/lub pedagoga
szkolnego dla uczniow.

Zajecia  wspierajace 1 psychoedukacyjne
dla rodzicow.

W miar¢ mozliwo$ci organizowanie pomocy
wyrownujacej  braki w  wiadomoS$ciach
szkolnych uczniom napotykajacym
na szczegdlne trudnosci w nauce w formie
dodatkowych zajgc.

§ 26b. Tryb skladania i rozpatrywania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia.

1.

Skarge ma prawo wnies$¢ uczen, rodzic/opiekun
prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), instytucje
pozaszkolne i osoby fizyczne.

Skargi adresowane sa do Dyrektora szkoly
i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej
sytuacji.

Skargi winny by¢ skladane w formie pisemne;j
przez zainteresowane osoby/instytucje
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej
wychowawcy, badZz innemu pracownikowi
pedagogicznemu  szkoty, ktory sporzadza
notatke.

Skargi anonimowe nie beda przyjmowane.

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej
zgloszenia. W uzasadnionych  przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni
po uprzednim poinformowaniu o0sdb zaintere-
sowanych.

Dyrektor ~ powierza  rozpatrywanie  skarg
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznoéci ustalenia przedmiotu
sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprze-
kraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
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pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakow
pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

8. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych
rozpatrzeniu  przez rézne  osoby/instytucje
Dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego
kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni
wiasciwym organom lub instytucjom dotaczajac
odpis skargi z powiadomieniem  osoby
wnoszacej skargg.

9. Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco
informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

10. Dyrektor informuje w formie pisemnej
zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygnigcia skargi, podjetych s$rodkach

i dzialaniach oraz o trybie odwolania sig¢
od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

11. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyz;ji
Dyrektora do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora szkoty.

12.Skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz
z powotanym zespotem w sklad, ktérego
wchodza:

1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);

2) Pedagog;
3) Opiekun samorzadu uczniowskiego.

13.W przypadku stwierdzenia naruszenia praw
ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor.
14. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowane;j
odpowiedzi pisemnej w terminie 7 dni od daty

rozstrzygnigcia skargi.

§ 27. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) rzetelnie si¢ uczy¢, rozwija¢ swoje uzdolnienia,

2) dbac¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac
w kazdej sytuacji,

3) okazywaé szacunek wszystkim pracownikom
szkoty,

4) szanowac swoich kolegow,

5) dbac o kulture jezyka ojczystego,

6) posiada¢ przy sobie legitymacje szkolna,
dzienniczek i identyfikator

7) dbaé o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty,

8) respektowac regulamin pracowni przedmiotowych,

9) by¢ zawsze przygotowanym do zaje¢ (zgodnie
z wymaganiami nauczyciela) mie¢ podrecznik,
prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i/lub zeszyt
¢wiczen, sporzadza¢ notatki, wykonywaé
zadania domowe,

10) pozostawia¢ sale lekcyjna w nienagannym
porzadku,

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

dba¢ o znajdujacy si¢ w klasie sprzet i

pomoce naukowe,

niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi wszystkie

uszkodzenia sprzetu lub pomocy dydaktycznych,

uczen (jego rodzice/opiekunowie prawni)

zobowigzany jest do niezwlocznego usunigcia

spowodowanej przez siebie szkody; rozmiary

szkody szacuje kierownik gospodarczy szkoty,

w czasie =zaje¢ lekcyjnych oraz przerw

przebywaé na terenie szkoly; samowolne jej

opuszczanie jest zabronione; przed i po lekcjach

uczen moze przebywac tylko w bufecie, czytelni

lub szatni,

dba¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wilasne

i kolegow,

przestrzega¢ bezwzglednie zarzadzen Dyrektora

Szkoty dotyczacych BHP i ochrony przeciw

pozarowej,

zawsze nosi¢ identyfikator, a w razie jego braku

zglosi¢c  si¢  po identyfikator  zastepczy.

Identyfikator jest umieszczony w przezroczystej,

plastikowej oprawce, umocowanej na Czerwonej

tasmie z napisem: ,,Zespot Szkot nr 5 im. Stefana

Kisielewskiego”. Identyfikator ma by¢ widoczny

i umieszczony na wysokosci klatki piersiowej,

zawieszony (na szyi) lub przypicty (po lewej

stronie).

Wizerunek ucznia

Uczen chcac poprzez wyglad/stroj wyrazic¢

swo0ja osobowo$¢ nie moze narusza¢ uczuc

innych osob:

- Ubranie powinno by¢ czyste

- o0dziez i dodatki nie moga zagrazac
zdrowiu oraz zawiera¢  wulgarnych,
obrazliwych,  propagujacych  agresjg,
uzywki napisoOw i symboli

- Ubranie musi zakrywaé bielizneg, intymne
cze$cei ciata, brzuch i plecy

- plecy moga by¢ odstonigte do gornej linii
lopatek

- na terenie szkoly nie mozna nosi¢ nakrycia
glowy (chyba, ze jest to uwarunkowane
przyczynami zdrowotnymi

- oOzdabianie ciala kolczykami w innych
widocznych miejscach niz uszy nie jest
dozwolone

- spddnica/spodenki nie powinny by¢ krotsze
niz ok.10 cm. nad kolano

- Ucznidw obowigzuje obuwie na zamiang
(8§27 pkt 19)

- na lekcjach wychowania fizycznego
obowigzuje strdj i obuwie sportowe

- stroj galowy to: biala bluzka/koszula,
czarna/granatowa spodnica/spodnie,

ciemny garnitur, obuwie Wizytowe
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19)

20)

21)

22)
23)

24)

- niedopuszczalne jest ozdabianie twarzy
(widocznych cze$ci  ciata) rysunkami
i Umieszczanie na twarzy/glowie zbednych
0zdob

- dozwolony jest makijaz dzienny.

Dwukrotne naruszenie w/w zasad przez
ucznia skutkuje upomnieniem  ustnym
wychowawcy (z wpisem do dziennika
elektronicznego). Za ponowne zlamanie
zasad uczen otrzymuje kary statutowe
zgodnie z § 29 ust. 1

Uczen ma o obowigzek zmienia¢ obuwie na
obuwie czyste z jasng podeszwg, przeznaczone
do uzytkowania tylko na terenie. Szkoly
Wyjatek stanowia buty ortopedyczne, jesli uczen
posiada stosowne zaswiadczenie od lekarza
ortopedy, przedlozone wychowawcy, ktory
informacje o tym zamieszcza w dzienniku
elektronicznym

podczas  zajg¢  edukacyjnych  obowigzuje
catkowity zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.  Aparat  powinien by¢

wylaczony i schowany do plecaka/torby ucznia.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca
telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Zaginigcie lub
kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢
wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoly a takze
policji.  Naruszenie przez ucznia zasad
korzystania z telefonéw komorkowych na terenie
Szkoly powoduje zabranie telefonu do
»depozytu”  —  aparat  odbiera  rodzic
lub prawny opiekun ucznia

wypozyczone ksigzki z biblioteki zwracaé
w regulaminowym terminie, nie zniszczone.

przychodzi¢ punktualnie na lekcje,

dostarczy¢ zwolnienie z wychowania fizycznego
niezwlocznie  po  powstaniu  przyczyny
zwolnienia (nie pdzniej niz w ciggu 7 dni)
usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ w szkole;
Nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona
w dzienniku elektronicznym przez
rodzica/opiekuna prawnego w ciggu 7 dni od
pierwszego dnia nieobecnosci. Nieobecnosc¢
powyzej 5 dni powinna by¢ usprawiedliwiona
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
wklejonego do dzienniczka. Nie beda
honorowane usprawiedliwienia wsteczne.

Zwolnienie ucznia z pojedynczych
odbywa sie zgodnie z procedurg:

lekcji

a) Rodzic/opiekun prawny wysyla prosbe
0 zwolnienie ucznia z lekcji za
posrednictwem dziennika elektronicznego
(podaje date i godzine zwolnienia).

2.

25) pethi¢

b) Rodzic/opiekun prawny takg samg prosbe
zapisuje w zeszycie kontaktowym ucznia
(rodzic/opiekun prawny podaje date,
godzing zwolnienia oraz sklada swoj
podpis).

€) Uczen przed wyjSciem ze szkoly ma
obowiazek udania si¢ do wychowawcy
klasy lub wychowawcy wspomagajacego
z prosba o zgod¢ na zwolnienie z lekcji
i podpisanie jej w zeszycie kontaktowym -
dopiero na tej podstawie uczen jest
zwolniony i moze opusci¢ szkole. Przy
wyjsciu ze szkoly uczen powinien okazaé
podpisane zwolnienie wraz z podpisem
wychowawcy Klasy.

d) W przypadku nieobecnosci wychowawcy
klasy i wychowawcy wspomagajacego
uczen udaje si¢ po zgod¢ na zwolnienie
z lekcji do dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

e) Nie dopuszcza si¢ zadnych odstgpstw od
tej procedury.

rzetelnie funkcje zlecone

wychowawce, klase, samorzad,

przez

26) w szkole, poza szkota, w miejscu kultu

religijnego godnie zachowywaé sie, wobec
symboli panstwowych, religijnych, szkolnych,
W czasie uroczysto$ci, hymnu panstwowego
i szkolnego.

Zachowanie w czasie lekcji

1) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych

2) wykonuje polecenia nauczyciela zwiazane
z przebiegiem lekcji, organizacja zajgé

3) uczen nie je, nie pije, nie Zuje gumy

4) nie trzyma na lawce napojow i jedzenia
itp., nie bedacych pomocami do danej
lekciji

5) przed rozpoczeciem lekcji wylacza telefon
i sprzet grajacy i chowa do plecaka/torby.

§ 28. Nagrody i wyrdznienia

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody

2.

3.

i wyréznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce

2) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiagnigcia,

5) dzielno$¢ i odwage,

6) iinne.

Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow; po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
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1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji

uczniowskich

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci
szkolnej

3) dyplom

4) list gratulacyjny

W miar¢ posiadanych $rodkow finansowych:

1) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych
si¢ uczniow,

2) dofinansowanie do imprez kulturalnych

3) nagrody rzeczowe,

4. Nagrody finansowane sg ze $rodkow Rady Rodzicow.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli
na koniec roku uzyska $rednig ocen co najmnie;j
475 1 co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania.

§ 28a. Tryb wnoszenia zastrzezenia do nagrody

1. Uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym przystuguje prawo wniesienia
zastrzezenia do otrzymanej nagrody.

2. Zastrzezenie musi by¢ zlozone w formie
pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od daty
otrzymania nagrody. Sktadajac zastrzezenie
rodzice/opickunowie  prawni lub  uczen
uzasadniaja jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor
szkoty powoluje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzgdu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje zastrzezenie w obecno$ci
co najmniej 3/5 sktadu i podejmuje decyzj¢
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji
posiada jeden glos. W przypadku rownej
liczby  gloséw, glos  decydujacy ma
wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu
powiadamia ucznia lub  rodzica/opiekuna
prawnego na pismie.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 29. Kary
1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy z wpisem
do dziennika elektronicznego

2) upomnienie wychowawcy na pismie

3) upomnienie dyrektora szkoty na pismie

4) nagana dyrektora szkoty na pismie

5) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy
wZSnr5

6) skreslenie z listy uczniow

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé
sam lub za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow
do dyrektora Szkoly wterminie 7 dni. Dyrektor
po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego
i przedstawieniu sprawy Radzie Pedagogicznej
moze utrzymaé¢ w mocy decyzj¢ o ukaraniu
badz moze ja zmienic.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
i po  zasiggnigciu  opinii  Samorzadu
Uczniowskiego oraz wyczerpaniu $rodkow
dyscyplinujacych, ktéore dotychczas nie
przyniosty efektow, wuczen moze zostac
skreslony z listy ucznidw w nastepujacych
przypadkach:

1) jezeli jego nieusprawiedliwiona frekwencja
przekroczyta 70  godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w okresie,

2) demoralizuje innych ucznidéw i wchodzi
W kolizj¢ z prawem na terenie szkoty lub
poza nig, np.:

a) namawia do zazywania lub udostgpnia
srodki odurzajace lub alkohol,

b) przynosi i rozpowszechnia materiaty
pornograficzne np.: filmy, pisma,
zdjecia,

) ordynarnie odnosi si¢ do nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly a takze
kolezanek Iub kolegéw,

d) niszczy badz uszkadza mienie szkolne
lub 0s6b prywatnych na terenie szkoty

e) dopuszcza sie lub namawia do kradziezy

f) umyslnie spowodowat  uszczerbek
na zdrowiu innej osoby

g) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad
innymi osobami lub naklania innych
do takiego zachowania

h) rejestruje/upublicznia wizerunek innych
0s6b bez ich zgody

i) dopuszcza sie innych  wykroczen
naruszajacych ogoélnie przyjete zasady
moralne i spoteczne

3) tamie zakazy wymienione w paragrafie
39 statutu od pkt 1+8

4. Tryb postgpowania zwigzany ze skresleniem

ucznia z listy uczniow:

1) Nalezy sporzadzi¢ notatkg o sytuacji
uzasadniajacej podjecie uchwaty
o skredleniu ucznia. Notatka powinna
zawiera¢ rowniez informacj¢ o podjetych
do tej pory S$rodkach dyscyplinujacych
(karach) oraz oddziatywaniach
wychowawczych. Notatke dotacza  si¢
do wniosku o skreslenie.
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2) Nauczyciel wnioskujagcy o skreSlenie
ucznia przygotowuje projekt uchwaty w tej
sprawie.

3) Dyrektor Szkoty zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;j.

4) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow
obrony sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;j
(z urzedu rzecznikami ucznia s3 wychowawca
lub pedagog szkolny, psycholog).

5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale
W sprawie.

6) Po stwierdzeniu zgodnoséci uchwaty Rady
Pedagogicznej z prawem, Dyrektor Szkoty
przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi
Uczniowskiemu, ktory wyraza swoja opini¢
na pisSmie niezwlocznie, jednak nie pozniej
niz w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
pisma w tej sprawie. Opinia ta nie jest
wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej
decyzja jest niewazna.

7) Po otrzymaniu opinii od Samorzadu
Uczniowskiego Dyrektor Szkolty moze
podja¢ decyzje o skresleniu ucznia.
O decyzji powiadamia ucznia
(petoletniego), jego rodzicow/opickundw
prawnych (w przypadku ucznia
niepetnoletniego) i Rad¢ Pedagogiczna.

8) Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje
prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora
Szkoty do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji, za poSrednictwem
Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty jej
otrzymania.

9) Jezeli uczen Ilub jego rodzice wniosg
odwotanie od decyzji, Dyrektor Szkoty
ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do niego
(na piSmie). Dyrektor po przepro-
wadzeniu postgpowania wyjasniajacego
i przedstawieniu  sprawy  Radzie

§

1.

§

Pedagogicznej moze utrzymaé¢ w mocy
decyzje o skreSleniu badz moze ja
zmienic.
10) W trakcie calego postepowania odwotawczego
uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty,
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

11) Na kazdym etapie postepowania W sprawie
skreslenia z listy wucznidw rodzice/
opiekunowie prawni, uczen peloletni sa
informowani o kolejnych krokach i majg
prawo do czynnego udzialu w kazdym
stadium postgpowania, a przed wydaniem
decyzji do wypowiedzenia si¢ co do
zebranych dowodow 1 materiatlow oraz
zgloszonych zadan. Obowigzek
informacyjny spoczywa na wychowawcy
klasy (w razie jego nieobecnoSci
na wychowawcy wspomagajacym);
informacja  jest przekazywana droga
e-mailowg na adres rodzicéw/opiekunow
prawnych/petnoletniego ucznia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow
w trybie natychmiastowym, jezeli jego
postepowanie zagrozilo zdrowiu lub zyciu
uczniow lub pracownikéw szkoty.

30. Powtarzanie klasy

Uczen, ktory nie otrzymal  promocji
do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt
szkoly moze powtarza¢ klas¢ w Zespole Szkot
nr 5 im. Stefana Kisielewskiego

O woli powtarzania klasy uczen (dotyczy ucznia
petnoletniego) lub jego rodzice /opiekunowie
prawni (dotyczy ucznia niepelnoletniego)
informuja na pismie Dyrektora Szkoly przed
rozpoczgciem roku szkolnego.

31. W Szkole obowigzuja Zasady Wewnatrz-
szkolnego Oceniania (ZWO) zatwierdzone
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 7 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obshugi

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust.l,
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani

sa do przestrzegania przepisOw zwiazanych
z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, noszenia

identyfikatorow i nieuzywania telefonow
komoérkowych  podczas zaje¢  edukacyjnych
(dopuszczalne jest uzywanie telefonu

§

komoérkowego  jesli  jest  to zZwigzane
z prowadzeniem zaj¢c).

33. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujagcego w szkole programu
nauczania oraz programu wychowawczego szkoly,
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2) prowadzenie na biezgco karty monitorowania
dla kazdego oddzialu ponadgimnazjalnego, w ktorym
nauczyciel prowadzi zajecia,

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢
do zajec lekeyjnych;

4) opracowanie zasad przedmiotowego oceniania
(ZPO) do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i
przedstawienie ich Dyrektorowi Szkoty,
dokonywanie nowelizacji i dostosowywanie
do aktualnych przepisow prawa

5) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem
zdolnym i majacym trudno$ci w nauce,
dostosowanie  wymagan do  indywidualnych
mozliwosci ucznia, realizacja indywidualnych zalecen
poradni psychologiczno-pedagogiczney;

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i
prospolecznych oraz  wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu klasy, Szkoly, rodziny,
srodowiska lokalnego i kraju;

7) upowszechnianie zasad demokracji
i samorzadno$ci jako metody wychowawczej;

8) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych
i grupowych oraz pomocy w przygotowywaniu
si¢ do egzamindw, konkursow, olimpiad, itd.

9) zorganizowanie pracowni przedmiotowych
lub systematyczne ich doposazanie (dbanie
0 powierzony sprzet, S$rodki dydaktyczne,
urzadzenia imaterialy niezbedne do nauczania
danego przedmiotu, estetyke i wystrdj sal);

10) sprawdzanie na  poczatku  kazdych  zajec
edukacyjnych identyfikatorow, zmiany
obuwia, obecnosci uczniow i odnotowywanie
absencii;

11) informowanie ucznidéw o uzyskanych przez nich
ocenach biezacych oraz $rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych;

12) aktywny  udziat w  wewnatrzszkolnym
doskonaleniu  nauczycieli oraz  podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego;

13) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas
zajec edukacyjnych obowiazkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez
szkolnych i érodowiskowych,  wycieczek,
wyjazdow, | przestrzeganie przepiséw BHP;

14) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w  Regulaminie = Dyzurow
Nauczycielskich;

15) wykonywanie  innych zadan zleconych
przez Dyrektora Szkoty,

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego
ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

17) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych
i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

18) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy
uczniow,

19) eliminowanie
szkolnych,

przyczyn niepowodzen

20) systematyczne prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania,

21)czynny udzial w pracy rady pedagogicznej,
realizowanie jej postanowien i uchwat,

22) wspolpraca z rodzicami.

§ 34. 1. Nauczyciele uczacy w danej klasie tworza
nauczycielskie zespoty klasowe.

2. Zadania zespotu klasowego:

1) integracja treSci migdzyprzedmiotowych,

2) konsultacja ocen z zachowania i probleméw
wychowawczych,

3) analiza osiagnig¢ i postepdw uczniow W nauce W
danej klasie.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy
przedmiotéw tworza zespoty przedmiotowe.

4. Zadania zespotu przedmiotowego:

1) wybor podrecznikéw, programoOw nauczania
i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow
i badania ich osiggniec,

3) tworzenie programow autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych,

4) prowadzenie lekcji otwartych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni
i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) ewaluacja podejmowanych dziatan.

§ 35.1. Do zadan
W Szczegollnoscei:

wychowawcy nalezy

1) zapoznawanie rodzicow /opiekunow prawnych
uczniow z zasadami zawartymi
W szczegdlowych warunkach i sposobach
oceniania  wewnatrzszkolnego,  kryteriami
wymagan edukacyjnych niezbednych
do wuzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, statutem szkoly, programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty
i efektami jego wdrazania

2) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki,
wychowania i profilaktyki dokonywana
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz
w trakcie jego trwania,

poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu
zdrowia uczniow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

ochrona przed skutkami demoralizacji
i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych, rozpoznawanie
i eliminowanie zagrozen

otoczenie indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich uczniow a w szczegdnosci
uczniow o  specjalnych  potrzebach
edukacyjnych,

utrzymywanie systematycznego kontaktu
z rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie
problemow,

przeprowadzanie pogadanek pedagogizujacych
rodzicow,

planowanie i organizowanie wspoélnie
z uczniami i ich rodzicami/opiekunami
prawnymi réznych form zycia

zespotowego, ktére rozwijaja i integruja
zespot,

systematyczna wspolpraca z nauczycielami,
pedagogiem i psychologiem szkolnym,
pielegniarka, udzielanie uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, organizo-
wanie pomocy materialnej i socjalnej
w miare istniejacych ~ mozliwosci
i posiadanych przez Szkotg $rodkow
finansowych,

10) kontrolowanie systematycznosci nauki,
kontrolowanie na biezgco frekwencji

11) otaczanie

poszczegolnych uczniow,

szczegblng
niepelnosprawnych,

opicka uczniow

12) pomoc w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym

klasy, Szkoty i $rodowiska lokalnego,

13) dokonywanie oceny wynikéw nauczania

i pracy wychowawczej klasy, dzielenie si¢
uwagami z postepow  dydaktyczno-
wychowawczych  na  zebraniach  z
rodzicami, zebraniach zespolu
wychowawczego i posiedzeniach rady
pedagogicznej,

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji

15) $cista

wychowawczej i opiekunczej.

wspolpraca z nauczycielami
W zakresie ustalania $rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy
merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek
lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca wnioskuje o pomoc specjalistyczna:

1)

2)
3)

indywidualng  opieke
psychologa szkolnego

organizowanie zaj¢¢ wyrdéwnawczych
organizowanie zaje¢ terapeutycznych

pedagoga  lub

4, Jest rzecznikiem praw swego wychowanka
w sprawach:

1)
2)
3)
4)

oceny jego zachowania

przyznawania nagrdod i pochwat
zastosowania kar

rozstrzygania sporow, konfliktow migdzy
uczniami, a takze miedzy uczniem
a nauczycielem

5. Wyraza swoja opini¢ o uczniu, ktéory ma
powtarzac klase
6. Realizuje inne zadania wynikajace z funkcjo-

nowania szkoly oraz zlecone przez dyrektora
Szkoty

§ 36. 1. Zadania pedagoga i psychologa szkolhego

1) przeciwdziatanie formom niedostosowania

spotecznego mtodziezy,

2) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu

trudnoséci wychowawczych,

3) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki

wychowawczej i zdrowotnej,

4) dokonywanie okresowych analiz sytuacji

wychowawczej w szkole,

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji

swojej dziatalnosci,

6) wspolpraca w realizacji swoich zadan

Z instytucjami  $wiadczacymi ~ pomoc
wychowawcza, psychologiczna, terapeutyczna,

7) pomoc wychowawcom klas w realizacji

planu wychowawczego klasy; pogadanki
i inne zajecia na godzinach wychowawczych.

2. Pedagog szkolny w szczegodlnoSci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw

z trudnosciami dydaktycznymi w S$cistej
wspotpracy z wychowawcami klas,

2) organizuje opieke i pomoc materialng dla

uczniow
sytuacji,

znajdujacych si¢ w trudnej

3) wnioskuje o kierowanie uczniow z rodzin

zaniedbanych $rodowiskowo do placowek
opieki spotecznej i wiasciwych kompetencyjnie
organizacji pozarzadowych,
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4) w uzasadnionych przypadkach ma prawo,
W porozumieniu z dyrektorem Szkoty,
wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego
i opickunczego, do reprezentowania Szkoly
przed tym sadem oraz do wspodtpracy
z kuratorem sagdowym.

3. Psycholog szkolny w szczegolnosci:
1) organizuje roézne formy terapii dla uczniéw
Z objawami niedostosowania spolecznego,

2) prowadzi z
socjoterapeutyczne,

mtodziezg zajgcia

3) prowadzi badania mozliwosci intelektualnych
uczniow,

4) organizuje i prowadzi konsultacje
z rodzicami/opiekunami prawnymi
w zakresie umiej¢tnosci wychowawczych

§ 37. 1. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje
zadania w szczeg6lnosci:
1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow
zbiory  biblioteczne,  dokonujac  ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe,
pedagogiczne, srodki audiowizualne,

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie
wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
ucznidw zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami,

5) udziela informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i tekstowych, informuje

o nowych nabytkach lub szczegdlnie
warto$ciowych ksigzkach,

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy
dydaktycznej,

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki

9) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub
zniszczonych  prowadzac odpowiednig

dokumentacje,
10) wspotuczestniczy w  realizacji  zajec
dydaktycznych Szkoty.

§ 38. Zadaniem pracownikow administracji
i obstugi jest zapewnianie bezpiecznego
i sprawnego funkcjonowania Szkoty, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegbdtowy zakres obowigzkow tych
pracownikow ustala dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 8 - Zakazy obowiazujace na terenie szkoly

§ 39. Zakazuje sie:

1. Wnoszenia i palenia papierosow, W tym
elektronicznych.

. Wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych.

. Wnoszenia i zazywania §rodkow odurzajacych.

. Wnoszenia 1 spozywania napojéw alkoholowych.

. Przebywania  pod  wplywem  $rodkow
odurzajacych lub alkoholu na terenie szkoty.

6. Wprowadzania  os6b  postronnych,  nie
zarejestrowanych w ksiedze wej$¢ u portiera,

. Uzywania wulgarnego stownictwa,

8. Przeprowadzania transakcji  finansowych

(z wyjatkiem zakupu/sprzedazy podrecznikoéw

b wiN

~

ROZDZIAL 9 — Wspélpraca z rodzicami

§ 41. 1. Zapoznanie rodzicow/opiekunéow prawnych
ze: Statutem Szkoty, programem
wychowawczo-profilaktycznym, programami
nauczania, ZWO (kryteria oceniania z zajg¢c
edukacyjnych i zachowania).

2. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek
utrzymywac¢ regularny ibezposredni kontakt

na gietldach podrecznikéw organizowanych
przez szkote),

9. Wynoszenia poza teren bufetu goracych
napojow 1 positkow. Zamawiania positkow
od firm zewngtrznych.

10. Korzystania w czasie lekcji z urzadzen
elektronicznych (np. telefonéw komorkowych,
smartfonéw, tabletow itp.). Wyjatkowo
urzadzen takich mozna uzywaé, jesli sg
niezb¢dne do realizowania tematu na danej,
lekcji - za zgoda nauczyciela.

§ 40. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci
Za przynoszone na jej teren wartosciowe przedmioty.

z wychowawca klasy 1 uczestniczy¢
w zebraniach rodzicoéw zgodnie z terminarzem.

3. Informowanie rodzicéw/opickundow prawnych
o osiagnieciach itrudno$ciach w nauce oraz
zachowaniu ucznia — wspolne rozpoznawanie
przyczyn trudnosci 1 sposobow ich
przezwyci¢zania.
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4. Pomoc 1 wspieranie rodzicoOw/opiekundéw
prawnych W rozwiazywaniu problemow
opiekunczo-wychowawczych.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow:
1) rozmowy indywidualne z wychowawca,

2) rozmowy indywidualne z nauczycielem
przedmiotu,

3) konsultacje z  pedagogiem  szkolnym
i/lub psychologiem,
4) kontakty korespondencyjne, w tym dziennik
elektroniczny,
5) kontakty telefoniczne,

6) udostepnianie rodzicom/opiekunom prawnym
do  wgladu pisemnych prac  ucznia
i dokumentacji dotyczacej jego oceniania
(w czasie zebran).

6. Kontakty  rodzicoéw/opickunow  prawnych
z Dyrekcjg szkoty (podczas dyzuréw dyrektora
i wicedyrektora).

7. Wspolpraca z pedagogiem szkolnym i psycho-
logiem.

8. Wspolpraca z Poradnia  Psychologiczno-
Pedagogiczna.

9. Edukacja rodzicow:

1) poradnictwo dydaktyczne,
2) edukacja prawna,
3) profilaktyka.

10. Pedagog szkolny i psycholog sa rzecznikami
praw ucznia w szkole. Wspolpracuja z uczniami,
nauczycielami i rodzicami/opiekunami
prawnymi w  rozwigzywaniu  problemow
uczniowskich.

ROZDZIAL 10 — Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Czesc I
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§42. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania
stanowig integralng czes$¢ Statutu Zespolu Szkot nr
5 im. Stefana Kisielewskiego w Warszawie i shuza
realizacji postanowien aktow prawnych,
regulujacych procedure oceniania i1 klasyfikacji
uczniéw w szkotach publicznych.

§ 43. Integralnymi cze$ciami Zasad Wewnatrz-
szkolnego Oceniania s3 podporzadkowane im
Zasady Przedmiotowego Oceniania, ustalane
wspolnie  przez  nauczycieli  poszczegodlnych
przedmiotow.

§ 44. Wszedzie ponizej, gdzie jest mowa o ZWO
lub ZPO, nalezy przez to rozumie¢ Zasady
Wewnatrzszkolnego ~ Oceniania  lub  Zasady
Przedmiotowego Oceniania, obowiazujace
w Zespole Szkot nr 5 im. Stefana Kisielewskiego
w Warszawie.

§ 45. Procedura okre$lona w ZWO i ZPO shuzy
klasyfikacji osiagnie¢ i postepow ucznia w zakresie
realizacji  celow  edukacyjnych  okreslonych
programem nauczania, dostosowanym
do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 46. W Zespole Szkét nr 5 im. Stefana
Kisielewskiego w Warszawie koncoworoczne

i koncowe oceny klasyfikacyjne z  zajgl

edukacyjnych ustala si¢ W stopniach
wg nastepujacej skali:
niedostateczny [ NDST] 1
dopuszczajacy [ DOP] 2
dostateczny [DST] 3
dobry [DB] 4
bardzo dobry [BDB] 5
celujacy [CEL] 6

Taka samg skale ocen ustanawia si¢ dla ocen
srodrocznych i ocen  biezacych, dla ktorych
dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania ocen z plusem
»t7) lub minusem(,,—"), przy czym ocena
,hiedostateczny” nie moze by¢ z minusem (,,—"), a
ocena ,,celujacy” z plusem (,,+7).

§ 47. Standardy wymagan na oceny
Warunki wystawienia oceny niedostatecznej

1) Ocena niedostateczna dokumentuje brak
osiggnie¢ i postepéw ucznia w realizacji
celow edukacyjnych.

2) Ocena niedostateczna klasyfikuje poziom
wiedzy 1 umiej¢tnosci  ucznia  jako
uniemozliwiajacy efektywne uczestnictwo
w realizacji celéw edukacyjnych.

Wymagania na ocen¢ dopuszczajacg — poziom
wymagan konieczny

1) Ocena dopuszczajaca dokumentuje

opanowanie przez ucznia minimum wiedzy
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i umiejetnosci  przewidzianych  celami
edukacyjnymi, w  stopniu  niepelnym
podstawowym, wystarczajacym  jednak
dla kontynuowania nauki.

2) Ocena dopuszczajaca klasyfikuje stopien
opanowania  materialu, jako  niepeina
i ogodlnikowa orientacj¢ w problematyce
okreslonej programem nauczania.

3) Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory
w zadaniach testowych oraz punktowanych
udziela co najmniej 30% poprawnych
odpowiedzi lub uzyskuje co najmniej 30%
mozliwych do uzyskania punktow.

4) Ocena dopuszczajgca jest oceng wyznaczajaca
minimalny poziom postgpow i osiggniec
edukacyjnych ucznia, niezbednych do uznania
spelnienia wymagan programowych.

Wymagania na ocene dostateczng — poziom
wymagan podstawowy

1) Ocena dostateczna dokumentuje opanowanie
przez ucznia wiedzy 1  umiej¢tnosci
przewidzianych celami edukacyjnymi
w zakresie podstawowym, umozliwiajacym
kontynuowanie kolejnych etapéw nauki.

2) Ocena  dostateczna  klasyfikuje  stopien
opanowania materialu na poziomie biernej
orientacji w problematyce okreslonej celami
edukacyjnymi.

3) Ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory
w zadaniach testowych oraz punktowanych
udziela co najmniej 50% poprawnych
odpowiedzi lub uzyskuje co najmniej 50%
mozliwych do uzyskania punktow.

Wymagania na ocene dobra - poziom
wymagan rozszerzony

1) Ocena dobra dokumentuje opanowanie przez
ucznia wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
celami edukacyjnymi w zakresie poszerzonym
w stosunku do poziomu podstawowego,
uznanego za wystarczajacy dla efektywnego
kontynuowania nauki.

2) Ocena dobra klasyfikuje stopieni opanowania
materialu na poziomie realizacji wigkszosci
celow edukacyjnych, przewidzianych
programem nauczania.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory
w zadaniach testowych oraz punktowanych
udziela co najmniej 70% poprawnych
odpowiedzi lub uzyskuje co najmniej 70%
mozliwych do uzyskania punktow.

Wymagania na ocen¢ bardzo dobra — poziom
wymagan wysoKi
1) Ocena bardzo dobra  dokumentuje
opanowanie  przez  ucznia  wiedzy
i umiej¢tnosci w wysokim, przewidzianym
celami edukacyjnymi zakresie.

Wymagania na ocene¢ celujaca — poziom
wymagan maksymalny

1) Ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory
w maksymalnym stopniu opanowal wiedzg
i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania.

2) Ocena celujaca klasyfikuje  stopien
opanowania materialtu na  poziomie
realizacji wszystkich celow edukacyjnych,
przewidzianych programem nauczania.

3) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w
zadaniach testowych oraz punktowanych
udziela 100% poprawnych odpowiedzi lub
uzyskuje 100% mozliwych do uzyskania
punktow.

4) Ocena celujaca jest oceng progows.

Wymagania na ocene¢ celujagca - poziom
wymagan wykraczajacy

1) Ocena celujaca dokumentuje wykazanie si¢
przez ucznia opanowaniem wiedzy
i umiejetnosci w zakresie wykraczajacym poza
cele dydaktyczne programu nauczania.

2) Ocena celujgca klasyfikuje stopien opanowania
materiatu jako jednoznacznie wykraczajacy
poza zakres celéw edukacyjnych programu
nauczania.

3) Ocena celujaca jest oceng progows.

§ 48. Szczegdlowe standardy wymagan
dla poszczegblnych ocen okreslane sg w ZPO.

§ 49. O spelieniu wymagan okres$lonych dla oceny
biezacej,  $rédrocznej lub  koncoworocznej
i zaistnieniu  okoliczno$ci  uzasadniajacych
wystawienie danej oceny, decyduje nauczyciel
przedmiotu.

§ 50. 1. Dla potrzeb oceniania i Kklasyfikacji
w ramach ZWO stosuje si¢ nastepujace procedury
sprawdzajace stan wiedzy 1 umiejetnosci oraz
osiagnie¢ 1 postepdw ucznia:

1) Sprawdziany obejmujgce wigkszg partie
materiatlu w formie: prac pisemnych, testow
lub odpowiedzi ustnych;

2) Odpowiedzi ustne, obejmujace materiat
do trzech ostatnio realizowanych tematow;

3) Pisemne prace sprawdzajace, obejmujace
materiat do trzech ostatnio realizowanych
tematow;
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4) Wypowiedzi ucznia w trakcie realizacji
kolejnych tematow, w ramach udzialu
w lekciji;

5) Rozwigzywanie zadan teoretycznych i re-
alizacja zadan praktycznych (indywidualnie
lub zespotowo) w czasie lekcji i poza lekcjami
(w tym prace i zadania domowe).

2. Sprawdzone i ocenione prace  ucznia
udostgpniane sa uczniowi i jego rodzicom/
opiekunom prawnym.

1) Nauczyciel po sprawdzeniu i ocenieniu pracy
udostegpnia ja do wgladu uczniowi na lekcji.

2) Nauczyciel, na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego, udostepnia do wgladu prace
pisemne ucznia na zebraniu z rodzicami lub
na uméwionym spotkaniu indywidualnym.

3) Dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego i/lub egzaminu popraw-
kowego jest udostepniana do wgladu
na wniosek ucznia, jego rodzicow/
opiekunow prawnych.

4) Termin udostepnienia dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i/lub
poprawkowego ustalany jest przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z uczniem, jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.
Dokumentacja  jest udostgpniana  we
wskazanym przez Dyrektora pomieszczeniu
na terenie szkoty.

§ 51. Sprawdziany, o ktorych mowa w § 50 pkt 1
zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, w czasie lekcji wlasciwego
przedmiotu. Za termin zapowiedzi sprawdzianu
uznaje si¢ wpisanie do dziennika elektronicznego
informacji o planowanym sprawdzianie oraz
poinformowanie o tym uczniow, obecnych
na lekcji. Uczeh ma obowigzek przystapienia
do zapowiedzianego sprawdzianu. W przypadku
dluzszej niz tygodniowa usprawiedliwionej
nieobecnos$ci ucznia nauczyciel wyznacza mu inny
termin sprawdzianu.

§ 52. W przypadku nieprzewidzianej nieobecnosci
nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu,
sprawdzian moze przeprowadzi¢ nauczyciel
zastgpujacy go, lub nieobecny nauczyciel
po powrocie do pracy wyznacza nowy termin
sprawdzianu.

§ 53. Wyniki sprawdzianu przedstawiane sg
uczniom w ciggu 2 tygodni od jego
przeprowadzenia. Bieg terminu  ogloszenia
wynikdw sprawdzianu zawiesza nieprzewidziana
nieobecno$¢ nauczyciela w szkole.

§ 54. W jednym tygodniu w kazdym oddziale
klasowym moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy
sprawdziany obejmujace wigksza parti¢ materiatu.
W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony jeden
taki sprawdzian. Ograniczenia te nie odnosza si¢
do indywidualnych i grupowych popraw ocen ze
sprawdzianéw  oraz  sprawdzianow  pisanych
zpowodu absencji ucznia na zapowiedzianym
i przeprowadzonym sprawdzianie.

§ 55. W przypadku absencji w dniu odbywania si¢
zapowiedzianego sprawdzianu uczen ma obowigzek
przystapienia do sprawdzianu w  terminie
dodatkowym  okre§lonym przez nauczyciela.
Po uptywie dodatkowego terminu nauczyciel
decyduje o przystapieniu ucznia do sprawdzianu na
jednej z najblizszych lekcji, w formie okreslone;
w art. 50 pkt. 1.

§ 56. Uczen korzystajacy z niedozwolonej pomocy
w czasie sprawdzianu lub odpowiedzi, otrzymuje
oceng niedostateczng.

§ 57. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ nieza-
powiedziang, pisemng prac¢ sprawdzajaca lub
wezwaé ucznia do odpowiedzi z materialu
obejmujacego nie wigcej niz 3 ostatnio realizowane
tematy.

§ 58. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie
do lekcji (bez podawania przyczyny i bez
ponoszenia z tego powodu konsekwencji) z kazdego
przedmiotu co najmniej raz w okresie. Szczegotowe
zasady zglaszania nieprzygotowania do lekcji sa
okreslone we wlasciwym dla danego przedmiotu
ZPO.

§59.1. Form¢ procedury sprawdzajacej stan
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, dla celéw oceniania
i klasyfikacji okresla nauczyciel.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z  zaj¢¢  edukacyjnych, dla  uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajgcia edukacyjne, po zasigg-
nigciu  opinii nauczyciela wspomagajacego
i pedagogow specjalistow.

4. W przypadku, gdy uczen uczgszczatl na zajgcia
religii i zajecia etyki do $redniej $rodrocznych,
koncoworocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych wucznia wlicza si¢ oceng
ustalong, jako §rednia ocen z obu tych zajec
edukacyjnych. Jezeli ocena ta nie jest liczba
catkowita zaokraglamy jg do liczby catkowitej
w gore
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§ 60.1. Wszystkie oceny wystawiane przez
nauczycicla sa jawne dla ucznia, jego
rodzicow/opickundéw prawnych.

2. Wystawienie kazdej oceny biezacej lub klasyfi-
kacyjnej jest systematycznie dokumentowane
w dzienniku elektronicznym.

3. Na wniosek ucznia, rodzicow/opiekundéw
prawnych nauczyciel uzasadnia oceny biezgce
lub klasyfikacyjne.

4. Na polecenie Dyrektora nauczyciel sporzadza
pisemne uzasadnienie oceny.

§ 61. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej
ze sprawdzianow okreslonych w § 50 pkt. 1 zgodnie
z procedurami ZPO z danego przedmiotu.

§ 62. W przypadku przystapienia przez ucznia
do poprawy oceny biezacej i uzyskania oceny
roznej od oceny poprawianej w klasyfikacji
srodrocznej bedzie brana pod uwage tylko wyzsza
z tych dwu ocen.

§ 63.1. Od wystawionych rocznych ocen klasy-
fikacyjnych ~ uczniowi  peloletniemu  oraz
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia
niepelnoletniego przyshuguje prawo zgloszenia
zastrzezen do Dyrektora Szkoty od dnia ustalenia
oceny, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ rocznych
wylacznie w przypadku zastrzezen co do zgodnosci
wystawionej oceny z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Po stwierdzeniu, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala wystawiona
niezgodnie z przepisami Dyrektor Szkoty
powotuje  komisjg,  ktéora  przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umieje¢tnosci ucznia
oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna z
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa W ust. 2
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. Sklad komisji okresla wlasciwe Rozporzadzenie
MEN

§ 64. Nauczyciele zapoznajg uczniow z zasadami
ZWO i ZPO na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 65. Najpozniej na 3 dni przed Zebraniami
Rodzicow odbywajacymi si¢ na miesigc przed
klasyfikacja ~ $rodroczng lub  koncoworoczna
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
informuja wychowawcow klas o przewidywanych

ocenach  niedostatecznych  lub  mozliwosci
nieklasyfikacji ucznia.

§ 66. Informacje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub mozliwosci nieklasyfikacji
ucznia z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych  wychowawcy klas przekazuja
rodzicom/ opiekunom prawnym uczniéw w formie
pisemnej na zebraniach rodzicow, zwotanych w tym
celu najp6zniej na cztery tygodnie przed terminem
klasyfikacji  §rédrocznej 1 rocznej. Rodzice
/opiekunowie  prawni  otrzymang informacje
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na kopii
pisemnej informacji o zagrozeniach.

§ 67. Brak informacji o mozliwoSci otrzymania
oceny niedostatecznej lub nieklasyfikacji przez
ucznia z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych nie jest réwnoznaczne
z wystawianiem oceny pozytywnej.

§ 68. W przypadku nieobecnosci na zebraniu
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia,
wychowawca klasy niezwlocznie informuje ich
o zagrozeniach za posrednictwem dziennika
elektronicznego, e-maila lub telefonu.

§ 69. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy
w roku szkolnym, na zakonczenie kazdego okresu
nauki. W klasyfikacji konicoworocznej uwzglednia
si¢ oceny z klasyfikacji §rodroczne;j.

§ 70. W klasyfikacji bierze si¢ pod uwage wszystkie
oceny biezace uzyskane przez ucznia w okresie
objetym klasyfikacjg. Zasady okre$lania §rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej okreslone sg w ZPO.

§ 71. Celem klasyfikacji koncoworocznej/
koncowej jest wystawienie ocen majacych
stanowi¢ podstaw¢ do podjecia przez Radeg
Pedagogiczng uchwaly w sprawie promowania lub
niepromowania ucznia do nastepnej  klasy
w przypadku ucznidéw kontynuujacych nauke
w szkole, a w przypadku uczniéow klas programowo
najwyzszych ~w  sprawie  ukonczenia  lub
nieukonczenia przez ucznia wlasciwej szkoty.

§ 72. W przypadku zgloszenia do Dyrektora Szkoty
przez ucznia peloletniego lub rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia niepelnoletniego zastrzezen,
ze ocena klasyfikacyjna koncoworoczna/koncowa
z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z ZWO, stosuje si¢ procedur¢ przewidziang
we wlasciwym Rozporzadzenia MEN.

§ 73.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej/koncowe;j otrzymat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoéch
obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  moze
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przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych

zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie
z proceduja zawartg we wlasciwym
Rozporzadzeniu MEN.

§74.1. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany
z jednych lub wigcej zajg¢ edukacyjnych, jezeli nie
ma  podstaw  do  ustalenia  $rodrocznej
lub  koncoworocznej oceny Klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia.

2. Uczen nicklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, a wuczen nieklasy-
fikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé ten egzamin
za zgoda RP.

3. Uczen, ktéry przyszedt z innego typu szkoly
i kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka
obcego nowozytnego (jako przedmiotu
obowigzkowego) Iub uczeszcza do oddziatu
w innej szkole na zajecia z tego jezyka, zdaje
egzamin Klasyfikacyjny. W przypadku gdy brak
jest nauczyciela danego jezyka  obcego
nowozytnego w szkole macierzystej w sktad
komisji ~ egzaminacyjnej moze  wchodzi¢
nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudniony w innej szkole, powolywany
w sktad komisji w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

4. Uczen, ktory otrzymat od dyrektora zezwolenie
na spetnianie obowigzku nauki poza szkota
uzyskuje koncoworoczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy
programowej obowiazujacej na wlasciwym etapie
edukacyjnym. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez komisje powotang przez
dyrektora szkoly, zgodnie z obowiazujacymi
aktami prawnymi.. Uczniowi takiemu nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

5. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢
zgodnie z procedurg zawarta we wlasciwym
Rozporzadzeniu MEN

§ 75. Uczniowie, ktorzy w klasyfikacji srodrocznej
za | okres otrzymali oceny niedostateczne, powinni
je poprawic.

§ 76. Wystawianie ocen z praktyk zawodowych
odbywa si¢ w sposob przewidziany
w obowigzujacych aktach prawnych i regulaminach
praktyk obowigzujacych w szkole. Na §wiadectwie
ukonczenia szkoty absolwentom technikum wpisuje
si¢ ocen¢ otrzymang za ostatnia praktyke
zawodowa.

§ 77. Uczniowi, ktéry nie byt klasyfikowany
z praktyk zawodowych ze wzgledu
na nieusprawiedliwiona absencjg, na wniosek
petnoletniego ucznia lub rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia niepelnoletniego Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na powtorzenie
praktyk zawodowych.

§ 78. Uczniowi, ktéry nie byt klasyfikowany
z praktyk  zawodowych  ze  wzgledu na
usprawiedliwiong absencje przystuguje prawo
odbycia praktyk zawodowych, w miejscu i trybie
wskazanym przez Dyrektora lub zaproponowanym
przez ucznia lub jego rodzicéw/prawnych
opiekunow, zaakceptowanym przez Dyrektora,
w terminie  dopuszczonym  postanowieniami
odnosnych aktow prawa o§wiatowego.

§ 79. Ocenianie i klasyfikacja z dodatkowych
zaje¢  edukacyjnych  odbywa si¢  zgodnie
z postanowieniami ZWO i ZPO.

§ 79a. Nauczyciele przedmiotow oraz
wychowawca maja obowigzek poinformowac
ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. O przewidywanych ocenach rodzice
lopiekunowie prawni beda informowani poprzez
wpis  oceny  proponowanej w  dzienniku
elektronicznym.

§ 79b. Tryb uzyskiwania wyzszych niz
przewidywane ocen klasyfikacyjnych

1. Po zapoznaniu si¢ z propozycja oceny rocznej,
uczen moze zglosi¢ Nauczycielowi cheé
poprawienia jej w celu uzyskania oceny wyzszej,
niz przewidywana.

2. Podanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
adresowane do Nauczyciela przedmiotu musi by¢
ztozone w sekretariacie, nie pozniej niz 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Podania  bez pisemnego
uzasadnienia nie beda rozpatrywane, a nieztozenie
podania w przewidywanym terminie jest
rébwnoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ o
podwyzszenie oceny rocznej z danego przedmiotu.

3. Nauczyciel wyraza zgod¢ na poprawianie oceny,
jezeli uczen:
1) regularnie uczeszczal na zajecia danego
przedmiotu,

2) jesli dtuzsza nieobecno$¢ spowodowana byta
chorobg, sytuacja losowa, potwierdzong
stosowng dokumentacja
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3) jesli liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci koncoworocznej bierze si¢ pod uwage oceny
na zajeciach z danego przedmiotu nie srodroczne.
przekracza 10% liczby wszystkich zajec,
§ 83. Procedura ustalania oceny zachowania oparta
jest o systematyczng obserwacje postaw i zachowan
ucznia w okresie klasyfikacyjnym, dokumentowang

4. Uczen, ktory nie spetnia powyzszych warunkoéw
nie moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny

5. Jezeli uczen spelnia powyzsze warunki, w dzienniku elektronicznym oraz wszelkiej innej
nauczyciel jest zobowigzany poinformowac go dokumentacji szkolnej.
0 obowigzujacym na egzaminie zakresie
materiatu. Uczen potwierdza podpisem uzyskanie § 84. Dysponentem wszystkich danych o uczniu
tej informacji. gromadzonych w dokumentacji szkolnej oraz osobg

odpowiedzialng za ich gromadzenie i przetwarzanie
W sposob i w zakresie okreslonym postanowieniami
prawa i Statutu Szkotly, jest wychowawca klasy,
z zastrzezeniem uprawnien Dyrektora wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego.

6. Uczen przystepuje do sprawdzianu najpozniej do
dnia  klasyfikacyjnego  posiedzenia  Rady
Pedagogicznej. Niestawienie si¢ Ucznia na
egzamin w przewidzianym terminie uwazane jest
za rezygnacj¢ z mozliwosci uzyskania oceny

Wy?zszej niz przewidywana. § 85. Uczen, jego rodzice/opickunowie prawni maja

7. Egzamin ma form¢ pisemna lub praktyczna (jezeli prawo do wgladu w dokumentacj¢ szkolna
wynika to ze  specyfiki  przedmiotu). zawierajacg informacje o jego zachowaniu.
W  sytuacjach zdrowotnych lub  losowych
dopuszcza si¢ egzamin ustny. O formie egzaminu § 86. Na poczatku nauki w szkole rodzice/
decyduje zespot egzaminacyjny, ktory sklada si¢ z opiekunowie prawni uczniow niepetnoletnich oraz
nauczyciela uczacego 1 nauczyciela tego uczniowie pelnoletni podpisuja  obligatoryjnie
samego/pokrewnego przedmiotu. zgode, upowazniajaca Szkole do gromadzenia

i przetwarzania danych o wuczniu w sposob

i W zakresie  objetym  postanowieniami prawa

i Statutu Szkoty, w ramach realizacji celow

9. Po  przeprowadzonym  egzaminie  zespo6t wychowawczych i edukacyjnych Szkoty.
egzaminacyjny sporzadza protokot.

8. Sprawdzian jest oceniany zgodnie
Z obowigzujacym ZWO.

§ 87. Oceny zachowania ucznia, dane gromadzone
w celu ustalenia ocen oraz procedury ich ustalania
i wystawiania sg jawne, w zakresie niezbednym
do ich przetwarzania w sposob okreslony prawem
i Statutem Szkoly, w ramach realizacji celow
wychowawczych i edukacyjnych.

10. Jezeli uczen na egzaminie sprawdzajacym uzyska
ocen¢ nizszag niz przewidywana, to oceng
klasyfikacyjng jest ocena przewidywana.

Czes¢ 1T
OCENA ZACHOWANIA § 88. ZWO postuguje si¢ nastgpujaca skala ocen
zachowania oraz sposobem ich zapisywania:
§ 80. Ocena zachowania jest wystawiana w trybie

klasyfikacji i jest ocena podsumowujaca wnioski naganne NAG 1

z obserwacji postaw i zachowan ucznia w okresie nieodpowiednie NDP 2

objetym klasyfikacja. poprawne POP 3
dobre DB 4

§ 81. Procedura okreslona w ZWO dla ustalenia bardzo dobre BDB 5

i wystawienia oceny zachowania shuzy wzorowe WZ 6

poinformowaniu ucznia oraz jego rodzicow § 89. Na ocene zachowania majg wplyw:

/prawnych opiekunéw o stopniu respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow uczniowskich, a takze
w celu wskazania uczniowi kierunkéw dalszej pracy
nad doskonaleniem charakteru, a rodzicom

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia

2) frekwencja

3) zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow
Szkoty oraz kolegow

/opiekunom prawnym ucznia w celu przekazania 4) kulura ~ osobista i sa’r.nodoskonale'nl(’e
Charakteru oraz rozwoj uzdolnien

opinii o biezacych i prognozowanych perspektyw-

wach rozwoju osobowosci spotecznej ucznia. 1 zainteresowan

5) dbalo$¢ o wiasny wyglad i wizerunek oraz
kulture jezyka

6) zaangazowanie w zycie Szkoly oraz

dziatalno$¢ na rzecz §rodowiska lokalnego

przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa

(w tym postawa wobec natogow i uzaleznien,

§ 82. Ocena zachowania wystawiana jest
Na zakonczenie kazdego okresu nauki w danym
roku szkolnym oraz w klasyfikacji koncowo 7
rocznej/koncowej.  Przy — wystawianiu  oceny
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np. palenie papierosoOw w szkole lub jej
najblizszym otoczeniu)
8) dbatos¢ o sprzet i mienie Szkoty oraz wszelkie
mienie publiczne i prywatne
9) godne reprezentowanie Szkoty, troska o jej
dobre imi¢
10) przestrzeganie prawa publicznego oraz zasad
Statutu Szkoty.
Powyzsze kryteria odnosza si¢ do postaw
i zachowan ucznia na terenie szkoly i poza nia,
(zwlaszcza w czasie zaje¢ lekeyjnych, uroczystosci
i imprez szkolnych, wycieczek, szkolnych a takze,
gdy uczen przebywa w najblizszym otoczeniu
szkoly).

§ 90. Procedurze analizy w ramach ustalania oceny
zachowania podlegaja takze postawy i zachowania
ucznia nie zwiazane z zyciem Szkoty, o ile odnosza
si¢ do ktérego$ z wymienionych w § 89 ZWO
kryteriow. Wnioski z tej analizy moga mie¢ wptyw
na ustalang oceng.

§ 91. Ogélne standardy wymagan na poszcze-
gblne oceny zachowania

1) Ocena wzorowa Uczen wyrdznia si¢ postawa
i zaangazowaniem we wszystkich obszarach zycia
szkolnego i pozaszkolnego,  samodzielnie
i skutecznie dazy do samodoskonalenia charakteru.
Sumiennie i pilnie wywigzuje si¢ ze wszystkich
obowigzkow. Chetnie 1 czg¢sto bierze udziat
w konkursach, olimpiadach i zawodach szkolnych
oraz pozaszkolnych. Z zaangazowaniem pracuje
spotecznie na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska
lokalnego. Tworczo rozwija whasne zainteresowania
i uzdolnienia. Scisle przestrzega zasad Statutu
Szkoty, oraz przepisow i zasad bezpieczenstwa.
Stanowi wzor godny nasladowania. Nie ma absencji
nieusprawiedliwione;.

2) Ocena bardzo dobra Uczeh pozytywnie
wyroznia si¢ na tle otoczenia postawg oraz
zaangazowaniem w wybranych dziedzinach zycia
szkolnego 1 pozaszkolnego. Uczen jest aktywny
na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, angazuje si¢
w zycie szkoly, dba o jej dobre imi¢ i godnie ja
reprezentuje, odnosi si¢ z szacunkiem do innych.
Podejmuje  dziatania  zmierzajace  do samo-
doskonalenia i rozwoju osobistego, zawsze
zachowuje si¢ kulturalnie, jest kolezenski, pomaga
innym, szanuje mienie spoteczne, przestrzega
przepisow szkoty. Nie moze mie¢ wigcej niz
5 godzin absencji nieusprawiedliwionej w okresie.

3) Ocena dobra Postawa i zachowanie ucznia nie
budzi zastrzezen. Uczen przestrzega ogolnie
przyjetych norm wspolzycia spotecznego, kultury
osobistej i dobrego wychowania oraz zasad
zapisanych w Statucie Szkoty. Wywiazuje si¢
w  podstawowym  zakresie z  obowigzkoéw
uczniowskich. Wykonuje polecenia nauczycieli, nie

przeszkadza podczas lekcji. Co najmniej biernie
uczestniczy w zyciu klasy i spotecznosci szkolne;j.
Szanuje mienie szkolne. Swoim zachowaniem
i postawa nie sprawia trudno$ci wychowawczych.
Nie moze mie¢ wigce] niz 10 godzin absencji
nieusprawiedliwionej w okresie.

4) Ocena poprawna. Uczen, incydentalnie narusza
normy wspolzycia spotecznego, kultury osobistej
i dobrego wychowania oraz zasady zapisane
w Statucie Szkoty, ale jego postawa wskazuje,
ze pracuje nad doskonaleniem swego charakteru.
Naprawia wyrzadzone szkody materialne i moralne;
wykazuje ch¢é poprawy. Nie moze mie¢ wigcej niz
25 godzin absencji nieusprawiedliwionej w okresie.

5) Ocena nieodpowiednia. Uczen cze¢sto dopuszcza
si¢ naruszenia zasad obowiazujacych w szkole,
zachowuje si¢ niezgodnie z zasadami regulami-
nowymi 1 normami postgpowania  wobec
nauczycieli 1 kolegdw, przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, bywa agresywny, uzywa wulgaryzméw, nie
jest zainteresowany swoimi postgpami W nauce, nie
angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly. Wymaga
szczegblnego nadzoru oraz szczegdélnych dziatan
wychowawczych, ale rokuje choéby minimalne
nadzieje na poprawe¢. Nie moze mie¢ wigcej niz
50 godzin absencji nieusprawiedliwionej w okresie.

6) Ocena naganna. Uczen systematycznie famie
ogélnie przyjete normy wspolzycia spolecznego,
kultury osobistej i dobrego wychowania oraz zasady
zapisane w Statucie Szkoty. Notorycznie lekcewazy
polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
nie respektuje szkolnych zarzadzen. Dopuszcza sig
swiadomie i z premedytacja czynéw lub zachowan
jednoznacznie nagannych. Nie wykazuje skruchy
ani nie probuje zmieni¢ swojego postepowania, nie
dazy do naprawienia popetlionych bledéw i nie
stara  si¢ naprawia¢  wyrzadzonych  szkdd.
Demoralizuje i gorszy swoja postawa i swoimi
zachowaniami innych uczniow. Ma wigcej niz
50 godzin absencji nieusprawiedliwionej w okresie.

§ 92. Decyzje o interpretacji poszczegoélnych
standardow 1 kryteriow w procedurze ustalania
oceny z zachowania W okresie objetym klasyfikacja
podejmuje  wychowawca, W  porozumieniu
z wychowawca wspomagajacym.

§ 93. 1. Oceng $rédroczng, koncoworoczna/
koncowa zachowania ustala wychowawca klasy, we
wspotpracy z wychowawca wspomagajacym,
w oparciu o dane o postawach i zachowaniach
ucznia w okresie objetym klasyfikacja zgromadzone
w dokumentacji szkolnej zgodnie z ZWO.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywi-
dualnego  nauczania  lub  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 94. Przed ostatnia godzing wychowawcza
poprzedzajaca Zebranie Rodzicow, o ktébrym mowa
w § 65, 66 i 67 ZWO, wychowawca dokonuje
wstepnej analizy zgromadzonych w dokumentacji
szkolnej danych o zachowaniu ucznia w okresie
objetym klasyfikacja i na tej podstawie ustala ocene
z zachowania przewidywana na koniec biezacego
okresu klasyfikacyjnego. Ocena ta ma charakter
prognozy, nie jest ostateczna i moze ulec zmianie
w ramach procedury klasyfikacyjnej.

§ 95. Przed przystapieniem do ustalania §rodrocznej
lub koncowo rocznej/konicowej oceny zachowania,
wychowawca na  godzinie  wychowawczej
przeprowadza procedur¢ samooceny zachowania
uczniéw, a takze procedure zasiggania opinii
pozostatych obecnych na lekcji uczniow w sprawie
ocen z zachowania.

§ 96. Samoocena ucznia polega na zaproponowaniu
przez niego oceny wlasnych postaw i zachowan
w skali od nagannej do wzorowej w odniesieniu
do kryteriow zawartych w § 89.

§ 97. Sposob zasiggania opinii klasy oraz
dokumentowania tej procedury ustala Wychowawca
z zachowaniem zasady poufnosci i poszanowaniem
godnosci ocenianego ucznia.

§ 98. Przed przystapieniem do ustalania oceny
zachowania wychowawca zasigga opinii
pozostatych nauczycieli uczacych w danej klasie.
Potwierdzeniem zasiggniccia opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie sg ich podpisy
na dokumencie klasyfikacyjnym.

§ 99. W ustalaniu oceny zachowania wychowawca
uwzglednia otrzymane przez ucznia nagrody i kary.

§ 100. 1. Petnoletni uczen badz rodzice
/opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli
uznaja, ze  koncoworoczna/koncowa  ocena
klasyfikacyjna  zachowania  zostala  ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. W takim przypadku dyrektor
powotuje  komisje w  sktadzie okreslonym
we wilasciwym Rozporzadzeniu MEN.

2. Komisja w drodze glosowania w trybie
okreslonym we wlasciwym Rozporzadzeniu MEN
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

§ 101. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen zachowania:

1. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania podane sg do wiadomosci uczniom
(bezposrednio przez wychowawce oddziatu)
i rodzicom/opiekunom prawnym (przez dziennik
elektroniczny) co najmniej na pi¢g¢ dni przed
terminem rady klasyfikacyjnej

2. Rodzice/opickunowie  prawni lub  uczen
petoletni moga ztozy¢ podanie do Dyrektora
celem uzyskania oceny Wwyzszej niz
przewidywana co najmniej na trzy dni przed
terminem rady klasyfikacyjnej

3. Wnioski o zmiang rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania na wyzsze rozpatrywane sa przez
zespoly nauczycieli uczacych danego ucznia.
Zesp6t  po  ustaleniu  rocznej  oceny
klasyfikacyjnej zachowania przedstawia ja
na radzie pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji.

4., Warunkiem ubiegania si¢ 0 WyZszg roczng
ocen¢ zachowania jest spelienie warunkow
okreslonych w statucie szkoly na ocene,
o ktéorg wnosi uczen petoletni lub rodzice/

opiekunowie prawni.

STATUT ZATWIERDZONY
PO ZMIANCH
NA POSIEDZENIU
RADY PEDAGOGICZNEJ
W DNIU 31 SIERPNIA 2022 R.

25



