Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym Goździe

Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Goździe 

1. Podstawy prawne 
Prowadzenie działań związanych z orientacją zawodową oraz doradztwem zawodowym w oddziałach przedszkolnych oraz w klasach I –VIII szkoły podstawowej reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, w której zapisano, że system oświaty zapewnia przygotowanie uczniów 
do wyboru zawodu i kierunku kształcenia, a także wymieniając zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły.

Szczegółowe regulacje wprowadza rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

1. Założenia ogólne programu 
Program stanowi realizację jednolitej, uwzględniającej etapy rozwojowe uczestników oraz specyfikę typów szkół, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogół działań o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na kształtowanie u dzieci i uczniów klas I – VIII szkoły podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie 
i rozwijanie własnych zasobów oraz nabywanie wiedzy na temat zawodów i rynku pracy.

Stąd tak istotne jest wspieranie uczniów w tym obszarze już na samym początku nauki w szkole podstawowej. Efektywne działania na rzecz kształtowania orientacji zawodowej powinny również uwzględniać zróżnicowanie zdolności i zainteresowań uczniów tak, aby wzmocnić ich świadomość 
w zakresie posiadanych uzdolnień i pasji, a także zwiększyć motywację do działania.

Zgodnie z modułową strukturą programu w każdej klasie są realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarów:

· Poznawanie własnych zasobów;

· Świat zawodów i rynek pracy;

· Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie;

· Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Treści są sukcesywnie pogłębiane i poszerzane w kolejnych latach kształcenia.

Przewidziane w programie działania związane z orientacją zawodową są powiązane z treściami kształcenia, co umożliwia uczniom dostrzeganie związków pomiędzy tym, czego się uczą, a swoją dalszą edukacją i przyszłą karierą zawodową.

Ponadto podkreślono w niniejszym programie rolę kompetencji kluczowych przewidzianych 
do rozwijania w ramach podstawy programowej w kształtowaniu się orientacji zawodowej (postawy: kreatywności, przedsiębiorczości, innowacyjności i współpracy zespołowej).

Oznacza to, że nauczyciel realizujący program orientacji zawodowej, jednocześnie podejmuje działania mające na celu wspólne (tj. angażujące rodziców, innych nauczycieli i pracowników szkoły, a także przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego) wypracowanie efektów kształcenia zapisanych w podstawie programowej.

III. Cel ogólny orientacji zawodowej 
Celem orientacji zawodowej w klasach I–III szkoły podstawowej jest wstępne zapoznanie uczniów 
z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
IV. Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego. 
	Lp.
	Tematykę działań
	Metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, 
w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami
	Terminy realizacji działań
	Osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań
	Uwagi

	1.
	Zajęcia lekcyjne wynikające 
z realizacji podstawy programowej dotyczące preorientacji 
i orientacji zawodowej
	Praca w grupach, zebrania z rodzicami (rozmowy o potrzebach dzieci)
	Wrzesień 2019 – czerwiec 2020
	Nauczyciele 
i wychowawcy
	

	2.
	Zajęcia 
z doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII PSP
	Praca w grupach, praca indywidualna, testy predyspozycji zawodowych, testy poznania swoich potrzeb, zdolności, umiejętności 
i zainteresowań, określanie słabych 
i mocnych stron, autoprezentacja, techniki radzenia sobie ze stresem, metody aktywnego poszukiwania szkoły 
i pracy
	Wrzesień 2019 – czerwiec 2020 (10 godzin dydaktycznych dla każdej z klas w ramach zajęć),
	Doradca zawodowy 
	

	3.
	Indywidualne konsultacje
	rozmowa
	W trakcie roku szkolnego 2019- 2020, wg potrzeb indywidualnych uczniów
	Doradca zawodowy, nauczyciele
	

	4.
	Lekcje otwarte połączone 
z warsztatami 
z psychologiem 
i pedagogiem oraz 
z pracownikami PUP 
	Zajęcia połączone 
z prelekcją, w których mogą uczestniczyć rodzice
	Po 1 w każdym półroczu dla klasy VII i VIII
	Dyrektor, doradca zawodowy, zaproszeni goście 
	


V. Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań.
	Lp.
	Nazwa podmiotu
	Potrzeby uczniów
	Potrzeby rodziców
	Potrzeby lokalne
	Regionalne działania związane
 z doradztwem zawodowym

	1.
	Poradnia psychologiczno – pedagogiczna 
w Białobrzegach


	Poznanie, uświadomienie słabych 
i mocnych stron oraz predyspozycji zawodowych
	Pomoc w orientacji zawodowej dzieci oraz wskazanie predyspozycji do wyboru ścieżki edukacyjno -zawodowej
	Pozyskanie świadomych pracowników, którzy dobrze poznali swoje potrzeby
	Warsztaty 
z psychologiem i pedagogiem

	2.
	Powiatowy Urząd Pracy w Białobrzegach
	Poznanie lokalnego rynku pracy
	Pomoc w ukierunkowaniu dzieci 
i uzyskanie informacji 
o  pożądanych zawodach 
	Pozyskanie pracowników  dla lokalnego rynku pracy
	Aktywne poszukiwanie miejsca zatrudnienia

	3.
	Przedstawiciele szkół ponadpodstawowych
	Zapoznanie się ze specyfika szkół w najbliższym otoczeniu
	Poznanie oferty edukacyjnej (mini targi szkół, dni otwarte
	Pozyskanie przyszłych uczniów
	Aktywne poszukiwanie odpowiedniej ścieżki edukacyjnej


VI. Sposoby ewaluacji programu

Monitorowanie oczekiwań uczniów, ankieta, metoda kosz - walizka
1

