Ewaluacja pracy
dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciela elementem
podnoszenia jakosci wtasnej
pracy i pracy szkoty



» Ewaluacja pracy nauczyciela jest bardzo
wazna.

» Wiarygodne i porownywalne dane uzyskane w
procesie ewaluacji pracy nauczyciela powinny
stuzycC catej szkole w podjeciu dziatan
sprzyjajacych rozwojowi, z zachowaniem
Swiadomosci, ze nauczyciel jest czastka
zespotu, spotecznosci szkoty.




» Gwarancje sukcesu szkoty stanowi
odpowiedzialny nauczyciel, czyli taki,
ktory regularnie ewaluuje jakos¢ swojej pracy
w celu:

- wyeliminowania nieefektywnych metod
nauczania

- doskonalenia procesu ksztatcenia

- podejmowania skutecznych dziatan
zapobiegajacych niepowodzeniom uczniow




» Ponadto nalezy pamietac, ze podstawa
budowania wizerunku szkoty sa wtasciwe
relacje wewnatrz szkoty, a nie pozycja
jednego nauczyciela. Szkota i jej podejscie do
ucznia musi sie zmieniac. Najwazniejsze jest,
by wtascicielami zmian wprowadzanych w
szkole czuli sie uczniowie, pracownicy szkoty
i rodzice - wszyscy muszga otrzymac szanse
wspotdecydowania, wtedy szkota dziata
prawidtowo.




Ewaluacja pracy nauczyciela jest mozliwa w oparciu o:

» systematyczne monitorowanie przebiegu procesu
dydaktycznego

» ocene postepow edukacyjnych uczniow

» wyniki egzaminow zewnetrznych

» ocene pracy dyrektora

Waznym dziataniem w dazeniu do wysokiej jakosci
ksztatcenia jest proces systematycznego zbierania
danych o pracy nauczyciela i ich wnikliwa analiza.
W ten sposob mozna wykryc nlepraW|d+owosu | je
poprawic, zanim sie utrwala i stana sie normalnoscia
w dziataniach szkoty.




» Obszarow do monitorowania jest wiele i moze
onho dotyczyc : dostosowania metod
nauczania do mozliwosSci uczniow,
umiejetnosci komunikacyjnych uczniodw,
osiaggniec uczniowskich i relagji
interpersonalnych uczniow, wspotpracy z
rodzicami i Srodowiskiem, dokonania
wychowawcze oraz dziatalnosc¢ pozalekcyjna i
pozaszkolna, a takze doskonalenie zawodowe
- w tym wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci
z ukonczonych form z pracy z uczniami.




» Z prowadzonych badan naukowych wynika,
ze jednym z najefektywniejszych motorow
procesu uczenia sie jest umiejetnosc
samooceny rozumianej jako okreslenie
mocnych i stabych stron. Zaréwno
nauczyciele jak i uczniowie powinni
dokonywac takiej samooceny.




» Nauczyciel powinien dokonywac samooceny
np. w oparciu o kontrolna liste pytan, np.:

» — W planowaniu pracy dydaktycznej
uwzgledniam zadania szkoty przyjete na dany
rok szkolny.

» — Poszukuje i stosuje nowe metody mogace
pomoc w indywidualnym rozwoju moich
uczniow.

» — Ocena osiagnie€ uczniow zawiera
informacje zwrotna ukierunkowana na postep
ich pracy




» Lista kontrolna powinna wynikac
z planowanych dziatan szkoty wynikajacych
z whioskow z nadzoru i zdiagnozowanych
potrzeb w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;
szkoty.

» Warto juz dzis zainicjowac zmiany
w podejsciu do procesu edukacyjnego, by
nasza szkota odpowiadata potrzebom
naszych uczniow i spetniata wymagania
panstwa w najistotniejszych jej obszarach.
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