OPIS PROJEKTU

Vyzva OPLZ-P0O1/2019/DOP/1.1.1-03 (Gramotnosti SOS)

1 Datum odoslania Automaticky vyplnené
2 Operacny program 312000 - Operacny program Ludské zdroje
3 Ziadatel SL’Jkromné’ strednd odborné_ékgla ADVENTIM — Magan Szakko6zépiskola ADVENTIM,
Komenského 1219/1, Dunajska Streda
4 Identifikator (typ) Automaticky vyplnené
5 Nazov projektu Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou
6 Kéd vyzvy OPLZ-PO1/2019/DOP/1.1.1-03
7 S;LI;?I‘I’& ;F:;?:::J ne Automaticky vyplnené zo zadaného rozpoctu
8 Pozadovana vyska NFP Automaticky vyplnené zo zadaného rozpoctu
9 Kod ziadosti o NFP NFP312010Z2935
1. Identifikacia ziadatela
p P Sukromna stredna odborna Skola ADVENTIM — Magan Szakkdzépiskola ADVENTIM,
10 | Obchodné meno /nazov |\ enského 1219/1, Dunajska Streda ° i
11 Hlavny identifikator (typ) | Automaticky vyplnené
12 Sidlo Komenského 1219/1, Dunajska Streda
13 Stat Automaticky vyplnené
14 Pravna forma Neziskova organizacia
15 ICO Automaticky vyplnené
16 DIC Automaticky vyplnené
17 |(v:Z ideqtifikaén(:e Cislo zamestqévatgl’a p!'[delené _S’ocia'lnou _poist’_ovhou (v pripade, ak je ziadatel
registrovany ako zamestnavatel na U¢ely socidlneho poistenia)
18 Platitel DPH Automaticky vyplnené - Ano/nie
19 IC DPH / VAT Automaticky vyplnené

Statutarny organ

20

Meno a priezvisko
Statutara

PhDr. Andrea Olejnikova, DiS., MBA

2. Identifikacia partnera

V pripade predmetnej vyzvy automaticky vyplnené ,Nevztahuje sa“

3. Identifikacia organizaénej zlozky zodpovednej za realizaciu projektu

automaticky vyplnené ,Nevzt'ahuje sa“

4. Komunikacia vo veci ziadosti

37 Subjekt Automaticky vyplnené

38 Identifikator (typ) Automaticky vyplnené

39 Meno a priezvisko PhDr. Andrea Olejnikova, DiS., MBA

Adresa na doruc¢ovanie . .

40 pisomnosti Automaticky vyplnené

41 E-mail Automaticky vyplnené

42 Telefonicky kontakt Automaticky vyplnené

5. Identifikacia projektu

43 Nazov projektu Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou
44 Akronym nepovinné pole, uvedie sa skratka nazvu projektu
45 Kéd ZoNFP Automaticky vyplnené




OPLZ-PO1/2019/DOP/1.2.1-01 - Prepojenie stredoskolského vzdelavania s

46 Vyzva
praxou
47 NACE projektu: 85321 - Stredné odborné skolstvo
48 Statna pomoc pre danu vyzvu nerelevantné
49 Kategorie regionov Menej rozvinuté regiony (MRR)
Projekt s relevanciou k
Regionalnym .
50 integrovanym tizemnym nie
stratégiam
Projekt s relevanciou k
51 Udrzate'nému rozvoju nie
miest
Identifikacia prispevku k ; A . , < . A
52 principu udrzatefného o ::r:v(;astovame dotvzdelatyanla, l?rﬁtcnostl a ce!oz_:votneho vzdelavania
rozvoja . odpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily
Identifikacia prispevku k
principu podpory e . . . ;
53 rovnosti muzov a ien a Projekt je priamo zamerany na znevyhodnené skupiny.
nediskriminacia
54 Operaény program 312000 - Operacny program Ludské zdroje
55 Prioritna os 312010 - 1. Vzdelavanie
56 Konkrétny ciel 312010_0?1 - 1.2.1 Zvysit vaalltu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
Kategorizacia za Konkrétne ciele
57 Konkrétny ciel 312010_0?1 - 1.2.1 Zvysit vaalltu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z
58 Oblast intervencie hladiska prgcovnehg) trhu: ulahcpvanle prech(?du od vzt;lela\(anla k
zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a
ich kvality
59 Hospodarska ¢innost’ 19 - Vzdelavanie
60 Typ uzemia 07 - Neuplatriuje sa
61 Forma financovania 01 - Nenavratny grant
Uzemné mechanizmy L
62 realizacie 07 - Neuplatiiuje sa
e 05 - ZlepSenie pristupnosti, vyuzivania a kvality informacnych a
63 Sekundarny tematicky komunikacnych technolégii

okruh ESF

e 06 - Nediskriminacia
e (07 - Rodova rovnost

6.A Miesto realizacie projektu

realizacie projektu uvadza na uroven vSetkych regionov vyssich uzemnych celkov. V ostatnych pripadoch sa miesto realizacie uvadza na tu
uroven, ktora je jednoznacne urcitefna, napr. ak miesto realizacie je v dvoch obciach, je potrebné uviest vSetky obce dotknuté fyzickou
realizaciou projektu. Kategoria regionu (riadok 49) sa vypliia v sulade s miestom realizacie projektu (riadky 63 az 67)

62 P.c. Automaticky vyplnené

63 Stat Slovenska republika

64 Region (NUTS II) Bratislavsky kraj, zapadné Slovensko
65 }?{Siisaﬁle)mny celok Trnavsky samospravny kraj

66 Okres (NUTS IV) Dunajska Streda

67 Obec Nevypinat

68 Poznamka k miestu Nevypifiat

realizacie:




6.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného uzemia OP

V pripade predmetnej vyzvy automaticky vyplnené ,Nezaevidované*




7. Popis projektu

Strucny popis projektu

Cielom projektu Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou je rozvijat’ klticové kompetencie ziakov
s ciefom lepsej uplatnitelnosti absolventov na trhu prace. Projekt podpori prepojenie stredoskolského
vzdelavania s praxou formou realizacie vzdelavania pre Ziakov v oblasti Citatelskej, matematickej, prirodovednej
a finanénej gramotnosti a jazykovych a IT zruénostiach a zarovern pomocou vzdelavania ucitelov skvalitni vychovno-
vzdelavaci proces a prispeje k zlepSeniu $tudijnych vysledkov Ziakov. Struktura rieSenia projektu bude zloZena
z dvoch hlavnych aktivit:

1. Aktivita 1 bude pozostavat zo 4 podaktivit: podaktivita 1.1 venovand mimoskolskej €innosti vo forme
krazkovej €innosti (dlhodobejSie a pravidelnejSie aktivity), podaktivita 1.2 venovana mimoskolskej ¢innosti vo
forme workshopov (kratSie aktivity), podaktivita 1.3 uréena pre vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly a podaktivita 1.4 uréena pre realizaciu pedagogickych klubov. Podaktivity 1.1 a 1.2 su
uréené pre cielovu skupinu 150 ziakov a podaktivity 1.3 a 1.4 pre cielovu skupinu 15 uéitelov Skoly.

2. Aktivity 2 uréenej pre riadenie projektu, vratane finanéného riadenia a monitorovania realizacie.

Ziadatelom projektu je Sukromnéa stredna odborna $kola ADVENTIM — Magan Szakkdzépiskola ADVENTIM,
Komenského 1219/1, Dunajska Streda. Projekt bude prebiehat pocas 3 Skolskych rokov od augusta 2020 do januar
2023 (30 mesiacov) a miestom realizacie jeho aktivit bude okres Dunajska Streda, najma sidlo Skoly.




7.1 Popis vychodiskovej situacie

PROFIL ZIADATELA

Histéria Sukromnej strednej odbornej skoly ADVENTIM — Magan Szakkodzépiskola ADVENTIM sa zacina pisat’ 1.
septembra 2018. Do siete 8kél a Skolskych zariadeni bola 8kola zaradené s prevaZzne nedostatkovymi odbormi na
trhu prace : masiar, pekar, technickoadministrativny pracovnik, cukrar kuchar, podnikanie v remeslach a sluzbach a
vyroba potravin.

Histéria Zitného ostrova dokumentuje skuto&nost, Ze potravinarstvo sa v tomto prekrasnom regiéne rozvijalo od
pradavna, €ize v danom prostredi ma silnu tradiciu. Mnohi vyrobcovia potravin kladu déraz na kvalitu a poctivost
prvovyroby a svojich dalSich vyrobkov, tovarov a sluZieb. Stredna odborna skola ADVENTIM preto vznika s ciefom
vzdelavat’ a vychovavat mladych ludi v odboroch zameranych na potravinarstvo. Zdravé potraviny, spravna vyZiva
je to, ¢o chce mat kazdy. V obchodoch mame na vyber mnoZstvo produktov, Zial, nie v8etky su pre nas
najbezpeénejsie, alebo najzdravsie. Stidium v odboroch masiar, pekar, cukrar kuchar, potraviny a vyziva chceme
prispiet k ochrane nasho zdravia. Budeme sa snazit vzdelat’ a vychovat odbornikov, ktori zabezpecia, aby potraviny,
ktoré pridu na nas stdl, boli kvalitné a nemali negativny vplyv na nase zdravie. Vdaka znalostiam hlavnych pravnych
predpisov Eurdpskej unie, tykajucich sa bezpecnosti potravin, si budi méct nasi absolventi ngjst uplatnenie aj v
Statnej sprave SR a vdaka jazykovej priprave aj v podobnych instituciach krajin EU.

Uc&ebny odbor technickoadministrativny pracovnik je taktiez nedostatkovym odborom na trhu prace a skola v ramci
Studia ponukne Ziakom vSetky moznosti a nastroje na to, aby sa Studenti stali Spic¢kovymi odbornikmi v réznych
oblastiach, ktoré prezentuje profil absolventa (najdete ho na naSich strankach). Kazdy rok sa najdu Ziaci, ktorym sa
nepodari ukoncit nizSie sekundarne vzdelavanie. Takymto Ziakom ponukame pomocnu ruku v podobe odboru
stavebna vyroba a zaroven aj kurz na ziskanie nizSieho sekundarneho vzdelania v dennej aj dialkovej forme. V
pripade UspeSného ukon&enia kurzu na ziskanie nizSieho sekundarneho vzdelania bude ziakom ponuknuta moznost
Studovat v zvolenom u€ebnom odbore.

Ciel'om Sukromnej strednej odbornej Skoly ADVENTIM je prostrednictvom prepojenia teoretického vyucovania s
praktickym poskytnut Zziakom také vedomosti, zru€nosti a kompetencie, aby sa po ukonceni studia na nasej skole ¢o
najlepsie uplatnili na trhu prace a zaroven boli pripraveni na celozZivotné vzdelavanie. Rozvinieme u Ziakov potrebné
kfuCové kompetencie: komunika¢né schopnosti a spdsobilosti, personalne a interpersonalne schopnosti, schopnosti
tvorivo a kriticky rieSit problémy, pracovat s modernymi informacnymi technolégiami, realizovat numerické,
symbolické aplikacie a budeme ich viest k zodpovednému formovaniu obcianskej spolo¢nosti.

Hodnotami Sukromnej strednej odbornej Skoly ADVENTIM su: prehlbovanie Ucty k tradiciam regionu; sloboda a
zodpovednost; hodnota, déstojnost a identita kazdého jedinca; dévera v maximalny mozny potencial Ziaka;
spolupraca a vzajomna komunikacia; u¢enie sa aktivnou a kooperativnou ¢innostou.

Vizia Skoly je byt Skolou, kde kazdy mbze byt UspesSny na ceste k poznaniu.

Skola sa nachadza nedaleko centra mesta Dunajska Streda, blizko nej je autobusova aj vlakova stanica. Skola bola
zaradena do siete $kdl a Skolskych zariadeni SR 01.09.2018. V Skolskom roku 2018/2019 sme otvorili triedy
v odboroch kuchar cukrar v dennej forme $tadia, okrem prvych roénikov z objektivnych dévodov. Skola obdrzala
rozhodnutie o zaradeni do siete pomerne neskoro — v juli 2018 a preto sme nestihli podat Zziadost’ o udelenie poctu
prvakov na prislusné VUC, ktoré reguluje podty prijimanych Ziakov do 1. roénikov strednych $kél. Tym padom (kedze
Skola neexistovala) sme nestihli prijimacie konanie. Na dialkové Studium sa ziaci prihlasili do vSetkych odborov, ktoré
ma skola zaradené. V tomto Skolskom roku (2019/2020) sme v 1. ro€niku otvorili triedy s vyu€ovacim jazykom
slovenskym v odboroch masiar, technicko-administrativny pracovnik, kuchar cukrar, podnikanie v remeslach
a sluzbach.

Cielom projektu je:

Zvysit finanéni motivaciu pedagogickych a odbornych zamestnancov, prehibit odborné zruénosti a kompetencie
Ziakov, ziskat' lepSie materidlovo technologické zabezpec€enie a odbornu literaturu, u€ebné a didaktické pomdcky,
pritiahnut' Ziakov 9. roCnikov k Studiu v u¢ebnych odboroch v duchu hesla ,remeslo ma zlaté dno®, zabezpedit
Strukturovanost prace ucitefov v pedagogickych klubov, rozsirit spektrum mimoskolskych aktivit a adekvatne
vyvzdelavat pedagdgov, ktori tieto aktivity budu viest.

CIELOVE SKUPINY PROJEKTU A ICH POTREBY
ZIACI

Aktualne (Skolsky rok 2019/2020) Studuje na Skole 99 Ziakov. Pre zapojenie do projektu planuje ziadatel zapojit’
celkovo 150 Ziakov pocas celej realizacie projektu.

V procese pripravy identifikoval ziadatel nasledovné potreby tejto cielovej skupiny:




e Ziakom v ramci existujucich udebnych planov chyba priestor na praktické vzdelavanie, ktoré méze zasadne
ovplyvnit ich schopnost absorbovat odbornu a technicku problematiku uciva a toto méze mat’ kriticky
vyznam pri jeho dalSom uplatneni, najma na trhu prace. Tento nedostatok priestoru je zaroven
pod¢iarknuty aj nedostatkom technického a didaktického vybavenia.

e Stadium na odbornej $kole pomaha Ziakom pripravit sa na dal$ie uplatnenie bud na trhu prace alebo
v $tudiu na V8. Pre tspe$né uplatnenie sa na trhu prace vsak Ziaci potrebuji okrem konkrétnych
technickych a odbornych vedomosti a zru€nosti aj efektivne zvladnutie tzv. prierezovych klu€ovych
kompetencii (medzi ktoré patri matematicka, Citatel'ska a prirodovedna gramotnost, schopnost
komunikovat' v cudzom jazykom ¢i zvladnutie informacénych technolégii). Prave tieto oblasti nie su v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu na skole obsiahnuté v dostato€nej miere, ktora by priamo dokazala
umoznit’ Ziakom, po ukon&eni Studia, Uspesne sa uplatnit na trhu prace. Moderna doba si Ziada ¢loveka
pripraveného kriticky mysliet, vediet zbierat, analyzovat a vyhodnocovat informacie — a prave tieto
problematiky nedokaZe Skola v ramci dostupnych vychovno-vzdelavacich kapacit obsiahnut v takej miere,
v akej by to bolo Ziaduce.

o Aj napriek tomu, Ze vzdelavaniu vo finan&nej gramotnosti je vytvarany na Skolach priestor, je stale tato
problematika nedostato¢né prestiupena vo vychovno-vzdelavacom procese. Vzhladom na iné vzdelavacie
priority chyba Skole dostatocna ¢asova, priestorova a organizatna kapacita pre uspokojivu plnu integraciu
tém okolo finanénej gramotnosti do vzdelavacieho procesu. Z pohladu Ziakov je potreba lepSej a SirSej
vychovy k spravnemu nardbaniu s osobnymi financiami.

e Jednym z aspektov efektivneho rozvoja trhu prace je umoznit mladym fudom nastartovat viastné
podnikanie v inovativnych oblastiach. Pre takyto Start je potrebna nielen inovativha mySlienka a odborné
know-how, ale tiez schopnost’ podnikatelsky mysliet. Vychove k podnikatelskému mysleniu nie je v ramci
existujuceho vychovno-vzdelavacieho procesu venovany dostatoCny priestor.

UCITELIA

V Skolskom roku 2019/2020 zamestna ziadatel 13 pedagogickych a 5 zamestnancov a 2 nepedagogickych
zamestnancov. Zo skupiny pedagogickych a odbornych zamestnancov je pre zapojenie do projektu definovanych
15 ucitefov.

Pri tejto cielovej skupine identifikoval nasledovné potreby:

e Tlak na zvySovanie kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy je v kontraste
s nedostato¢nymi profesijnymi kompetenciami pre kontinualne skvalitfiovanie vychovno-vzdelavacieho
procesu v problematike kfu€ovych zruénosti;

e Tlak na integrovanie tém okolo finan¢nej gramotnosti naraza na nedostatok kapacitnych (€asovych,
organizaénych a finan€nych) moznosti ako tieto témy integrovat v Standardnom vychovno-vzdelavacom
procese;

¢ Nedostato¢na motivacia pre svoju pracu prameniaca z priliSnej rutiny vo vykonavani svojej prace;

e Chybajuce moznosti na vymenu skusenosti a best-practice;

¢ Nedostato¢na vybavenost skoly vhodnymi didaktickymi pomd&ckami orientovanymi na praktickd vyucbu
Ziakov podla potrieb trhu prace.

PROBLEMY, KTORE PROJEKT RIESI

ANALYZA SWOT

Realizovanim analyzy SWOT ziadatel analyzoval svoje interné a externé prostredie s ciefom urcit vychodiska pre
realizaciu projektu. Identifikoval silné a slabé stranky v internom prostredi, ktoré mozu akcelerovat, resp. spomalit
pripadnu realizaciu projektu a prilezitosti a hrozby v externom prostredi, ktoré mézu na druhej strane poskytnut
realizcii projektu pozitivne, resp. negativne stimuly z vonkajSieho prostredia pozitivhe a negativne ovplyvnit
pripadnu realizaciu projektu:

Silné stranky (interné prostredie)

vysoko kvalifikovany tim pedagogickych a odbornych zamestnancov

nedostatkové ucebné odbory na trhu prace a silny dopyt po absolventoch zo strany zamestnavatelov
Zitny ostrov — regién so silnou tradiciou v potravinarstve

Systém dualneho vzdelavania s 89% podielom Ziakov prvych ro¢nikov v fiom

dvojjazyénost Skoly

Slabé stranky (interné prostredie)

finanéné zabezpedenie




zacinajuca Skola

nizky zadujem zo strany Ziakov a ich zédkonnych zastupcov o u¢ebné odbory
slaba reklama Skoly z finanénych dévodov

nedostato¢né finanéné ohodnotenie zamestnancov Skoly

nedostatok u¢ebnic a u€ebnych pomécok

Prilezitosti (externé prostredie)

e dobré materidine podmienky na vzdelavanie Ziakov

e zapajanie sa do projektov

o aredl Skoly, v ktorej mame prenajaté priestory, ma ucebne, laboratéria, dielne, telocviéne, vonkajsie Sportovisk
a Skolsku jedalen

Ohrozenia (externé prostredie)

nepriaznivy demograficky vyvoj, ubytok poctu Ziakov

nedostatok finanénych prostriedkov

kolisavé zaujmy Ziakov a ich rodi¢ov o u¢ebné odbory s pomerne naroénym Studium
nedostatoény zaujem rodi¢ov o komunikaciu so skolou

IDENTIFIKOVANE PROBLEMY
Dalsou analyzou svojho prostredia a uvazovanej cielovej skupiny identifikoval Ziadatel nasledovné problémy:

1. Nedostatocény priestor v Standardnom vychovno-vzdelavacom procese pre plny rozvoj kfic¢ovych
kompetencii ziakov v oblastiach matematickej, €itatel'skej, prirodovednej, finanénej gramotnosti,
jazykovych a IT zruénostiach vo forme praktického vzdelavania prepojeného na potreby trhu prace

2. Nedostatoéné profesijné kompetencie uéitelov na to, aby dokazali efektivne zvysit’ kvalitu
vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Ziadatel predkladanym projektom prinasa efektivne rieSenie identifikovanych problémov a to nasledovne:

Problém 1 bude rieSeny opatreniami navrhnutymi v podaktivitach 1.1 a 1.2 — konkrétne realizaciou mimoskolskej
¢innosti vo forme kruzkov (podaktivita 1.1) a workshopov (podaktivita 1.2). Realizaciou aktivity ziska Skola
dostatocny priestor pre dalSie vzdelavanie ziakov v predmetnych gramotnostiach: nielen dostatoény organiza¢ne-
Casovy priestor, ale tiez priestor vo forme presnejsie cieleného obsahu, aby sa dosiahlo zvySenie kvality odborného
vzdelavania a pripravy. Mimoskolska ¢innost bude zamerana na oblast kfu€ovych zruénosti, ktoré nie su
dostatocne realizované v ramci vychovného programu skoly ale ktoré su ziadané na trhu prace, a bude zaroveri
podporovat zlepSovanie Studijnych vysledkov Ziakov.

Problém 2 bude rieSeny opatreniami v podaktivitach 1.3 a 1.4, konkrétne realizaciou vzdelavania uditelov
(podaktivita 1.3) a Cinnostou pedagogickych klubov (podaktivita 1.4). Vdaka vzdelavaniu dostanu ucitelia prilezitost
zvysSit svoje profesijne kompetencie a pedagogické kluby budu predstavovat funkénu platformu pre aktivne
sietovanie ucitelov pre vymenu skusenosti a informacii medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami v
zaujme zvysenia vyuzivania modernych vyuc€ovacich postupov a metéd, novych foriem vyucby a vychovy
podporujucich inovacie vo vzdelavani.

Z popisanej vychodiskovej situacie su jednoznacne zrejmé konkrétne potreby ciefovej skupiny. Prave vdaka
realizacii projektu budu vyssie uvedené nedostatky/problémy odstranené a potreby cielovej skupiny uspokojené, a
to prostrednictvom kombinacie navrhovanych opatreni/ aktivit/ Cinnosti.

PRISPEVOK PROJEKTU K PODPORE NAJMENEJ ROZVINUTYCH OKRESOV

Projekt prispieva k podpore najmenej rozvinutych okresov tym, ze podporuje rast vzdelanosti a tym priamo
vplyva na socialno-ekonomicky rozvoj regionu. Ziadatel pdsobi v jednom z najmenej rozvinutych okresov. Nizka
ekonomicka uroven regionu suvisi s malym poc¢tom pracovnych prileZitosti, a preto v su¢asnosti patri okres medzi
oblasti so zvySenou mierou nezamestnanosti a zvySenym poctom fudi dochadzajucich za pracou mimo regiénu.

Z uvedenych dbévodov nie je prekvapujuce, Ze v hlavnej cielovej skupine maju Statisticky vyznamny podiel Ziaci,
ktori spifiaju niektoré z kritérii socialne znevyhodriujuceho prostredia. Zapojenie tychto Ziakov do projektu im
pomoze ziskat pristup ku kvalitnému vzdelaniu, ¢im zvySi ich Sance uplatnit’ sa na trhu prace v profesiach s vysSou
pridanou hodnotou. Budu tak méct v buducnosti pomdct’ svojej rodine vymanit’ sa z nelahkej situacie. Prave pri
tychto ziakoch je délezita dostupnost' vzdelania blizko ich bydliska, aby nezatazovali finanény rozpocet rodiny

a mali dostatok volného ¢asu (napr. aj na pomoc rodi¢om v domacnosti).







7.2 Spo6sob realizacie aktivit projektu

Ziadatel chce ciele projektu dosiahnut realizciu 2 aktivit — jednej odbornej aktivity a jednej riadiacej aktivity:

- Aktivita 1: Realizacia programov zameranych na zvysSenie kompetencii potrebnych pre
prisposobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
- Aktivita 2: Koordinacia projektu

Aktivity st navrhnuté tak, aby svojou vzajomnou realizaciou umoznili uelne splnit ciele projektu priamo
vychadzajluce z vyzvy a zaroven, aby smerovali k naplneniu potrieb ciefovych skupin. Uvedené aktivity a €innosti
v nich su Ziaduce pre dosiahnutie cielov projektu, vydavky na nich st primerané a nevyhnutné. Realizacia takto
navrhnutych aktivit umoZzni dosiahnutie vSetkych meratelnych ukazovatefov a zarover zabezpe€i minimalizaciu
rizik projektu.

AKTIVITA 1: REALIZACIA PROGRAMOV ZAMERANYCH NA ZVYSENIE KOMPETENCIi POTREBNYCH PRE
PRISPOSOBENIE VZDELAVANIA POZIADAVKAM TRHU PRACE

CASOVA REALIZACIA AKTIVITY

- Zaciatok aktivity: 08/2020
- Ukonéenig aktivity: 01/2023
- Celkova dizka realizacie aktivity: 30 mesiacov

CIELOVA SKUPINA AKTIVITY

- Ziaci, konkrétne 150 Ziakov
- Ugcitelia, konkrétne 15 uditelov

CIEL AKTIVITY

Aktivita 1 hlavnou a jedinou odbornou aktivitou projektu. Pre projekt nevyhnutna prave z toho dévodu, ze velmi
promptne a flexibilne zareaguje na potreby cielovej skupiny (potreba zvysit' kvalitu odborného vzdelavania),
pripravi a realizuje vzdelavacie rieSenie.

Ciefom aktivity bude realizacia vzdelavacich programov vo forme mimoskolskej ¢innosti zameranej na zvysenie
matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a finanénej gramotnosti ziakov a podpora rozvoja profesijnych
kompetencii u€itelov. Aktivita 1 je kli€ovou a nosnou aktivitou projektu, bude orientovana na implementaciu
systému vzdelavania ziakov a ucitelov v predmetnych kli€ovych zru€nostiach. Navrhovana aktivita vychadza
priamo z vyzvy a napifia jej ciel - zvy$enie kvality odborného vzdelavania a pripravy v oblasti klu&ovych zruénosti.
Aktivita umozni ziakom v kratkodobom horizonte zlepSit' svoje Studijné vysledky skvalithenim odborného
vzdelavania a pripravy, v dlhodobom horizonte spravnym smerom podpori ich uplatnenie na trhu prace. UCitelom
aktivita ziskat' nové profesijné kompetencie, priamo vychadzajuce z potrieb trhu prace. Ucitelia zaroven dostanu
priestor pre vzajomnu vymenu skusenosti a best-practice.

Pre naplnenie zamerov sa sSkola rozhodla vytvorit pomocou projektu pre ziakov systém mimoskolskej vzdelavacej
¢innosti cielene orientovanej na rozvoj kfu€ovych zru€nosti pozostavajuci z dvoch foriem: zavedenim novych
krazkov s pravidelnou periodicitou vzdelavania a realizaciou nepravidelnych tematickych workshopov pocas
Skolského roka. Pre ucitelom vytvori systém z kombinacie ich vzdelavania formou prezencnych Skoleni a vymeny
skusenosti vo forme realizacie pedagogickych klubov.

Aktivita je logicky roz€lenena do 4 podaktivit, pricom prvé dve podaktivity (1.1 a 1.2) st urcené pre ciefovu
skupinu ziakov a druhé dve podaktivity (1.3 a 1.4) pre ciefovu skupinu ucitelov:

- Podaktivita 1.1 Krazkova ¢innost’

- Podaktivita 1.2 Tematické workshopy
- Podaktivita 1.3 Vzdelavanie ucitelov
- Podaktivita 1.4 Pedagogické kluby

MERATELNE UKAZOVATELE AKTIVITY




Pre aktivitu 1 definuje Ziadatel nasledujlice meratelné ukazovatele a ich cielové hodnoty. Ziadatel zvolil cielové
hodnoty meratelnych ukazovatel na zaklade sucasnej situacie na skole a odhadu jej dalSieho vyvoja (pocty Ziakov
jednotlivych roénikov):

P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyu€ovania
vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdelavania: 150 ziakov
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyuc€ovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania: 125 ziakov

PLANOVANE VEREJNE OBSTARAVANIA V SUVISLOSTI S REALIZACIOU AKTIVITY
V ramci aktivity Ziadatel planuje nasledovné verejné obstaravania:

Dodavka zariadenia a vybavenie: PoloZka bude predstavovat dodavku zariadenia/vybavenia pre
potreby podaktivit 1.1 a 1.2 (cielova skupina Ziaci) konkrétne: &itacka na knihy (2 ks.); notebook (15 ks.);
tablet yoga (15 ks.); kuchynsky robot (2 ks.); sada hrncov (2 ks.); elektricka rura (3 ks.); elektricky
ohrievac€ na vodu (4 ks.); odstavovac (1 ks.); smoothie maker (1 ks.); kdvovar na baristicky kurz (1 ks.);
sada nozov na carving (2 ks.); barmansky kufrik (1 ks.); tlaiarensky a kopirovaci stroj (1 ks.); sada
masiarskych nozov (1 ks.); softvér cvi€¢na firma (20 ks.); tladiarensky a kopirovaci stroj (1 ks.); skartovaé
(3 ks.); toner (10 ks.); laminator (2 ks.); USB kfu€ (10 ks.); zavedenie a pouzivanie internetu (1 ks.);
rezaCka (3 ks.); dvojplatnicka (5 ks.); zapekacia sklenena misa (3 ks.); panvica (6 ks.); varecha (20 ks.);
mrieSka na chlieb (1 ks.); oSatka (12 ks.); nerezové kuchynské nacinie 6 druhov (2 ks.); sada
kuchynského nacinia 3 druhov (3 ks.); nerezovy lis na citrusy (1 ks.); sada 4 nastrojov na varenie (1 ks.);
kuchynska vaha (3 ks.); prenosné platno (2 ks.); zoSivacka (10 ks.); dierovac (5 ks.); kalkulacka (10 ks.);
papier/balenie (700 ks.); poradaC (250 ks.); spinky do zoSivacky/balenie (300 ks.); pero (150 ks.); listové
spony/balenie (200 ks.); popisovac centropen (100 ks.); lepiaca ty€inka (50 ks.); euroobal/balenie (400
ks.); rozSivacka (10 ks.); ceruzky (150 ks.); laminovacie félie/balenie (20 ks.); lepiace pasky (70 ks.);
noznice (20 ks.); guma (80 ks.); opravny korektor (80 ks.); pravitko (40 ks.); samolepiace blocky (150 ks.);
pripinacky (100 ks.); strahadlo (20 ks.); obalka (1000 ks.); obalka na dokumenty (100 ks.); rychloviaza¢
(200 ks.); odkladacia mapa (200 ks.); spisova doska (200 ks.); hladka pSeni¢na muka (318 ks.); pSeni¢na
chlebova muka (318 ks.); polohruba muka (318 ks.); razna chlebova muka (318 ks.); mlieko (300 ks.); sof
(50 ks.); olej olivovy (50 ks.); olej slne¢ny (100 ks.); vanilkovy cukor (600 ks.); Skoricovy cukor (600 ks.);
kakao (200 ks.); maslo (500 ks.); hera (500 ks.); lekvar (100 ks.); hrozienka (150 ks.); susené ovocie (150
ks.); kyprici prasok (300 ks.); zlaty klas (150 ks.); pudingy (150 ks.); mleta vanilka (150 ks.); citronova koéra
(100 ks.); pomaranc€ova kora (100 ks.); slanina (100 ks.); klobasa (100 ks.); rasca mleta (150 ks.); rasca
cela (150 ks.); papier na pecenie (15 ks.); potravonova félia (150 ks.); susené mlieko (100 ks.);
potravonové igelitové vrecka (200 ks.); sladka smotana (600 ks.); kysla smotana (600 ks.); tvrdy syr/kg
(150 ks.); oSkvarka/kg (50 ks.); brav€ova mast/kg (150 ks.); slne¢nicové semienka (200 ks.); lanové
semienka (200 ks.); zemiakové vioky (150 ks.); ovsené vlocky (150 ks.); zemiaky/kg (300 ks.); bio vegeta
(50 ks.); detska krupica (200 ks.); kukurica - konzerv (60 ks.); hrasok - konzerv (60 ks.); fazula - konzerv
(60 ks.); paradajky lupané v konzerve (60 ks.); tuniak v konzerve (60 ks.); mrazena zeleninova zmes (60
ks.); sardinky v konzerve (60 ks.); Cerstvy / mrazeny losos (90 ks.); kuracie prsia (90 ks.); hovadzie stehno
(90 ks.); bravCove kare (90 ks.); brav€ové stehno (90 ks.); Cerstvé / mrazené filé (90 ks.); ryza (100 ks.);
struhanka (50 ks.); broskyna/kg (30 ks.); jahoda’kg (30 ks.); karelab (30 ks.); zeller (30 ks.); mrkva/kg (30
ks.); tekvica (100 ks.); cuketa (30 ks.); melon/kg (100 ks.); jablko/kg (30 ks.); hruska/kg (30 ks.);

Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zaklade obchodno-
pravneho vztahu. Cena je obvykla v danom ¢ase a mieste, je hospodarna a efektivna a bola ur€ena na
zaklade prieskumu trhu.

VypocCet vydavku: 1 projekt x 46475,96€ = 46475,96€

Dodavka literatury: Polozka bude predstavovat dodavku literatary uréenej pre podaktivity 1.1 a 1.2
(cielova skupina ziaci)

Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zaklade obchodno-
pravneho vztahu. Cena je obvykla v danom Case a mieste, je hospodarna a efektivna a bola ur¢ena na
zaklade prieskumu trhu.

Vypocet vydavku: 1 projekt x 3000€ = 3000€

Dodavka skoleni pre u€itelov: Polozka bude predstavovat dodavku vzdelavania pre uditelov v ramci
podaktivity 1.3: 8kolenie orientované na podporu rozvoja klu€ovych kompetencii pedagogickych
zamestnancov v oblasti:

- Zasady vzdelavania efektivnej komunikacie ziakov

- RieSenie konfliktov

- Tvorba dokumentacie ku krdZzkovej €innosti

- Psychologicky vycvik — typologia osobnosti




- Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zéklade obchodno-
pravneho vztahu. Cena je obvykla v danom ¢ase a mieste, je hospodarna a efektivna a bola ur€ena na
zaklade prieskumu trhu.

- Vypocet vydavku: 1 projekt x 8000€ = 8000€

Verejné obstaravania budu realizované v dostatoéhom ¢asovom predstihu, a to tak, aby boli vSetky tovary a
sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakupené v prvych mesiacoch realizacie projektu.

PODAKTIVITA 1.1. KRUZKOVA CINNOST
Casova realizacia podaktivity

- Zaciatok podaktivity: 08/2020
- Ukonéenig podaktivity: 01/2023
- Celkova dlzka realizacie podaktivity: 30 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity

Mimoskolska €innost realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania Ziakov, ako
vhodny doplnok a nadstavbu k Standardnému vyuc€ovaciemu procesu. Krizkova €innost' v ramci aktivity bude mat’
pravidelny a dlhodoby charakter, preto Skola predpoklada, Ze uroven udrzatelnosti ziskanych vedomosti

a zru€nosti bude vyssia. Forma a obsah kruzkov je na volbe Skoly, o umozfiuje promptne nadefinovat

a realizovat vzdelavanie v takych oblastiach, ktoré u Ziakov vnima ako nedostatocne rozvinuté a v takych
formach, ktoré nie su zatazeneé Specifikami Standardného vyu€ovacieho procesu (napr. formalne hodnotenie).
Obsahové zameranie kruzkov Skola konzultovala s partnerskymi zamestnavatelmi s ciefom zacielit tematiku
krazkov o najlepSie na potreby trhu prace. Podaktivita 1.1 je nevyhnutna prave z toho dévodu, ze velmi promptne
a flexibilne zareaguje na potreby ciefovej skupiny, pripravi a realizuje efektivne a dlhodobo udrzatelné
vzdelavacie rieSenie.

Ciel podaktivity

- Ponuknut ziakom atraktivne formy pravidelnej mimoskolskej Cinnosti s bohatym a aktualnym obsahom vo
forme praktického vzdelavania prepojeného na potreby trhu prace.

Popis podaktivity

V uvode podaktivity 1.1 prebehne priprava vzdelavacieho obsahu a v hlavnej €asti podaktivity potom samotna
realizacia mimoskolskej €innosti. Tato realizacia prebehne formou prezenéného praktického vzdelavania
realizovaného pre vybrané skupiny ziakov, mimo ich bezného Skolského rozvrhu v podobe 6 krizkov s
pravidelnou periodicitou stretnuti. Krazky budu viest lektori vzdelavania pre ziakov a bude sa jednat

o mimoskolsku ¢éinnost’, na ktori sa nebude uplatinovat’ vzdelavaci poukaz a ktoré nebude realizovana

v ramci vychovného programu skoly. V ramci projektu zZiadatel predpoklada pripravu a realizaciu nasledovnych
krazkov:

- Krazok kvaskového pecenia
- Varime a pecieme s laskou

- Cvicnafirma

- Angli¢tina interaktivne

- Kruzok ruského jazyka

- Zdravé potraviny z prirody

Ziadatel predpoklada, Ze realizacia mimoskolskej innosti (aspori v Giastoénom rozsahu) bude pokracovat aj po
ukonceni realizacie projektu ako sucast mimoskolskej €innosti Ziadatela.

- Nazov: Krizok kvaskového pecenia

- Citatel'ska gramotnost’ Na tomto kruZzku sa Ziaci prostrednictvom odbornej literatdry budi ugit’ piect
z kvasku. Medzipredmetové vztahy : bioldgia, chémia, potraviny a vyZziva, materialy a technoldgia. Ziak
musi byt zru€ny v oblasti Citatel'skej gramotnosti a orientovat’ sa v terminolégii kvaskovania.

- Veduci krazku: PhDr. Andrea Olejnikova DiS., MBA

- Zapojené ro¢niky: 1. roénik odbor pekar

- Pocet U€astnikov: 15

- Pocet VH: 60/3k. rok




- Nazov: Varime a pecieme s laskou

- Finanéna gramotnost’

- Na tomto kruZku sa Ziaci prostrednictvom odbornej literatdry budu udit’ piect’ z kvasku.

- Medzipredmetové vztahy : biologia, chémia, potraviny a vyZiva, materiadly a technologia.

- Ziak musi byt zruény v oblasti &itatelskej gramotnosti a orientovat sa v terminoldgii kvaskovania.
- Veduci krazku: Mgr. Monika Vargova

- Zapojené ro¢niky: 4. roénik odboru cukrar kuchar

- Pocet ucastnikov: 10

- Pocet VH: 60/3k. rok

- Nazov: Cviéna firma

- Matematicka gramotnost’

- Na kruzku sa Ziaci naucia Statistické a hospodarske vypocty za pouZitia softweru fiktivnej firmy.
- Veduci kruzku: PhDr. Attila Paraszti

- Zapojené ro¢niky: 1. a 2. ro€nik odboru technicko-administrativny pracovnik

- Pocet u€astnikov: 15

- Pocet VH: 60/8k. rok

- Nazov: Anglié¢tina interaktivne

- KT

- Na kruzku sa Ziaci naucia pomocou vyukovych

- softwerov nové trendy v u€eni angli¢tiny

- Veduci kruzku: Mgr. Eva Laszlé Téth

- Zapojené ro¢niky: vyber Ziakov z kazdého ro€nika
- Pocet U€astnikov: 15

- Pocet VH: 60/3k. rok

- Nazov: Krazok ruského jazyka

- JAZ

- Na tomto kruzku sa ziaci naucia zaklady rusciny

- ako nepovinného jazyka na urovni A2.

- Veduci kruzku: PhDr. Eva Siposova

- Zapojené ro¢niky: vyber ziakov z kazdého ro€nika
- Pocet G€astnikov: 15

- Pocet VH: 60/3k. rok

- Nazov: Zdravé potraviny z prirody

- Prirodovedna gramotnost

- Na tomto kruzku sa ziaci naucia vyberat a vyuzivat biopotraviny a byliny z prirody a vyuzivat ich pri
priprave a dochucovani jedal

- Veduci kruzku: Maria Kaluzova DiS.

- Zapojené ro¢niky: 1. a 2. ro€nik odbory kuchar cukrar a masiar, 1. ro¢nik odbor pekar

- Pocet GCastnikov: 15

- Pocet VH: 60/3k. rok

Personalne zabezpecenie podaktivity

Odborné cCinnosti podaktivity bude vykonavat odborny personal zlozeny zo zamestnancov pracujucich na
pracovnej pozicii 4.1.1. Lektor vzdelavania pre ziakov (na tejto pozicii budu vykonavat’ €innosti aj v ramci
podaktivity 1.2). Odborny personal bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vztah podla Zakonnika prace).

4.1.1. Lektor vzdelavania pre ziakov

(na pozicii bude v jednom Case pracovat max. 9 0s6b — spolu za podaktivitu 1.1 a podaktivitu 1.2)
Napln prace:

- Zostavenie obsahu a priprava Studijnych materialov a pomécok pre mimoskolsku kruzkovu &innost, resp.
tematickych workshopov)
- Prezencné vedenie pridelenej innosti (mimoskolskej kruzkovej ¢innosti, resp. tematickych workshopov)

Kvalifikacné poziadavky:




- Vysoko8kolské vzdelanie 2. stupfia
- Pedagogické a komunikaéné zruénosti )
- Vhodné su skisenosti s projektami financovanymi z EU

BlizSie informacie o pracovnych poziciach su v prilohe Ziadosti Doplfujuce informacie k ¢asti 7.4 Administrativna a
prevadzkova kapacita ziadatela — priloha €. 1b (pocet hodin, jednotkova tarifa).

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Tvorivé ¢innosti na Uvod aktivity budu realizované v priestoroch uréenych pre pedagogickych zamestnancov, resp.
ako praca z domu (kabinety, zborovna atd.); vzdelavacie €innosti budu realizované vo vzdelavacich priestoroch
Ziadatela (u€ebne, odborné u€ebne); zaroven budu podla potreby vyuZité aj dalSie priestory (hygienické
zariadenia, Satne, kniZnica, telocvi¢ia, Skolsky dvor a i.). Niektoré aktivity v krizkoch mozu prebiehat’ v exteriéri,
mimo arealu Ziadatela.

Technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Odborny personal bude vyuzivat pri svojej ¢innosti bud vlastné materidlne a technické zabezpecenie alebo
materialne a technické zabezpecenie Ziadatela. Materialne a technické zabezpedenie bude jednak z internych
zdrojov ziadatela a jednak zabezpeCené pomocou dodavok tovarov (vid verejné obstaravania).

Vystupy a vysledky podaktivity

- Dokumentacia k obsahu kruzkov
- Fotodokumentacia a prezenéné listiny

PODAKTIVITA 1.2: TEMATICKE WORKSHOPY
Casova realizacia podaktivity

- Zaciatok podaktivity: 10/2020
- Ukonéenig podaktivity: 01/2023
- Celkova dizka realizacie podaktivity: 28 mesiacov

Ciele podaktivity

- Ponuknut ziakom alternativu k pravidelnej mimoskolskej ¢innosti rieSenej v podaktivite 1.2.
- Vyuzit zazitkové ucenie ako inovativnu a progresivnu vzdelavaciu formu.

Zdévodnenie podaktivity

Mimoskolska Cinnost realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania ziakov, ako
vhodny doplnok a nadstavbu k Standardnému vyuc€ovaciemu procesu. Tematické workshopy ako forma
mimoskolskej ¢innosti budu doplnkom/alternativou k pravidelnej kruzkovej €innosti (realizovanej v ramci
podaktivity 1.1), budu orientované tak, aby ucastnikom (ziakom) umoznili ziskat nové vedomosti a skusenosti
formou osobnej praktickej skusenosti (zazitku). Workshopu budu viest nielen ucitelia Skoly, ale tiez odbornici

z praxe, ¢o podpori priamu vazbu projektovych aktivit na prax Tiez budu uréené pre Studentov, ktori nemaju
zaujem o pravidelni mimoskolsku €innost’ (kruzky). Podaktivita 1.2 je nevyhnutna prave z toho dévodu, ze umozni
ziakom takmer okamzite preniknut do problematiky a velmi blizkou a atraktivhou formou im tuto problematiku
sprostredkuje.

Popis podaktivity

Podaktivita bude zahffiat obsahovu pripravu a samotnu realizaciu workshopov. Samotna realizacia mimoskolskej
¢innosti prebehne formou intenzivnej innosti zvy€ajne formou celodfiovej aktivity (predpoklada sa rozsah cca 6
hodin). Aktivity budu prebiehat v priestoroch skoly (u€ebne, posilfiovia, telocvicna, atd.). Workshop bude viest




jeden ugitel, resp. odbornik z praxe. Celkovo bude pocas realizacie projektu pripravenych 7 workshopov, pricom
v Skolskom roku 2020/2021 budu realizované 2 workshopy, v Skolskom roku 2021/2022 3 workshopy

a v Skolskom roku 2022/2023 2 workshopy. Obsah kazdého workshopu bude pripraveny tak, aby smeroval

k rozvoju klu€ovych zruénosti vo vazba na potreby praxe. Tematicky plan jednotlivych workshopov (aka bude
tematika pre ktory workshop) bude uréeny na zaciatku realizacie projektu. Obsahova priprava kazdého workshopu
bude trvat’ max. 4 hod.

Planované workshopy v projekte:
Exkurzia do Istermeat

- Prirodovedna gramotnost’
- Veduci workshopu: Mgr. Monika Vargova
- Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Beseda so spisovatelkou Juditou KasSovi¢ovou

- Citatel'ska gramotnost
- Veduci workshopu: PhDr. Eva Siposova
- Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Exkurzia do Agrotrade
- Matematicka gramotnost’

- Veduci workshopu: PhDr. Csaba Penczinger
- Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Divadelné predstavenie

- Citatel'ska gramotnost
- Veduci workshopu: PhDr. Andrea Olejnikovéa DiS., MBA
- Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Navsteva interaktivnej vystavy

- IKT
- Veduci workshopu: Aneta Mikuskova
- Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Exkurzia do jazykového studia Planet spojena s prednaskou

- JAZ )
- Veduci workshopu: Mgr. Eva Laszl6 Téth
- Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Exkurzia do NBS

- Finanéna gramotnost )
- Veduci workshopu: Mgr. Eva Laszl6 Téth
- Rozsah workshopy: 6 hod. plus 4 hod. priprava

Ziadatel predpoklada, Ze realizacia tychto workshopov (aspor v &iastodnom rozsahu) bude pokragovat aj po
ukonceni realizacie projektu ako sucast mimoskolskej Cinnosti ziadatela.

Personalne zabezpecenie podaktivity

Odborné cCinnosti podaktivity bude vykonavat odborny personal zlozeny zo zamestnancov pracujucich na
pracovnej pozicii 4.1.1. Lektor vzdelavania pre ziakov (na tejto pozicii budu vykonavat’ €innosti aj v ramci
podaktivity 1.2). Odborny personal bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vztah podla Zakonnika prace).

BlizSie informacie o pracovnych poziciach su v prilohe Ziadosti Doplriujuce informacie k €asti 7.4 Administrativna a
prevadzkova kapacita ziadatela — priloha €. 1b (pocet hodin, jednotkova tarifa).

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Cinnosti odbornej obsahovej pripravy workshopov budu realizované jednak formou prace z domu alebo budu
vykonavané v sidle Ziadatefa, mimo hlavného pracovného ¢asu.




Samotna realizacia wokrshopov bude prebiehat v priestoroch Ziadatela (u¢ebne, pripadne ostatné priestory skoly)
alebo mimo arealu $koly.

Technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Odborny personal bude vyuzivat pri svojej ¢innosti bud viastné materialne a technické zabezpecenie, alebo
materialne a technické zabezpedenie Ziadatela.

Materialne a technické zabezpec&enie bude jednak z internych zdrojov Ziadatela a jednak zabezpetené pomocou
dodavok tovarov (vid verejné obstaravania).

Vystupy a vysledky podaktivity

- Vytvorené pripravy na jednotlivé workshopy
- Fotodokumentacia a prezenéné listiny

PODAKTIVITA 1.3: VZDELAVANIE UCITELOV

Casova realizacia aktivity

- Zaciatok aktivity: 08/2020
- UkonCenie aktivity: 08/2022
- Celkova dizka realizacie aktivity: 25 mesiacov

Cielova skupina podaktivity

- Pedagogicki/odborni zamestnanci skoly, konkrétne 13 ugitefov

Ciel podaktivity

- Podporit rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit’ zvySenie kvality
vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

Zdovodnenie podaktivity

Cielom podaktivity 1.3 je podporit rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit
zvySenie kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Podaktivita 1.3 (spolu s podaktivitou 1.4)
komplementarne dopifia predo$lé podaktivity (1.1 a 1.2), z dévodu, Ze je orientovana na uditelov ako dalsiu
cielovu skupinu projektu a venuje sa rozvoju ich profesijnych kompetencii v snahe poskytnut im dostatok know-
how na to, aby na svojich hodinach dokazali viest’ svojich ziakov k rozvoju kfu€ovych zru€nosti.

Podaktivita 1.3 je potrebna z toho dévodu, aby doplnila podaktivity 1.1 a 1.2 orientované priamo na Ziakov. Projekt
ma ambiciu zvysit kvalitu vzdelavania a pre naplnenie tejto ambicie je potrebny rozvoj profesijnych a odbornych
kompetencii ucitelov.

Popis podaktivity

V ramci podaktivity budu realizované nasledovné vzdelavacie aktivity, ktorych realizacia bude zabezpecena
externym dodavatelom:

- Zasady vzdelavania efektivnej komunikacie ziakov
- Riesenie konfliktov

- Tvorba dokumentacie ku kruzkovej ¢innosti

- Psychologicky vycvik — typologia osobnosti




Nazov vzdelavania: Zasady vzdelavania efektivnej komunikacie ziakov

Ciel: ucitel si osvoji zruénosti v oblasti efektivnej komunikacie, ktoré bude dalej rozvijat u Ziakov
Ramcovy obsah vzdelavania: zmeranie - ¢im sa riadit v komunikacii s fudmi, vzgjomné vztahy medzi
ludmi, ako jednat' s ludmi, ako hovorit' s ludmi, kedy je jednanie uspesné

Forma vzdelavania: prezenéné Skolenie

Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie

Rozsah Skolenia: 30 hodin

Pocet u€astnikov: 13 ucitelov

Miesto realizacie: Sukromna stredna odborna Skola ADVENTIM — Magan Szakk&zépiskola ADVENTIM,
Komenského 1219/1, Dunajska Streda

Nazov vzdelavania: RieSenie konfliktov

Ciefl: efektivne zvladanie konfliktov prostrednictvom verbalnej a neverbalnej komunikacie

Ramcovy obsah vzdelavania: dovody zaoberania sa témou konfliktov, negativne a pozitivhe pohlady na
konflikty, rozdelenie zakladnych druhov konfliktov, konflikty zaujmov, postojov a nazorov, superenie,
spolupraca, interpersonalny a intrapersonalny konflikt ,hadka, problém, rozpor, nazorovy stret,
nedorozumenie, spor, rézny nazor, potreby, zaujmy, ciele, nazory, hodnoty, spdsoby rieSenia konfliktov,
zmierovanie

Forma vzdelavania: prezen¢né Skolenie

Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie

Rozsah Skolenia: 30hodin

Pocet u€astnikov: 13ucitelov

Miesto realizacie: Sukromna stredna odborna Skola ADVENTIM — Magan Szakk&zépiskola ADVENTIM,
Komenského 1219/1, Dunajska Streda

Nazov vzdelavania: Tvorba dokumentacie ku kriuzkovej €innosti

Ciefl: formou 30 hodinového workshopu na praktickych prikladov naugit ucitefov viest pedagogicku
dokumentaciu krdzkovej €innosti

Ramcovy obsah vzdelavania: preco je potrebné viest dokumentaciu, zakladné typy dokumentov a ich
vypifianie, prakticky vycvik vypifiania dokumentacie

Forma vzdelavania: prezenéné Skolenie

Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie

Rozsah Skolenia: 30hodin

Pocet u€astnikov: 13ucitelov

Miesto realizacie: Sukromna stredna odborna skola ADVENTIM — Magan Szakkézépiskola ADVENTIM,
Komenského 1219/1, Dunajska Streda

Nazov vzdelavania: Psychologicky vycvik — typolégia osobnosti

Ciel: ziskanie zakladnych psychologickych vedomosti, zruénosti a nastrojov na urovanie typoldgie
osobnosti

Ramcovy obsah vzdelavania: MBTI, typoldgia osobnosti, praca so ziakom podfa typu osobnosti

Forma vzdelavania: prezenéné Skolenie

Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie

Rozsah skolenia: 30hodin

Pocet ucastnikov: 13ucitelov

Miesto realizacie: Sukromna stredna odborna Skola ADVENTIM — Magan Szakkozépiskola ADVENTIM,
Komenského 1219/1, Dunajska Streda

Personalne zabezpecenie podaktivity

Podaktivita 1.3 bude realizovana externymi osobami, ktoré budu zabezpec€ovat odborné vedenie vzdelavania
(lektori v ramci dodavky Skoleni). Vzdelavanie bude organizované vedenim ziadatela za sucinnosti riadiaceho
timu projektu a sucinnosti dodavatela sluzby

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Vzdelavanie bude prebiehat vo vlastnych priestoroch Ziadatela (u¢ebne skoly).




Technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Pre technické zabezpecenie bude vyuzité technické vybavenie Ziadatela, materidlne zabezpecenie (Studijna
literatura, pisacie potreby) zabezpeci dodavatel sluzby.

Vysledky podaktivity

- Fotodokumentacia
- Prezencné listiny

PODAKTIVITA 1.4 PEDAGOGICKE KLUBY
Casova realizacia podaktivity

- Zaciatok podaktivity: 09/2020
- Ukonéenig podaktivity: 01/2023
- Celkova dlzka realizacie podaktivity: 29 mesiacov

Cielova skupina podaktivity

- Pedagogicki/odborni zamestnanci skoly, konkrétne 15 ¢lenov klubu.

Ciele podaktivity

- Vytvorit komunikacnu platformu pre ucitelov Skoly, v ramci ktorej by mali moznost viastného sebarozvoja
prostrednictvom vymeny skusenosti, nazorov a pohfadov na svoju pedagogicku pracu.

- Vytvorit moznosti pre osvojenie si inovativnych vyu€ovacich postupov a metdéd formou neformalneho
vzdelavania.

- Umoznit ucitefom identifikovat a zdielat osved&ené pedagogické skusenosti.

Zdovodnenie podaktivity

Pedagogické kluby poskytnu zicastnenym ucitelom priestor pre vymenu skusenosti (best-practice) z viastnej
vyuCovacej ¢innosti, prieskumno-analyticku a tvorivu ¢innost tykajucu sa vychovy a vzdelavania a veducu k jej
ZlepSeniu a identifikacii osvedCenych pedagogickych skusenosti, vymenu skisenosti pri vyuzivani modernych
vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani a v oblasti medzipredmetovych vztahov.
Prave priestor pre vzajomnu komunikaciu je ucitelov najdélezitejSim dévodom preco je tato podaktivita pre projekt
nevyhnutna. DIhodoby charakter realizacie podaktivity (v podstate poCas celej doby realizacie projektu) umozni
ucitefov pracovat so svojimi kompetenciami, reflektovat ich voci skisenostiam ich kolegov a tym sa sebarozvijat
a dalej sa vzdelavat.

Podaktivita 1.4 je ziaduca aj z toho dévodu, aby ucitelia dostali organizovanu moznost (platformu) stretavat sa,
vymienat' si skusenosti, ziskavat nové poznatky a vymienat si navzajom skusenosti. Aktivita teda vdaka svojim
¢innostiam prinesie zlepSenie profesijnych kompetencii ucitelov pri vzdelavani v oblasti prisluSnych gramotnosti
vyzvy. Zaroven im umozni zdielat skusenosti (best-practice) a poznatky z ich vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢o
im prinesie dalSie rozSirenie ich odborného obzoru a stane sa istou formou ich dalSieho rozvoja a vzdelavania.

Popis podaktivity

Ziadatel na zadiatku realizacie podaktivity zriadi a pocas doby realizacie projektu bude organizovat' ¢innost
v pedagogickych kluboch. Cinnosti klubov budu orientované na nasledovné témy:

- identifikovanie problémov vo vzdelavani a mozné spbsoby ich rieSenia, s ddérazom na rozvoj
matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a finan€nej gramotnosti (podla zamerania klubu);




- vymena skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metdd a foriem prace, s vyuzivanim didaktickych
postupov a metdd orientovanych na rozvoj kfu€ovych kompetencii Ziakov, s orientaciou na prisludnu
gramotnost (podla zamerania klubu);

- implementovanie medzipredmetovych vztahov vo vzdeldvacom procese.

Kluby poskytnu jednotlivym ¢lenom priestor na vymenu skusenosti nielen z vlastnej vyu€ovacej ¢innosti, ale aj

z odbornych projektu (podaktivity 1.1 a 1.2). Ciefom klubov bude na zéklade analyzy nedostatkov vo vychove a
vzdelavani (autoevalvacia, inSpekEné spravy) prijimat’ opatrenia na odstranenie tychto nedostatkov vo forme
inovacie vzdelavania, tym podporovat rozvoj kfu€¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov a skvalitfiovat
edukacny proces. Pedagogické kluby sa budu zaoberat' nasledujucimi €innostami: vymena skusenosti a prikladov
dobrej praxe z vlastnej vyu€ovacej ¢innosti smerujucich k rozvoju klu€ovych zru€nosti, vymena skusenosti pri
vyuZivani modernych vyuéovacich postupov a metéd podporujucich inovacie vo vzdelavani (aj z mimoskolskej
¢innosti), prieskumno-analyticka a tvoriva Cinnost' tykajuca sa vychovno-vzdelavacieho procesu a veduca k jeho
zlepSeniu a identifikujuca osvedCené pedagogické skusenosti, vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych
vztahov a ich vzgjomné vyuZitie.

V projekte budu organizované nasledovné kluby (vSetky kluby budu organizované ako kluby s pisomnym
vystupom):

- Pedagogicky klub pre Citatelsku gramotnost’

- Pedagogicky klub pre matematicki gramotnost’
- Pedagogicky klub pre prirodovednu gramotnost
- Pedagogicky klub pre finanénu gramotnost

- Pedagogicky klub pre jazykové zruénosti

- Pedagogicky klub pre IKT zruénosti

Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti

- Pocet ¢lenov klubu: 7 ucitelov

- Zameranie klubu: je zlozeny z ugitelov vSeobecne-vzdelavacich predmetov a odbornych predmetov.
V kazdom predmetov Studenti ¢asto prichadzaju do styku s mnozstvom textov a preto je potrebné sa
v nich sustredit’ na rozvoj Citatelskej gramotnosti Ziakov.

Pedagogicky klub prirodovednej gramotnosti

- Pocet ¢lenov klubu: 7 ucitelov

- Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovSetkym prirodovedné
a pribuzné predmety (napr. matematiku, fyziku, informatiku, bioldgiu, chémiu a geografiu). Tieto predmety
totiz poskytuju najvacsi priestor predovsetkym pre rozvoj prirodovednej gramotnosti.

Pedagogicky klub matematickej gramotnosti

- Pocet ¢lenov klubu: 8 ucitefov

- Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovsetkym matematické
a odborné predmety. Tieto predmety totiz poskytuju najvacsi priestor predovSetkym pre rozvoj
matematickej gramotnosti.

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti

- Pocet ¢lenov klubu: 5 ucitefov

- Zameranie klubu: je zloZzeny z pedagogickych zamestnancov vyuéujucich predovsetkym prierezové
predmety v oblasti finan€nej gramotnosti. Tieto predmety totiz poskytuju najvacsi priestor predovsetkym
pre rozvoj finanénej gramotnosti.

Pedagogicky klub pre jazykové zruénosti

- Pocet ¢lenov klubu: 4 ucitefov
- Zameranie klubu: je zloZeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovSetkym cudzie jazyky,
resp. predmetov, ktoré sa stretavaju s cudzimi jazykmi (napr. informatika a IT anglictina).




Pedagogicky klub pre IKT zruénosti

- Pocet ¢lenov klubu: 10 ucitelov
- Zameranie klubu: je zloZeny z pedagogickych zamestnancov, ktori vyu€uju predmety s vyuZitim IKT.
Jedna sa nielen o informatikov ale aj o dalSich uciteflov, ktori s IKT pracuju na hodinach.

Cinnost klubov bude organizovana do jednotlivych stretnuti ¢lenov klubu, pripravy pisomného vystupu

a prezentacie vysledkov &innosti klubov. Stretnutia sa budu konat' v intenzite 2 stretnutia mesaéne a rozsahu
max. 3 hod./stretnutie. Kluby budi mat 4 az 10 élenov, pricom jeden z ¢lenov bude koordinatorom €innosti
klubu. Koordinatori klubov budu zvoleni na prvych stretnutiach klubov. Cinnost klubov bude prebiehat podra
planov prace klubov, ktoré su sucastou Ziadosti o NFP, resp. budu predkladané v zmysle vyzvy. Kazdy klub
bude zverejfiovat’ dosiahnuté vysledky a vystupy svojej €innosti (na stranke Ziadatela, pripadne na dalSich
strdnkach definovanych SO, pripadne inymi komunikacnymi kanalmi beznymi pre Ziadatefa). Za vysledky a
vystupy klubov budu povazované spravy o ¢innosti klubov a pisomné vystupy klubu (napr. osvedéena
pedagogicka prax, analyza s odporu€aniami, sprava s odporu¢aniami).

Kazdy Skolsky polrok €innosti bude za kazdy klub pripraveny pisomny vystup prace klubu (napr. osvedcena
pedagogicka prax, analyza s odporG&aniami, sprava s odportiéaniami atd.). Ziadatel zvolil tento typ klubu preto,
aby dostato¢ne podchytil aktivity klubov a aby €innost’ klubov generovala zaznamy, ktoré bude mozné zdielat

s inymi Skolami, resp. v odbornej komunite. Tieto vystupy €innosti klubov mézu sluzit ako vhodné analytické
materialy pre dalSie skvalitfiovanie ¢innosti Skoly, pripadne ako vstupy pre pripravu dalSich projektovych aktivit
Skoly.

Pre financovanie ¢innosti klubov bude pouzita iba Standardna stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické
kluby.

Personalne zabezpecéenie podaktivity

Cinnost pedagogickych klubov bude zabezpe&ena internymi zamestnancami Ziadatela (ugitelia) ako &lenmi
a koordinatormi klubov. Stretnutia klubov budu organizované vedenim zZiadatela, v sucinnosti s riadiacim timom
projektu. Za organizaciu stretnuti klubov budi zodpovedni prislusni koordinatori klubov.

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Stretnutia klubov budu prebiehat vo vlastnych priestoroch Ziadatela (u€ebne a dalSie priestory Skoly).

Technické a materialne zabezpecenie podaktivity

Pocas ¢innosti klubu bude vyuzité interné technické a materialne zabezpecenie ziadatela.

Vysledky podaktivity

- Plany prace klubov

- Spravy o ¢innosti klubov

- Prezencné listiny

- Pisomné vystupy €innosti klubov
- Fotodokumentacia

AKTIVITA 2: KOORDINACIA PROJEKTU
CASOVA REALIZACIA AKTIVITY
Zaciatok aktivity: 08/2020

Ukoncenie aktivity: 01/2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 30 mesiacov

CIEL AKTIVITY




Cielom aktivity je zabezpecit hladku a plynulu realizaciu projektu tak, aby sa jeho aktivitami dosiahli stanovené
ciele a naplnila sa ciefova hodnota meratelnych ukazovatelov.

Ulohou aktivity bude zabezpeéit hladky priebeh implementacie projektu tak, aby tato bola v stlade so schvalenou
Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia
Eurdpskych trukturalnych a investiénych fondov (ESIF), platnymi pravnymi predpismi, usmerneniami a pokynmi)
stvisiacimi s éerpanim fondov EU. Zarover bude ulohou riadenia a administracie projektu vytvorit' a zabezpegit
chod organizacie projektu, vratane obsadenia, riadenia a organizovania odborného personalu, kontakt

a komunikaciu s ciefovou skupinou a Sprostredkovatelskym organom (SO).

POPIS AKTIVITY

Ziadatel planuje riadiacu a administrativnu stranku realizacie projektu zabezpegit vyuzitim vlastnych priestorovych
a technickych kapacit. Co sa tyka personalnej kapacity, Ziadatel disponuje internymi a externymi fudskymi
zdrojmi, ktoré su postacujuce na zabezpecenie uspesSnej administrativnej a odbornej realizacie projektu.
Jednotlivé osoby, s ktorymi Ziadatel planuje pocas realizacie projektu spolupracovat’ na aktivitach riadenia

a administracie projektu, maju dlhoro€né skusenosti v oblasti pripravy, riadenia a monitorovania projektov pre
Strukturalne fondy EU, resp. dalSie projekty financované z externych zdrojov.

V ramci tejto aktivity budu realizované innosti:

- Projektového manazmentu (projektovy manazér): celkové riadenie a koordinacia projektu, komunikacia
so stranami okolo projektu (SO, vedenie Skoly, ciefova skupina, dodavatelia atd.), koordinacia aktivit
publicity a informovanosti

- Finanéného riadenia (finanény manazér): zabezpecenie finannych tokov v projekte, finanénej
projektovej dokumentacie, sledovanie ¢erpania rozpoctu, atd'.

- Monitoring projektu (manazér monitorovania): sledovanie a vyhodnocovanie progresu realizacie
projektu, plnenia meratelnych ukazovatefov, evidovania vysledkov projektu a vypracovanie
monitorovacich sprav, atd.

- Administracia projektu (administrativny pracovnik): administrativha a odborna podpora projektu;
podklady pre implementaciu projektu v sulade s Easovym harmonogramom a rozpoc¢tom projektu, atd.

Cinnosti publicity a informovanosti budu realizované v stlade Manualom pre publicitu a informovanost a budu
financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba). V ramci projektu zabezpedi zZiadatel nasledovné aktivity:

- Informacia prostrednictvom webovej stranky ziadatefla,

- Clanok v elektronickom médiu,

- Miesta realizacie aktivit projektu a vSetky dokumenty vytvorené v ramci projektu budi oznacené v zmysle
Manualu pre publicitu a informovanost. Pri externej komunikacii bude zabezpecena publicita
a informovanost o projekte v zmysle Manualu pre publicitu a informovanost.

Okrem tychto Cinnosti bude Ziadatel realizovat aj dalSie ¢innosti suvisiace s realizaciou projektu: uctovné,
mzdové, technické, nepriame administrativne a ostatné suvisiace €innosti. Tieto ¢innosti budu, rovnako ako
¢innosti publicity a informovanosti, financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba).

SPOSOB ZABEZPECENA REALIZACIE AKTIVITY
Personalne zabezpecenie aktivity
Cinnosti riadenia a koordinacie aktivity bude vykonavat riadiaci personél zlozeny z nasledovnych pozicii:

- 3.1.1. Projektovy manazér

- 3.1.4. Financny manazér

- 3.1.5. Administrativny pracovnik
- 3.1.6. Manazér monitorovania

Riadiaci personal bude internym personalom a pre bude projekt kontrahovany formou dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vztah podla Zakonnika prace).

BlizSie informacie o pracovnych poziciach su uvedené v Casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita
Ziadatela (pracovna napln, kvalifikacné predpoklady), resp. v prilohe Ziadosti Doplfujuce informacie k Casti 7.4
Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela — priloha €. 1b (pocet hodin, jednotkova tarifa).

3.1.1. Projektovy manazér

Napln prace:




- zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stivisiacimi s erpanim fondov EU;

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU;

- zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu;

- zodpovedé za napinanie meratelnych ukazovatelov projektu;

- zodpoveda, resp. koordinuje v3etky €innosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.;

- kona vo vztahu k dodavatelom, resp. partnerom na projekte;

- zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Kvalifikacné poziadavky:

- Vysokoskolské vzdelanie 2. stupria
- Min. 3 ro€na prax v oblasti projektového riadenia
- Prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov vitana

3.1.4. Finanény manazér

Napln prace:

- zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finan&ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s &erpanim fondov EU;

- zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
ukazovatelmi;

- zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP;

- zodpoveda za pripravu a v&asné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej dokumentacie (rozsah
stanovi SO);

- zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti;

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU.

Kvalifikatné poziadavky:

- VysokoSkolské vzdelanie 2. stupna, prednostne ekonomického zamerania
- Min. 2 praxe v oblasti finanéného riadenia a/alebo Gc&tovnictva

3.1.5. Administrativny pracovnik

Napln prace:

- vykonava administrativhu a odbornu podporu projektu;

- spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s Casovym harmonogramom a rozpoc¢tom
projektu;

- zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;

- administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav;

- zabezpecuje spracovanie podkladov pre Uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu
agendu, evidenciu majetku;

- administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);

- zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit.

Kvalifikagné poziadavky:

- Stredoskolské vzdelanie
- Min. 2 ro€na prax v oblasti administrativy

3.1.6. Manazér monitorovania

Napln prace:

- vykonava priebeZné sledovanie pokroku projektu;
- zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu;




- zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, doplfujucich monitorovacich udajov a informacii pre
SO v ramci riadenia projektu.

Kvalifikacné poziadavky:

- Vysoko8kolské vzdelanie 2. stupfia
- Min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia

Fv’riestorové zabezpedcenie aktivity
Cinnost riadiaceho personalu bude realizovana jednak pracou z domu a jednak v priestoroch Ziadatela —
v ucebniach resp. dalSich priestoroch Skoly (najma pracovné porady a administrativne ¢innosti).

Technické a materialne zabezpecenie
Riadiaci persondl bude vyuzivat pri svojej Cinnosti bud vlastné materidlne a technické zabezpecenie, alebo
materialne a technické zabezpecenie Ziadatela.

PLANOVANE VEREJNE OBSTARAVANIA V SUVISLOSTI S REALIZACIOU AKTIVITY
V ramci aktivity 2 Ziadatel neplanuje ziadne verejné obstaravania.

MERATELNE UKAZOVATELE
Aktivita 2 mé& definované rovnaké meratelné ukazovatele ako aktivita 1, s totoznymi ciefovymi hodnotami.

VYSTUPY
Vystupmi tejto aktivity budu:

- Ziadosti o platbu (ZoP), vratane podpornej dokumentacie

- Monitorovacie spravy

- Dokumentacia k realizovanym verejnym obstaravaniam

- Vystupy Cinnosti publicity a informovanosti: webova stranka informujica o médiach, ¢lanok v médiach,
plagaty/letaky oznacujuce miesto realizacie projektu

- Dalsia interna projektova dokumentécia v réznej forme a podobe

NEPRIAME NAKLADY — PAUSALNA SADZBA
Ziadatel bude po&as celej doby realizacie projektu vyuzivat moznost uplatfiovania nepriamych vydavkov
pausalnou sadzbou. Prostrednictvom pausalnej sadzby bude ziadatel financovat:

- Interné vedenie Uctovnictva

- Interné vedenie personalistiky a miezd

- Cinnosti publicity a informovanosti projektu

- Cinnosti verejného obstaravania (vratane prieskumu trhu)

- Interné obsluzné Cinnosti (upratovanie, Cistenie a pod.)

- Interné opravy a udrzbu majetku vyuzivaného pre ucely projektu

- Interna spravu informacnych systémov, technicku spravu a udrzbu ucebni vyuzivanych pre aktivity
projektu

- Internd kontrolu a odborny dohfad (vratane riadenia organizacie)

- Postovné, telekomunikaéné, bankové, notarske a spravne poplatky

- Ceniny (postové znamky a kolky, stravné poukazky pre zamestnancov vykonavajucich ¢innosti pre
projekt)

- Cestovné nahrady pre zamestnancov vykonavajucich ¢innosti pre projekt

- Vydavky na energie ako su voda, plyn, elektricka energia a pod., ktoré vznikli v suvislosti s vykonavanymi
¢innostami pre projekt

- Poistenie majetku

- Spravu informacnych systémov

- Vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu (papier, pisacie potreby, Cistiace
prostriedky a pod.)




INFORMACIA A KOMUNIKACIA O PROJEKTE
Ziadatel poCas realizacie projektu zabezpeci informovanosy a komunikaciu o realizacii projektu v zmysle Manualu
pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF.

V rémci publicity Ziadatel' zabezpedi:

- oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa budu uskutocriovat aktivity
projektu plagatom vo formate min. A3, viditelnym umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurépsku uniu v
priestoroch budovy a v Skoliacich miestnostiach (min. vo velkosti A5) ;

- oznacenie informaénych a odbornych materialov, dokumentov a propaga¢nych predmetov vytvorenych a
vyuzivanych v suvislosti s projektom;

- oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materidlu vyuzivaného v suvislosti s projektom;

- fotodokumentaciu z realizovanych aktivit;

- informovanie ciefovych skupin a verejnosti o projekte prostrednictvom svojej webovej stranky a ¢lanku
v médiu.

MERATELNE UKAZOVATELE
Vecny sulad ciefov a vysledkov projektu s o¢akavanymi vysledkami OPLZ je reprezentovany okrem iného aj
prostrednictvom nasledovnych meratelnych ukazovatefov (Ciastkovo uvedené vysSie pri jednotlivych aktivitach):

- P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyu€ovania
vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdelavania: v planovane;j
hodnote 150 ziakov (vypocita sa ako sucet poctu ziakov strednych $kél zapojenych do aktivit
podporenych z OP zameranych na podporu praktického vyu€ovania vratane aktivit zameranych na
podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdelavania vo vazbe na zvysenie kvality OVP)

- P0456 Pocet u€astnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyu€ovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dudlneho vzdelavania: v planovanej hodnote
120 ziakov (vypocita sa ako sucet poCtu ziakov strednych Skél, ktori absolvovali aktivity podporené z OP
zamerané na podporu praktického vyu€ovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému
dualneho vzdelavania vo vazbe na zvySenie kvality OVP.)

Ziadatel dosiahne cielové hodnoty meratelnych ukazovatelov realizaciou aktivity 1 projektu.

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIIT S OHLADOM NA OCAKAVANE VYSLEDKY

Jednotlivé aktivity su koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu jednotlivych
Ciastkovych cielov, a tym aj k naplneniu hlavného ciefla projektu. Z vecného hladiska boli zvolené aktivity a
podaktivity tak, aby priamo prispievali k zvySeniu zru¢nosti v Citatel'skej, matematickej, prirodovednej a finanénej
gramotnosti ziakov, a tym aj ich Studijnych vysledkov.

VSetky vysSie zadefinované ciele budu plne naplnené realizaciou hlavnych aktivit projektu a prispeju k dosiahnutiu
hlavného ciela projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu su priamo previazané s
intervencnou stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, konkrétne:

- s prislusnym Specifickym cielom OP: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a kompetencie deti a ziakov ;

- s oCakavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych meratelnych
ukazovatelov;

- definovanym opravnenymi typmi aktivity OP;

- $pecifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu Ziadatel zohladnil jednotlivé €innosti, ktoré je
nevyhnutné zrealizovat. S realizaciou hlavnych aktivit projektu sa planuje zac¢at az po predlozeni a schvaleni
ZoNFP, &im bude preukazany stimulaény Gginok pomoci. Realizacia hlavnych aktivit je naplanovana na obdobie
30 mesiacov. Casovy harmonogram realizacie projektu zohladfiuje proces realizacie jednotlivych verejnych
obstaravani a €as potrebny na ich naslednu kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly verejného
obstaravania. Pri zostaveni ¢asového harmonogramu Ziadatel vychadzal z logickej a Easovej naslednosti
jednotlivych vyssSie popisanych aktivit, podaktivit a €innosti vykonavanych v rdmci implementacie projektu, ako aj
pred jej samotnym zahajenim.




SULAD PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI DOKUMENTMI

Predkladany projekt je v sulade s globalnym ciefom OP LZ pre oblast vzdelavania, zamestnanosti a socialnej
inkluzie, ktorym je ,,Podporit’ rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na
trh prace na zlepsenie ich socialnej situacie*.

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

- tematického ciel'a 1: Investovanie do vzdelania, $koleni a odbornej pripravy, ako aj zruénosti a
celoZivotného vzdelavania

- investi€nej priority 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy, ulah¢ovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti,
Upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov
dualneho vzdelavania a ucriovského vzdelavania

- $pecifického ciela 1.2.1: Zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Realizacia projektu je dalej v sulade s nizSie uvedenymi strategickymi a koncep&nymi dokumentami:

Odporucanie Eurépskeho parlamentu a rady z 18.12.2006 o kliéovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie (2006/962/ES)

Projekt je v sulade s Odporiéanim Eurépskeho parlamentu a rady z 18.12.2006 o kliéovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie, pretoze:

- vramci poCiatoéného vzdelavania, ponuka mladym fudom prostriedok na rozvoj klu€ovych kompetencii v
takej miere, ktora ich vybavi pre zivot v dospelosti, a ktora bude predstavovat zaklad pre dalSie
vzdelavanie a profesionalny rast;

- konkrétne a prakticky rozvija zakladné klu€ové kompetencie: 1) komunikaciu v materinskom jazyku, 2)
matematickil kompetenciu a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky, 3) iniciativhost’

a podnikavost'.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

Projekt je v sulade s Narodnym programom rozvoja vychovy a vzdelavania. Program v ramci prehladu

a opisu opatreni v regionalnom Skolstve (Cast’ 4.2.1.) definuje v ramci ciela 3. ,Kvalitna vychova a vzdelavanie*
podporu Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti (str. 47), o je priamou naplfiou predkladaného
projektu.

Navrh stratégie vzdelavania vo finan€nej oblasti a manazmentu osobnych financii a Narodny standard
finanénej gramotnosti

Projekt je v sulade s Navrhom stratégie vzdelavania vo finanénej oblasti a manazmentu osobnych financii
a Narodny standard finanénej gramotnosti (NSFG), pretoze umozni Ziakom zaoberat sa otazkou hodnotove;
orientacie k peniazom (postoj k vnimaniu penazi vo vztahu k ich zabezpec€eniu a opacny extrém), osvojit' si
osobné a rodinné modely zabezpecenia zivotnych potrieb, analyzovat ekonomické fungovanie jednotlivca a rodin
(zdroje prijmov a druhy vydavkov), manazovat osobné financie a orientovat sa na finanénom trhu — o su vSetko
témy, ktorym sa stratégia vzdelavania vo finanénej oblasti aj NSFG priamo venuiju.

Pedagogicko-organizaéné pokyny Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Projekt je v sulade s Pedagogicko-organizaénymi pokynmi Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR pre rok 2019/2020 (POP), konkrétne v nasledovnych Castiach:

- ,Vo vychovno-vzdeldvacom procese zacielit pozornost’ na rozvijanie kltiCovych kompetencii...“ (str. 9)

- ,Odporuc¢ame Citatelskii gramotnost rozvijat’ prierezovo vo vSetkych predmetoch.” (str. 10)

- ,Na rozvijanie Citatelskej gramotnosti vyuZivat’ uvolnené ulohy PISA a metodické prirucky na
www. statpedu.sk v ramci vSetkych predmetov v zakladnych a strednych Skolach.” (str. 11)

- Privyu€ovani cudzieho jazyka sa odportca pouZivat moderné ucebnice a aplikovat ¢innostne zamerany
pristup k vyucovaniu a u€eniu sa cudzich jazykov a venovat pozornost inovativnym metédam a formam
vyucby s ohladom na rézne $tyly ucenia sa Ziaka.“ (str. 19)




- VWytvérat priaznivé prostredie na implementaciu digitalnych technolégii vo vychovnovzdelavacej ¢innosti,
ak si to vzdelavaci obsah vyZaduje a ak je to vzhfadom aktualnost, primeranost a relevantnost obsahu
vychovno-vzdelavacej ¢innosti vhodné.* (str. 32)

- ,Riaditefom SOS sa odportiéa zaistit kontakt s redlnou praxou pre ¢o najvaési pocet Ziakov vo véetkych
rocnikoch” (str. 41)

SULAD PROJEKTU S HORIZONTALNYMI PRINCIiPMI

Ziadatel bude pocas realizacie projektu dosledne dodrziavat horizontalne principy principov rovnosti muzov a zien
a nediskriminacia (dalej len , HP RMZ a ND) a udrzatefny rozvoj (dalej len ,HP UR).

Sulad s HP RMZ a ND
V ramci stladu s HP RMZ a ND bude Ziadatel dodrZiavat nasledovné principy:

- Privybere odborného a riadiaceho personalu bude dodrzany princip rovnosti muzZov a Zien a princip
nediskriminacie a vyber prebiehal na zaklade transparentnych kvalifikaCnych podmienok. V pripade
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni Ziadatel tu osobu, ktorej
pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastupené v institlcii Ziadatela (docasné vyrovnavacie opatrenie v
zmysle § 8a Antidiskriminacného zakona). Tento princip uz Ziadatel uplatnil aj v procese pripravy ziadosti
pri obsadzovani navrhnutych projektovych pozicii.

-V ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat k nerovnému
odmeriovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej
skupine osbb. Projektové tarify su nastavené pre dané projektové pozicie a budu uplatnené voci
zamestnancom, ktori tieto pozicie obsadia, bez rozdielu pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine osbb.

- Privybere oséb ciefovych skupin a pri realizacii aktivit pre cielové skupiny nebude dochadzat k
diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prisluSnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine ani
k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb, a to zohlfadnenim Specifickych potrieb
cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre u€ast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti
fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim).

Sulad s HP UR

Hlavnym ciefom HP UR je zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s
osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie zivotného prostredia pri zohladneni zasady ,znecistovatel plati*.
Projekt podpori zabezpecenie socialnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s tym, ze podpori rozvoj kli¢ovych
kompetencii ziakov a profesijnych kompetencii ucitelov, ¢im napoméze rozvoju fudskych zdrojov a potencialu.




7.3 Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu

OCAKAVANE VYSLEDKY PROJEKTU

Problematické oblasti ako aj potreby obidvoch cielovych skupin, na ktoré je projekt zamerany budu zlepSené
prave vdaka realizacii projektu. Vdaka kombinacii navrhovanych aktivit bude zabezpeené zvy3enie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu, a tym aj vyrazne zlep3ené Studijné vysledky Ziakov v oblasti v Citatel'skej,
matematickej, prirodovednej a finanénej gramotnosti.

Realizacia projektu prinesie nasledovné vysledky:

Vyuzitim novych motivacnych nastrojov, inovativnych foriem vzdelavania (praktické vzdelavanie,
z&Zitkoveé vzdelavanie atd.) sa zvysi zaujem Ziakov o Studium odbornych predmetov a tym dostanu Ziaci
moznost lepSie sa pripravit pre svoje buduce uplatnenie na trhu prace

Skola si vytvori a pilotne realizuje 1 komplexny systém vzdelavania ziakov formou mimoskolskej
¢innosti cielene orientovany na zlepSenie kompetencii v kFi€ovych zruénostiach. Systém bude
vacsinu ro€nikov skoly a bude pozostavat z pravidelnej kruZzkovej mimoskolskej ¢innosti a nepravidelnej
organizovanych z&zitkovych workshopov. Tento systém bude Skola pouZivat’ na dovzdeldvanie Ziakov

v kfu€ovych zru€nostiach aj po ukon&eni realizacie projektu (najma mimoskolsku €innost).

V ramci realizacie projektu bude vzdelavanych celkovo 150 ziakov.

Celkovo 15 ugitelov Skoly bude mat moznost, formou absolvovania vzdelavania, zlepSit svoje profesijne
kompetencie v oblasti implementacie kfu¢ovych kompetencii do Standardného vyucovacieho procesu.
Na Skole budu pdsobit 6 pedagogickych klubov, ktoré v ramci realizacie projektu nastartuju svoju
¢innost' a budu aktivne aj po ukon&eni projektu.

ZMENY, KU KTORYM PROJEKT PRISPEJE PO SKONCENIi REALIZACIE

Zmeny v cielovej skupiny ziaci

Vo vztahu k cielovej skupine ziaci bude mozné po realizacii projektu sledovat nasledovné oCakavané vysledky a
prinosy:

zvySené zru€nosti a gramotnosti Ziakov

zlepSena celkova kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu, lepsie prepojenie vzdelavania s potrebami
praxe

rozsSirenie ponuky mimoskolskych aktivit

vytvorena moznost U€asti na atraktivhych mimoskolskych aktivitach

Projekt zaroven ziakom (ako cielovej skupine projektu) prinesie nasledovné pozitivne zmeny:

v kratkodobom horizonte im umozni dosiahnut lepSie Studijné vysledky v predmetoch, ktoré sa priamo
tykaju kluCovych zru€nosti (napr. slovensky jazyk pri Citatelskej gramotnosti, matematika pri matematickej
gramotnosti atd’.). Zaroven im umozni efektivne sa pripravit na absolvovanie maturitnej skusky zo
slovenského jazyka, resp. matematiky.

v dlhodobom horizonte ich projekt pripravi na lep$ie uplatnenie na trhu prace. Uspe$nym zvladnutim
projektovych aktivit a dalSieho Studia budu ziaci lepSie pripraveni uplatnit sa na trhu prace a najst’ si
vhodné zamestnanie. Zru€nosti v oblasti matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a finanénej gramotnosti
budi vediet vyuzit pri rieSeni problémov a uloh v pracovnom a sukromnom zivote.

Zmeny v cielovej skupiny ucitelia

Vdaka zapojeniu do projektu ucitelia (ako ciefova skupina projektu):

budu cielene vzdelani a pripraveni priamo vyuzit’ ziskané profesijné kompetencie tykajuce sa
kfa€ovych zru€nosti vo vychovno-vzdelavacom procese (vo vyucbe).

dokazu lepsie prisposobit’ svoju Standardnt vyu€bu poziadavkam praxe.

ziskaju priestor pre vymenu skusenosti, poznatkov a nazorov na svoju pracu formou zapojenia sa do
¢innosti pedagogického klubu. Tymto budu pracovat na zvySeni kvality svoje pedagogickej praxe.
Zapojenie sa do cinnosti klubu bude mat na nich zarover subjektivny motiva€ny efekt, pretoze im umozni
v komunite svojich kolegov neformalne zdielat svoje nazory a pohladu na svoju pracu. Vytvori sa tak pocit
spolupatriénosti, ktory podpori zvySenie ich motivacie.




e ziskaju potrebné vybavenie zariadeniami/didaktickymi poméckami, ktoré im umoznia moderne a kvalitne
ucit.

e vdaka inovacii vzdelavacich a vychovnych procesov dosiahnu vyssiu uroven, resp. kvalitu odborného
vzdelavania a pripravy.

Zmeny u Ziadatela
Uspesnou realizaciou projektu Ziadatel

o skvalitni odborné vzdelavanie a pripravu-

o ziska vytvoreny a overeny komplexny systém vzdelavania zZiakov orientovany na zlepSenie
klfa€ovych zruénosti.

o ziska kvalifikovanejSich, lepSie pripravenych a viac motivovanych uéitel'ov.

UDRZATELNOST A VYUZITEUNOST VYSLEDKOV PROJEKTU

Udrzatelnost vysledkov projektu bude zabezpelena Ziadatelom prostrednictvom aktualnych a buducich
materialnych, technickych, odbornych a administrativnych kapacit.

Ziadatel zabezpe&i udrzatelnost’ a vyuzitelnost vysledkov projektu nasledovne:

o Realizacia projektu vytvori priestor pre kontinualne zlepSovanie kvality vzdelavania, a to vdaka
prostrednictvom projektu nadobudnutého know-how jednotlivych pedagogickych a vzdelavacich
zamestnancov, ako aj vedenia Skoly.

o Vdaka realizacii projektu bude mat po technickej stranke Skola zabezpecené kvalitné materialno-technickée
vybavenie na realizaciu, ako aj udrzatelnost' projektu.

e Pedagogicki a odborni zamestnanci budu aj po ukonéeni realizacie projektu nad’alej rozvijat kfucové
zru€nosti svojich ziakov, a to prave vdaka cennym skusenostiam a profesijnym kompetenciam, ktoré
nadobudnu pocas realizacie projektu.

e Aktivity suvisiace s mimoskolskou ¢innostou, ¢innostou pedagogickych klubov a vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov budu pokraCovat aj po skonceni projektu. Udrzatelnost bude zabezpecena
z rozpoctovych prostriedkov ziadatela.

e Overeny systém vzdelavania ziakov orientovany na zlepSenie kfu€ovych zruénosti bude prenositelny na
dalSie skoly. Vd'aka aktualnosti v projekte rieSenych problémov predpoklada Ziadatel zaujem
o realizovanie podobnych aktivit aj v dlh§om ¢asovom horizonte po ukon&eni projektu.

e Vzhladom na to, ze vdaka projektu budu pripravené vzdelavacie programy pre realizaciu formou
mimoskolskej €innosti, ze uditelia budu vybaveni vhodnymi profesijnymi kompetenciami a ze ¢innost
pedagogickych klubov bude plne etablovana, dokaze ziadatel aj po ukonceni projektu pokracovat
v realizacii tychto projektovych aktivit (realizacia mimoskolskej ¢innosti pre nasledujuce ro¢niky a ¢innost
pedagogickych klubov). DalSie pokradovanie tychto aktivit bude Ziadatel hradit z vlastnych zdrojov, v ramci
zabezpecenia udrzatelnosti vysledkov projektu.

¢ Model bude mozné replikovat, pri naplneni vhodnych financnych a institucionalnych predpokladov, a tym
bude dalej podporovat rozvoj matematickej, gitatelskej, prirodovednej a finanénej gramotnosti. Ziadatel
mdze tento zaujem v buducnosti vyuzit pre rozvoj svojej dalSej Cinnosti.

o Vysledky projektu bude ziadatel pripraveny zdielat’ a v pripade potreby bude pripraveny poskytnut pomoc
a podporu pre iné institucie a regiony, ktoré by chceli vyuzit vysledky projektu (best-practice). Ziskané
skusenosti a kompetencie méze Ziadatel zhodnotit’ aj pri realizacii dalSich projektov podobného
charakteru.

Na zaklade vySSie uvedeného bude zabezpecena plynula udrzatelnost v8etkych vystupov a vysledkov projektu aj
v buducnosti. Dosahovanie vysokej kvality vychovno-vzdelavacieho procesu za uc¢elom rozvoja zruénosti,
schopnosti, vedomosti a kompetencii Ziakov je dlhodoby proces, ktory daleko presahuje ¢asové hranice projektu.
Projekt efektivnym a inovativnym spésobom doplni si¢asny vychovno-vzdelavaci proces prave o prvky zamerané
na zlepSenie kl'ucovych zru€nosti Ziakov.

Finan€na udrzatelnost’
Ziadatel je v uspokojivej finanénej kondicii a vie zabezpegit spolufinancovanie projektu a znasat neopravnené
vydavky z vlastnych zdrojov. Nakolko vytvorené know-how umoZruje dlhodobé vyuZitie, tak Ziadatel predpoklada,




Ze po ukonceni projektu budu ciefovym skupinam ponukané vzdelavacie aktivity (doucovanie pre ziakov), resp.
komunitné aktivity (pedagogické kluby pre ucitelov).

Udrzatelnost’ l'udskych zdrojov projektu

Do projektu budu zapojeni odbornici a experti, s ktorymi Ziadatel dlhodobo spolupracuje, aj na inych projektoch
a iniciativach. Z toho dévodu je predpoklad, Ze ludské zdroje zapojené do projektu budu udrzané aj po ukonéeni
projektu. Zapojenie ucitelov do realizacie projektu (¢i uz v polohe odborného personalu projektu, alebo ako
cielova skupina projektu) podpori ich motivaciu a pocit spolupatriénosti a lojality ku Skole (Ziadatelovi).

Institucionalna udrzatelnost’ projektu

Institucionalna udrzatefnost’ projektu je dana charakterom Ziadatela a jeho dlhodobou stratégiou pre realizovanie
projektov z réznych externych zdrojov.




7.4 Administrativha a prevadzkova kapacita ziadatel'a

Aktualna administrativha a prevadzkova kapacita Ziadatela vytvara vhodné predpoklady pre pripadnu realizaciu
navrhovaného projektu. Realizacia projektu bude zabezpe&ena prostrednictvom aktualnych internych
personalnych, administrativnych, technickych a prevadzkovych kapacit Ziadatela, ako aj prostrednictvom
externych kapacit (dodavatelia vzdelavacich aktivit uréenych pre pedagogickych zamestnancov Skoly).

BlizSi popis administrativneho a odborného zabezpecenia projektu je uvedeny v Casti 7.2 Sposob realizacie aktivit
projektu a tiez v prilohe €. 1b ZoNFP Doplfiujuce informacie k ¢asti 7.4 Administrativha a prevadzkova kapacita
Ziadatela.

ADMINISTRATIVNE A ODBORNE KAPACITY ZIADATELA

Na technické a administrativne zvladnutie projektu bude dohliadat kvalifikovany personal pozostavajuci z
viacerych odbornikov zoskupenych v projektovom time.

Na zaklade uvedeného existuje predpoklad, Ze implementéacia projektu bude Uspedna a Ze vsetky jeho vysledky
budu dlhodobo udrzané.

Interné administrativne kapacity projektu bude tvorit’

e Odborny personal zodpovedny za odborné €innosti vykonavané v ramci aktivity 1.
¢ Riadiaci personal zodpovedny za €innosti riadenia a administracie projektu (aktivita 2).

Ziadatel ma v &ase podavania Ziadosti vybrané osoby na obsadenie viésiny deklarovanych pracovnych
pozicii. K obsadenymi poziciam ziadatel priklada v prilohe Ziadosti pozadovanu dokumentaciu k ludskym zdrojom
(zivotopisy a kopie diplomov). Pri vybere tychto oséb Ziadatel dodrziaval principy rovnosti muzov a zien a princip
nediskriminacie (suvis s horizontalnymi prioritami) a zaroven urcené kvalifikaéné predpoklady na tieto pozicie.

Neobsadené pozicie obsadi ziadatel, resp. prijimatel transparentnym spésobom v pripade uspesného schvalenia
Ziadosti a na zaciatku realizacie projektu transparentnym spésobom. Rovnako transparentnym spésobom obsadi
Ziadatel, resp. prijimatel uvolnenu poziciu v pripade odchodu oséb odborného personalu z projektu. Pri vybere
os6b na neobsadené/uvolnené pozicie budu rovnako dodrzané principy rovnosti muzov a zien a princip
nediskriminacie (suvis s horizontalnymi prioritami) a zaroven kvalifikacné predpoklady na tieto pozicie.

ODBORNY PERSONAL PROJEKTU

Ziadatel vhodne navrhol odborné kapacity na zabezpecenie realizacie hlavnych aktivit projektu. Interne sa na
realizacii a udrzatelnosti hlavnych aktivit po odbornej stranke bude podielat’ tim internych odbornikov s odbornymi
skusenostami, nalezitym know-how na zabezpeclenie celého spektra €innosti nevyhnutnych na vecnu realizaciu
projektu a tiez udrzatelnost' vysledkov projektu.

Odborny personal bude zlozeny z pracovnikov na pracovnej pozicii 4.1.1. Lektor vzdelavania pre Ziakov, bude
internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (pracovno-pravny vztah podfa Zakonnika prace).

Konkrétne personalne zabezpecenie je blizSie Specifikované v Casti 7.2 Spdsob realizacie aktivit projektu a tiez v
prilohe €. 1b ZoNFP Doplfujuce informacie k Casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela.

Na odbornom zabezpeceni projektu budu participovat tiez externé kapacity - dodavatelia vzdelavacich aktivit
projektu, ktori budu vybrati na zaklade procesu verejného obstaravania po splneni vSetkych poziadaviek
suvisiacich s odbornostou a skusenostami s realizaciou obdobnych zakaziek. Konkrétne poZiadavky budu
sucastou sutaznych podkladov.

RIADENIE/KOORDINACIA PROJEKTU

Riadenie projektu bude zabezpecené prostrednictvom riadiaceho personalu (riadiaceho timu), ktory je zostaveny
tak, aby obsahoval dostatocny po€et administrativnych kapacit. Riadiaci tim bude zloZeny z odbornikov s vysokou
mierou spolahlivosti, skusenosti a odbornej spdsobilosti pre kazdu oblast’ zabezpe&ovanych &innosti a ktori maju
relevantné skusenosti z ich odbornych oblasti. Riadiaci personal:

3.1.1. Projektovy manazér
3.1.4. Finanény manazér

3.1.5. Administrativny pracovnik
3.1.6. Manazér monitorovania




Riadiaci personal bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vztah podla Zakonnika prace).

Kvalifikacné predpoklady, vzdelanie, prax a vykonavané ¢innosti su blizSie Specifikované v ¢asti 7.2 Spdsob
realizacie aktivit projektu. Konkrétne personalne zabezpecenie je blizSie Specifikované v ¢asti 7.2 Spdsob
realizacie aktivit projektu a tieZ v prilohe &. 1b ZoNFP Doplfiujlce informacie k asti 7.4 Administrativna a
prevadzkova kapacita Ziadatefla.

Ziadatel bude po&as implementacie projektu uplatfiovat’ principy moderného projektového riadenia a vyuzivat
réznu dostupnu technicku, procesnu, organiza&nu a softvérovu podporu pre projektoveé riadenie — vSetko s ciefom
planovite a efektivne riadit implementovany projekt a minimalizovat v8etky rizika, ktoré sa mézu pocas realizacie
vyskytnut. Projekt bude riadeny v zmysle harmonogramu realizacie, ktory bude vypracovany na zaciatku
realizacie projektu.

PREVADZKOVE KAPACITY ZIADATELA

Pre realizaciu projektovych aktivit budu vyuzivané vlastné priestorové, technické a materialne kapacity priestory
Ziadatela. Ziadatel disponuje vyugbovymi, kancelarskymi a prevadzkovymi priestormi uréenymi na realizaciu
tvorivych, vzdelavacich a odbornych aktivit, ¢innosti riadenia a koordinacie, vratane ¢innosti pripravy podkladov
potrebnych pre Uspesnu realizaciu projektu. Cinnosti projektu (najma tvorivé &innosti v aktivite 1 a

Ciastoc¢ne Cinnosti riadenia projektu v aktivite 2) budu vykonavané odbornym, resp. riadiacim personalom
Ziadatela ako praca z domu.

Ziadatel disponuje dostatodnymi priestorovymi kapacitami pre realizaciu projektovych aktivit:

o Podaktivita 1.1 Krazkova €innost tvorivé ¢innosti v ramci aktivity budu realizované v priestoroch uréenych
pre pedagogickych zamestnancoch, resp. ako praca z domu (kabinety, zborovna atd.); vzdelavacie
¢innosti budu realizované vo vzdelavacich priestoroch ziadatela (u€ebne, odborné uéebne); zaroven budu
podla potreby vyuzité aj dalSie priestory (hygienické zariadenia, $atne, kniznica, telocvi¢iia, Skolsky dvor
a i.). Niektoré aktivity v krizkoch mézu prebiehat v exteriéri, aj mimo arealu skoly.

o Podaktivita 1.2 Zazitkové workshopy: €innosti odbornej obsahovej pripravy krdzkov a workshopov budu
realizované jednak formou prace z domu alebo budu vykonavané v sidle ziadatela, mimo hlavného
pracovného ¢asu. Samotna realizacia kruzkov a workshopov bude prebiehat v priestoroch Ziadatela —
ucebniach, pripadne ostatnych priestoroch Skoly.

o Podaktivita 1.3 Vzdelavanie ucitelov: vzdelavanie ucitelov bude realizované v u€ebniach Ziadatela

o Podaktivita 1.3 Pedagogické kluby: €innosti klubov budu realizované v zborovni, u¢ebniach alebo
kabinetoch.

e Aktivita 2: ¢innosti budu realizované v priestoroch uréenych pre pedagogickych zamestnancov (zborovna,
kabinety), pre vedenie/prevadzku skoly, resp. ako praca z domu.

TECHNICKE A MATERIALNE ZABEZPECENIE

Ziadatel disponuje potrebnym technickym vybavenim (pogitage, pripojenie na internet, tlagiarne, kopirka,
kancelarske vybavenie, telekomunikacné prostriedky) na riadenie/koordinaciu projektu, zabezpecenie
implementacie projektu, zabezpecenie potrebnej dokumentacie, ako aj publicity v zmysle poziadaviek SO.

Pre realizaciu ostatnych hlavnych aktivit projektu ziadatel planuje v ramci projektu obstarat’ potrebné zariadenie,
vybavenie, vypoctovu techniku a u¢ebné pomécky, ktorymi v su€asnosti nedisponuje a su nevyhnutné pre
odborné zabezpecenie a uspesnu realizaciu hlavnych aktivit projektu.

FINANCNA KAPACITA ZIADATELA

Ziadatel je v uspokojivej finanénej kondicii a vie zabezpegit spolufinancovanie projektu a znasat neopravnené
vydavky z vlastnych zdrojov. Ma vysporiadané vSetky zavazky voci Statnemu rozpoc€tu, Socialnej poistovni a
vSetkym zdravotnym poistovniam, o dokladuje splnenim podmienok poskytnutia prispevku v zmysle vyzvy.
Ziadatel nie je podnikom v tazkostiach.

Ziadatel disponuje finanénymi prostriedkami nevyhnutnymi na spolufinancovanie projektu a vykrytie pripadnych
neopravnenych alebo vedlajSich vydavkov.




8 Popis cielovej skupiny
Vybrat’ oboje:

e pedagogicki a odborni zamestnanci podla zakona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
e Ziaci ZS vratane so SVVP

9 Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie projektu: 30 mesiacov (vypodita sa automaticky)

Aktivita 1
Typ aktivity:

Tvorba, inovacia, realizacia vzdeldvacich programov zameranych na zvySenie prirodovednych, matematickych,
environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane podnikatefskych vedomosti a
ekonomického myslenia

Nazov aktivity:

Aktivita 1: Realizacia mimoskolskych vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre
trh prace

Zaciatok realizacie aktivity / Koniec realizacie aktivity
08/2020 - 01/2023

Aktivita 2
Typ aktivity:

Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie prirodovednych, matematickych,
environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane financnej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a
ekonomického myslenia

Nazov aktivity:

Aktivita 2: Riadenie/koordinacia projektu

Zaciatok realizacie aktivity / Koniec realizacie aktivity
08/2020 - 01/2023

Podporné aktivity

Zaciatok realizacie aktivity / Koniec realizacie aktivity
08/2020 - 01/2023

10 Meratel'né ukazovatele

Cielova ] Typ
hodnota Cas plnenia zavislosti
ukazovatela ukazovatel'a

HP HP

Kéd ukazovatela a nazov ukazovatela Aktivita UR' PraN2

Priznak
rizika

Merna
jednotka

P0450 — Pocet ucastnikov
zapojenych do aktivit
zameranych na podporu
praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych
na podporu zavadzania
prvkov systému dualneho
vzdelavania

K - koniec
1 pocet 150 realizacie Max nie ano ano
projektu

1 HP UR: horizontalny princip Udrzatelny rozvoj.
2 HP PraN: horizontalny princip Podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia.



o 2 iefova T g
Kod ukazovatel'a a nazov ukazovatela Aktivita g g l?oz:ota Cas plnenia zé\;l;:ﬁasti § E HP1 HP 2
= :& ukazovatela ukazovatela = UR PraN
P0456 — Pocet ucastnikov,
ktori absolvovali aktivity
zamerané na podporu K - koniec
praktického vyucovania Y o . . ;
vratane aktivit zameranych 1 pocet 120 real|_za0|e Max nie ano | Ano
na zavadzanie prvkov projektu
systému dualneho
vzdelavania
P0450 — Pocet ucastnikov
zapojenych do aktivit 150
zameranych na podporu ) .
praktického vyu€ovania Y (vr’ovnake K- Ifor’ngc . . .
vratane aktivit zameranych 2 pocet | Cislo fako reall.zaC|e Max nie ano ano
na podporu zavadzania Pl projektu
prvkov systému dualneho aktivite 1)
vzdelavania
P0456 — Pocet ucastnikov,
ktori absolvovali aktivity 120
zamerané na podporu . .
praktického vyuéovania . (rovnakeé | K - koniec . . .
vratane aktivit zameranych 2 pocet | Cislo fako reallizaC|e Max nie ano ano
na zavadzanie prvkov P projektu
systému dualneho aktivite 1)

vzdelavania




11.C.1 Pozadovana vyska NFP ziadatel'a

Celkova vyska opravnenych vydavkov subjektu pre prgjekty generujuce prijem: 0
Percento spolufinancovania subjektu zo zdrojov EU a SR: 5%

12 Verejné obstaravania

12 Verejné obstaravania

DODAVKA ZARIADENIA A VYBAVENIA

Stav verejného obstaravania

Pripravované resp. Proces verejného obstaravania nezaCaty

ICO obstaravatela
51895951
Je zadavatel zaroven aj obstaravatelom?

Ano

Miesto zverejnenia

Iné

Nazov zakazky

Z935 - 211 Dodavka zariadenia a vybavenia

Druh zakazky

Tovary

Hlavny predmet

Ucebné pombcky a zariadenia

Druh obstaravatela

Verejny obstaravatel podla § 7 ods. 1 pism. d) a e) zakona ¢&. 343/2015 Z. z. - pravnicka osoba alebo zdruzenie
pravnickych os6b

Opis predmetu verejného obstaravania
Dodavka zariadenia a vybavenia pre potreby aktivity 1:

- Polozka bude predstavovat dodavku zariadenia/vybavenia pre potreby podaktivit 1.1 a 1.2 (ciefova skupina
ziaci) konkrétne: €itacka na knihy (2 ks.); notebook (15 ks.); tablet yoga (15 ks.); kuchynsky robot (2 ks.);
sada hrncov (2 ks.); elektricka rura (3 ks.); elektricky ohrieva¢ na vodu (4 ks.); odStavovac (1 ks.); smoothie
maker (1 ks.); kavovar na baristicky kurz (1 ks.); sada nozov na carving (2 ks.); barmansky kufrik (1 ks.);
tlaCiarensky a kopirovaci stroj (1 ks.); sada masiarskych nozov (1 ks.); softvér cvi¢na firma (20 ks.);
tlaCiarensky a kopirovaci stroj (1 ks.); skartovac (3 ks.); toner (10 ks.); laminator (2 ks.); USB klu€ (10 ks.);
zavedenie a pouzivanie internetu (1 ks.); rezacka (3 ks.); dvojplatnicka (5 ks.); zapekacia sklenena misa (3
ks.); panvica (6 ks.); varecha (20 ks.); mrieSka na chlieb (1 ks.); oSatka (12 ks.); nerezové kuchynské nacinie
6 druhov (2 ks.); sada kuchynského nacinia 3 druhov (3 ks.); nerezovy lis na citrusy (1 ks.); sada 4 nastrojov
na varenie (1 ks.); kuchynska vaha (3 ks.); prenosné platno (2 ks.); zoSivacka (10 ks.); dierovac (5 ks.);
kalkulacka (10 ks.); papier/balenie (700 ks.); poradac (250 ks.); spinky do zoSivacky/balenie (300 ks.); pero
(150 ks.); listové spony/balenie (200 ks.); popisovac centropen (100 ks.); lepiaca tycinka (50 ks.);
euroobal/balenie (400 ks.); rozSivacka (10 ks.); ceruzky (150 ks.); laminovacie félie/balenie (20 ks.); lepiace



pasky (70 ks.); noznice (20 ks.); guma (80 ks.); opravny korektor (80 ks.); pravitko (40 ks.); samolepiace
blo¢ky (150 ks.); pripinacky (100 ks.); strihadlo (20 ks.); obalka (1000 ks.); obalka na dokumenty (100 ks.);
rychloviazac (200 ks.); odkladacia mapa (200 ks.); spisova doska (200 ks.); hladka pSeni¢na muka (318 ks.);
pSeni¢na chlebova muka (318 ks.); polohruba muka (318 ks.); razna chlebova muka (318 ks.); mlieko (300
ks.); sol (50 ks.); olej olivovy (50 ks.); olej slne¢ny (100 ks.); vanilkovy cukor (600 ks.); Skoricovy cukor (600
ks.); kakao (200 ks.); maslo (500 ks.); hera (500 ks.); lekvar (100 ks.); hrozienka (150 ks.); suSené ovocie
(150 ks.); kyprici prasok (300 ks.); zlaty klas (150 ks.); pudingy (150 ks.); mleta vanilka (150 ks.); citrénova
kéra (100 ks.); pomarancova kora (100 ks.); slanina (100 ks.); klobasa (100 ks.); rasca mleta (150 ks.); rasca
cela (150 ks.); papier na pec€enie (15 ks.); potravonova félia (150 ks.); susené mlieko (100 ks.); potravonoveé
igelitové vrecka (200 ks.); sladka smotana (600 ks.); kysla smotana (600 ks.); tvrdy syr/kg (150 ks.);
oSkvarka/kg (50 ks.); brav€ova mast/kg (150 ks.); slne€nicové semienka (200 ks.); lanové semienka (200
ks.); zemiakové viocky (150 ks.); ovsené viocky (150 ks.); zemiaky/kg (300 ks.); bio vegeta (50 ks.); detska
krupica (200 ks.); kukurica - konzerv (60 ks.); hradok - konzerv (60 ks.); fazula - konzerv (60 ks.); paradajky
lupané v konzerve (60 ks.); tuniak v konzerve (60 ks.); mrazena zeleninova zmes (60 ks.); sardinky v
konzerve (60 ks.); Cerstvy / mrazeny losos (90 ks.); kuracie prsia (90 ks.); hovadzie stehno (90 ks.); bravCové
karé (90 ks.); brav€ové stehno (90 ks.); Cerstvé / mrazené filé (90 ks.); ryza (100 ks.); strihanka (50 ks.);
broskyna/kg (30 ks.); jahoda/kg (30 ks.); karelab (30 ks.); zeller (30 ks.); mrkva/kg (30 ks.); tekvica (100 ks.);
cuketa (30 ks.); meldn/kg (100 ks.); jablko/kg (30 ks.); hruska/kg (30 ks.);

Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zaklade obchodno-pravneho

vztahu. Cena je obvykla v danom Case a mieste, je hospodarna a efektivna a bola uréena na zaklade
prieskumu trhu.

Predpokladana hodnota zakazky = Celkova hodnota zakazky
Vypocet vydavku: 1 projekt x 46475,96€ = 46475,96€

Metéda podrla finanéného limitu

Ina zakazka

Postup obstaravania
Zakazka s nizkou hodnotou podla §117 zakona ¢. 343/2015 Z.z.

Druhy zmluvy

Ramcova dohoda

Zakazka rozdelena na casti
Nie

Zaciatok verejného obstaravania
08/2020

Ukon¢enie verejného obstaravania
12/2020

Trvanie zakazky

4 mesiace

Vézba na aktivitu
Aktivita 1



DODAVKA LITERATURY

Stav verejného obstaravania

Pripravované resp. Proces verejného obstaravania nezacaty

ICO obstaravatela
51895951
Je zadavatel zaroven aj obstaravatelom?

Ano

Miesto zverejnenia

Iné

Nazov zakazky

Z935 - 452 Dodavka Skoliaceho materialu a potrieb

Druh zakazky

Tovary

Hlavny predmet

Knihy pre Skoly

Druh obstaravatela

Verejny obstaravatel podla § 7 ods. 1 pism. d) a e) zakona &. 343/2015 Z. z. - pravnicka osoba alebo zdruzenie
pravnickych oséb

Opis predmetu verejného obstaravania
Dodavka skoliaceho materialu a potrieb (literatira) pre potreby aktivity 1:

- Polozka bude predstavovat dodavku literatury uréenej pre podaktivity 1.1 a 1.2 (cielova skupina ziaci)

- Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zaklade obchodno-pravneho
vztahu. Cena je obvykla v danom Case a mieste, je hospodarna a efektivha a bola uréena na zaklade
prieskumu trhu.

Predpokladana hodnota zakazky = Celkova hodnota zakazky
Vypocet vydavku: 1 projekt x 3000€ = 3000€
Metdéda podla finanéného limitu

Ina zakazka

Postup obstaravania
Zakazka s nizkou hodnotou podfa §117 zakona €. 343/2015 Z.z.

Druhy zmluvy

Ramcova dohoda

Zakazka rozdelena na casti
Nie



Zaciatok verejného obstaravania
08/2020

Ukonc¢enie verejného obstaravania
12/2020

Trvanie zakazky

4 mesiace

Vazba na aktivitu
Aktivita 1



DODAVKA SKOLENI

Stav verejného obstaravania

Pripravované resp. Proces verejného obstaravania nezacaty

ICO obstaravatela
51895951
Je zadavatel zaroven aj obstaravatelom?

Ano

Miesto zverejnenia

Iné

Nazov zakazky
Z935 - 541 Dodavka $koleni

Druh zakazky
Sluzby

Hlavny predmet
80511000-9

Skolenie pracovnikov

Druh obstaravatela

Verejny obstaravatel podla § 7 ods. 1 pism. d) a e) zakona &. 343/2015 Z. z. - pravnicka osoba alebo zdruzenie

pravnickych oséb

Opis predmetu verejného obstaravania

Dodavka vzdelavacich aktivit pre aktivitu 2:

- Polozka bude predstavovat dodavku vzdelavania pre ucitefov v ramci podaktivity 1.3: Skolenie orientované
na podporu rozvoja kli¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti:

- - Zasady vzdelavania efektivnej komunikacie ziakov
- - RieSenie konfliktov

- - Tvorba dokumentacie ku kruzkovej Cinnosti

- - Psychologicky vycvik — typoldgia osobnosti

- Dodavka bude obstarana v zmysle Zakona o verejnom obstaravani a dodana na zaklade obchodno-pravneho
vztahu. Cena je obvykla v danom Case a mieste, je hospodarna a efektivna a bola ur€ena na zaklade

prieskumu trhu.

Predpokladana hodnota zakazky = Celkova hodnota zakazky

Vypocet vydavku: 1 projekt x 8000€ = 8000€

Metdoda podrla finanéného limitu

Ina zakazka

Postup obstaravania

Zakazka s nizkou hodnotou podfa §117 zakona €. 343/2015 Z.z.



Druhy zmluvy

Ramcova dohoda

Zakazka rozdelena na casti
Nie

Zaciatok verejného obstaravania
08/2020

Ukondéenie verejného obstaravania
12/2020

Trvanie zakazky

4 mesiace

Vazba na aktivitu
Aktivita 1



13. Identifikacia rizik a prostriedky na eliminaciu rizika

13.A Identifikacia rizik
Pravne riziko
Popis rizika:

Riziko negativhych zmien vyplyvajucich z novej legislativy, ktora bude prijata po termine podania Ziadosti o NFP.
NeocCakavané legislativhe zmeny mézu mat dopad na realizaciu aktivit alebo priamo na vystupy projektu.

Zavaznost’ (nizka, strednd, vysoka):
Nizka
Opatrenia na eliminaciu rizika:

Ziadatel bude pravidelne sledovat jednotlivé legislativne navrhy, proces ich schvalovania, analyzovat ich mozny dopad
na realizaciu projektu a, v pripade vyskytnutia takej zmeny, v€as vhodne reagovat. V pripade, ak déjde k zmene
legislativy, ktora by mohla mat dopad na realizaciu, Ziadatel opatovne vykona rychlu analyzu a nasledne vypracuje
akény plan upravy realizovaného projektu v spolupraci s SO tak, aby vystup zodpovedal legislativnej Uprave a zaroven
schvalenému projektu.

Personalne riziko

Popis rizika:

Riziko spojené s odchodom riadiaceho alebo odborného personalu z projektu.
Zavaznost’ (nizka, strednd, vysoka):

Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Ziadatel minimalizuje riziko uz v pripravnej faze projektu, kedy alokoval na planované projektové pozicie ludské zdroje,
s ktorymi uz v suCasnosti spolupracuje. Vdaka Sirokej sieti externych partnerov zaroven zZiadatel disponuje dostatkom
vhodnych odbornikov, ktorych mbéze nasadit na projektové pozicie v pripade vypadku originalneho personalu.

Ekonomické riziko
Popis rizika:

Riziko nedostatku financnych zdrojov na financovanie realizacie projektu v pripade vzniku ¢asového nesuladu v obdobi
medzi uhradenim vydavkov a ich zu€tovanim a preplatenim zo strany poskytovatela pomoci, meskanie platieb zo
strany poskytovatela NFP.

Zavaznost’ (nizka, stredna, vysoka):
Vysoka
Opatrenia na eliminaciu rizika:

Pocas realizacie projektu ziadatel kvalitne nastavi financné toky v projekte, tak aby planovitym pristupom minimalizoval
riziko nedostatku finanénych zdrojov. Zasadny tlak na dostatok finanénych zdrojov bude v etape realizacie projektu,
kedy bude potrebné financovat dodavatelov. Ziadatel da déraz na pravidelni komunikéciu s SO v zmysle vykonavania
asertivneho tlaku na dodrziavanie Standardnych lehét pre administrativne procesy zuctovania ziadosti o platbu.

Riziko z nedosiahnutia ciefovych hodn6t meratefnych ukazovatelov

Popis rizika:

Riziko, Ze Ziadatel poCas realizacie nedosiahne planované hodnoty meratelnych ukazovatelov.
Zavaznost’ (nizka, stredna, vysoka):

Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Ziadatel' definoval hodnoty meratelnych ukazovatelov vychadzajuc z interného prostredia, ktoré dobré pozna, a na
zaklade svojej dlhoro€nej skusenosti. Pocet ziakov, definovany v meratelnych ukazovatelov, je dosiahnutelny, pretoze
do aktivit projektu nebudu zapojeni vSetci ziaci/uCitelia zapojenych ro€nikov, ale iba ich vyber. Preto ostane este
dostato¢na rezerva pre pripad, Ze by ciefova skupina vypadla pocas realizacie projektu.



Riziko ¢asovej narocnosti implementacie projektu

Popis rizika:

Riziko sa spaja s ¢asovou naro¢nostou jednotlivych aktivit a procesov ako napr. proces zucétovania.
Zavaznost’ (nizka, stredna, vysoka):

Stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Ziadatel bude eliminovat toto riziko zabezpe&enim kvalitného odborného a riadiaceho personalu. Vdaka kvalitnej
koordinacii projektu dokaze rozloZit toto riziko na mensie Casti a v pripade potreby okamZite a efektivne intervenovat.
V ramci organizacie projektu zabezpeCi efektivnu komunikaciu medzi v3etkymi zloZzkami timu s cielom promptnej
identifikacie a eliminacie negativnych faktorov. Medzi konkrétne opatrenia eliminacie rizika bude patrit zavedenie
ddékladného dodrziavania principov kvality riadenia projektov.

13.B Rizikové meratelné ukazovatele

zZiadne
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