IL.

Plan nadzoru pedagogicznego
Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Czernikowie
w roku szkolnym 2019/2020

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 poz. 1148 z p6zn. zm.)

® Rozporzqdzenie z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. poz. 1611 oraz z 2019 r. poz. 1575)

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658 oraz z 2019 r.
poz. 1627)

Nadzoér pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w art. 55 Ustawy Prawo oswiatowe, W trybie
planowanych lub doraznych dziatan.
Formami nadzoru pedagogicznego sa:

1. Ewaluacja wewngtrzna przeprowadzana w celu doskonalenia jakosci pracy szkoty.

2. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty.

3. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

e organizowanie szkolen i narad,

e motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

e obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i przedstawianie nauczycielom wnioskdw wynikajacych z obserwacji.
4. Monitorowanie.

Plan uwzglednia (zrodla informacji):
1. Plan nadzoru pedagogicznego Lodzkiego Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2019/2020.



Kierunki realizacji zadan nadzoru pedagogicznego w zakresie ewaluacji:
o Szkola, organizujac potrzeby edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewngtrznych i wewngtrznych.
o Wykorzystywane sa zasoby szkoty oraz §rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

W zakresie kontroli zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmuja zagadnienia:
e Zgodno$¢ z przepisami prawa organizowania zaje¢ w grupie do pigciu uczniow lub w formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia. (styczen — marzec 2020)

Kierunki realizacji zadan nadzoru pedagogicznego w zakresiec monitorowania:
e Realizacja obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w szkole. (styczen — marzec 2020)
e Przechodzenie uczniéw ze szkdt ogdlnodostepnych do szkot specjalnych. (marzec — maj 2020)
e Prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej. (pazdziernik — listopad 2019)

e Ksztalcenie u uczniow kompetencji kluczowych. (marzec — czerwiec 2020)

2. Wnioski dyrektora szkoty/placowki z nadzoru pedagogicznego i planu pracy szkotly za rok szkolny 2018/2019
- utrzymaé¢ wysoki poziom aktywno$ci z zakresu dzialalno$ci wolontariackiej, dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, inicjatyw uczniow oraz
aktywnosci czytelniczej 1 udziatu w konkursach i zawodach;
- przeprowadzi¢ szkolenie Rady Pedagogicznej z zakresu aktywnych metod nauczania;
- przeprowadzi¢ diagnoz¢ ucznidéw klas IV — VIII dotyczaca przyczyn obnizonej aktywnos$ci ucznidéw na zajgciach lekcyjnych oraz w dziataniach
pozalekcyjnych;
- motywowac¢ wszystkich nauczycieli do czestszego stosowania aktywnych metod pracy na zajeciach; stosowac roznorodne aktywizujace metody,
formy i $rodki nauczania;
- nadal, w obecnie przyjety sposoéb, monitorowaé osiagnigcia uczniow;
- nalezy dolozy¢ wigkszej staranno$ci i systematycznosci w prowadzeniu dokumentacji szkolnej;
- zwraca¢ uwagg na bezpieczenstwo dzieci podczas zaj¢¢ szkolnych, przerw lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z procedurami i regulaminami.
- rzetelnie 1 aktywnie pelni¢ dyzury na przerwach lekcyjnych;
- zakupi¢ apteczki oraz uzupetni¢ ich wyposazenie;
- w dalszym ciagu dzieli¢ si¢ wiedza i do§wiadczeniem w ramach WDN po ukonczeniu réznych form doskonalenia zawodowego, udziela¢ sobie
wzajemnie pomocy zawodowej;



- publikowa¢ na stronie szkoly przyktady dobrych praktyk;

- budowa¢ u uczniow poczucie odpowiedzialno$ci za wlasne wyniki uczenia si¢ (nauczyciel kazdego przedmiotu, pedagog, psycholog, doradca
zawodowy);

- udostgpni¢ uczniom oraz rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego wymagania edukacyjne (nauczyciel kazdego przedmiotu) oraz na stronie
internetowej szkoty;

- motywowac uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych na szczeblu powiatowym i wojewddzkim;

- nadal monitorowac¢ jakos¢ i efektywno$¢ udzielnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- kontynuowa¢ dzialania innowacyjne;

- kontynuowa¢ badanie umiejgtnosci uczniow z zakresu podstawy programowej jezyka polskiego, jezyka angielskiego, matematyki, historii klasy IV
w klasie programowo wyzszej, celem obserwacji rozwoju uczniow.

- do badan wykorzystywaé¢ wystandaryzowane arkusze przygotowane przez wydawnictwo, z ktérego programéw korzystaja nauczyciele przedmiotéw
lub tworzy¢ autorskie arkusze;

- wzbogaci¢ ksiggozbior biblioteki o nowe pozycje, glownie o lektury dla klasy VII i VIII oraz literatur¢ mlodziezowa;

- skoncentrowa¢ dziatania dydaktyczne na przygotowaniu uczniéw do konkurséw przedmiotowych celem osiagania wyzszych wynikow nauczania;

- doposazy¢ w pomoce dydaktyczne do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

- wyposazy¢ w pomoce dydaktyczne pracownig jezykowa: multimedia, stowniki, materiaty gramatyczno-leksykalne;

- doposazy¢ szkole w srodki pomocy przedmedycznej;

- wspiera¢ w podejmowaniu inicjatyw uczniéw i ich realizacji.

3. Sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki — w zataczniku.

4. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020.
Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 Ustawy Prawo oswiatowe MEN ustalito nastepujace kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym
2019/2020:

Profilaktyka uzaleznien w szkolach i placowkach oswiatowych.

Wychowanie do wartos$ci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.
Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniéw.
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5. Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

6. Tworzenie oferty programowej w ksztalceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego.

W procesie ewaluacji, kontroli i wspomagania nalezy w br. szkolnym zbadaé, w jakim stopniu:
1. Przedmiot ewaluacji to: ,,Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne”
Termin przeprowadzenia: 01.02.2020 r. do 30.04.2020 r.
2.Przedmiot ewaluacji to: ,,Szkola wspomaga rozwo6j uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji”
Termin przeprowadzenia: 01.02.2020 r. do 30.04.2020 r.
3.Przedmiot ewaluacji to; ,,Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki”
Termin przeprowadzenia: 30.09.2019 r. do 31.01.2020 r.

Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego:
1. Nadzor pedagogiczny sprawuja: dyrektor.
2. Nadzorowi podlegaja wszyscy pracownicy pedagogiczni.

3. Nadzor pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem zasad:

e jawnoS$ci wymagan i sposobow kontroli ich realizacji,

obiektywnej i petnej oceny jakosci pracy i poszczegdlnych nauczycieli,

etyki zawodowej,

dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikéw nadzoru.



Zawartos¢ planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2018/2019

Lp. Zakres realizacji — forma nadzoru Numer zalgcznika Uwagi
1. | Przedmiot i termin ewaluacji wewngtrznej 1
2. | Ocena pracy nauczycieli / Awans zawodowy 2
3. | Obserwacja zaj¢¢ nauczycieli 3
4. | Wspomaganie rozwoju zawodowego — plan WDN 4
5. | Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa 5
6. | Monitorowanie 6




Wstepna diagnoza

Wstepna diagnoza
Lp. Przedmiot ewaluacji wewngtrznej .

. . .. Zroédlo
Tak Nie |Brak informacji| . .
informacji
1. Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoleczne. X obserwacje
2. Szkola wspomaga rozwdj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej X obserwacje

sytuacji.

3. Rodzice sa partnerami szkoly X obserwacje




Zalacznik nr 1
Przedmiot i termin ewaluacji wewnetrznej

Przedmiot ewaluacji

Terminy

Osoby odpowiedzialne

Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne.

- opracowanie koncepcji ewaluacji i
zatwierdzenie pytan kluczowych — X 2019

- przeprowadzenie badania — 01.02.2019 1. do
30.04 2020 1.

- raport ewaluacyjny — V 2020 r.

Dyrektor,

zespot ewaluacyjny:
Przewodniczaca —

P. J. Barylska
Cztonkowie:

P. E. Strézewska

P. M. Zwierzchowska

Szkota wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji.

- opracowanie koncepcji ewaluacji i
zatwierdzenie pytan kluczowych — X 2019
- przeprowadzenie badania —

do 30.04.2020r.

- raport ewaluacyjny — V 2020 r.

01.02.2020 .

Dyrektor,

zespot ewaluacyjny:
Przewodniczaca —
P. A. Tomczyk
Cztonkowie:

P. K. Debska

P. E. J. Sliwinska

—_

Rodzice sg partnerami szkoty

- opracowanie koncepcji ewaluacji i
zatwierdzenie pytan kluczowych — X 2019
- przeprowadzenie badania —

do 31.01.2020r.

- raport ewaluacyjny — I1 2020 r.

01.10.2019 .

Dyrektor,

zespot ewaluacyjny:
Przewodniczaca —
P. B. Debska
Cztonkowie:

P. E. Kucharska

P. E. Topinska




Projekt ewaluacji nr 1

Ksztaltowane s postawy i respektowane normy spoleczne

Zdefiniowanie celow ewaluacji Zebranie uzytecznych informacji na temat zwiazku miedzy modyfikowaniem i wdrazaniem zmian a
spojnoscia oddziatywan wychowawczych. Podniesienie jakos$ci pracy szkoty w obszarze ksztaltowania
postaw i respektowania norm spotecznych przez uczniow.

Okreslenie odbiorcow ewaluacji Dyrektor szkoty, nauczyciele, uczniowie, rodzice

Identyfikacja zasobow (czasowych, |e Czas realizacji ewaluacji: 11 2020 - V 2020 ,

finansowych, ludzkich) e wyniki potrzebne w pierwszych miesiagcach roku szkolnego,
e koszt papieru, tonera,

e wyniki ewaluacji z poprzedniego roku szkolnego

Wskazanie wykonawcow ewaluacji | Zespot ewaluacyjny: Przewodniczaca — P. J. Barylska

(czlonkow zespolu ewaluacyjnego) Czlonkowie: P. M. Zwierzchowska, P. E. Strozewska
Osoby te beda opracowywac koncepcj¢ ewaluacji wraz z narzedziami ewaluacji, zbiera¢ dane oraz pisac
raport.

Okreslenie przedmiotu ewaluacji Analiza dziatan wychowawczych stuzacych eliminowaniu zagrozen i wzmacnianiu wlasciwych

zachowan 1 ocena ich skutecznos$ci w szkole.

Sformulowanie pytan kluczowych |Zespot ewaluacyjny — X 2019
(badawczych)

Okreslenie kryteriéw ewaluacji 1) Czy wychowankowie, rodzice i nauczyciele maja wiedz¢ na temat norm spotecznych?

2) Czy wychowankowie i nauczyciele angazuja si¢ w poprawe bezpieczenstwa w placowce?

3) Czy rodzice, wychowankowie i nauczyciele wspolpracuja w zakresie poprawy bezpieczenstwa i
przestrzegania norm spotecznych?

4) Czy w placéwce wystepuja zachowania niepozadane?

5) Czy w placéwce prowadzone sa dzialania w celu poprawy bezpieczenstwa i dobrego zachowania?
6) W jaki sposob szkota diagnozuje zachowania uczniow?
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7) Jak wnioski z analizy dotyczace wzmacniania pozytywnych zachowan sa wdrazane w szkole?
8) W jaki sposob nauczyciele realizuja cele okreslone w programie wychowawczym?

9) Jakie podejmowane sa dziatania?

10) Czy dziatania sa skuteczne?

Dobor metod badawczych

Analiza dokumentow, ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodzicoéw, ankieta dla ucznidéw, obserwacja
zajec, uroczystosci, imprez

Okreslenie ram czasowych
ewaluacji (harmonogramu)

e Pazdziernik — opracowanie koncepcji ewaluacji, analiza dokumentéw,
e Luty - maj — zebranie informacji od ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, dyrektora szkoty,
e Maj — raport ewaluacyjny

Okreslenie formatu raportu
i sposobu upowszechniania wynikow

Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej
i opublikowany na stronie internetowej szkoty, najwazniejsze wyniki przedstawione sa rodzicom na
zebraniach




Projekt ewaluacji nr 2

Szkola wspomaga rozwaoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Zdefiniowanie celow ewaluacji

Zebranie informacji nt. dziatan szkoty stuzacych rozwojowi uczniow i motywowaniu z uwzglednieniem
ich indywidualnej sytuacji. Podniesienia jako$ci pracy szkoty w obszarze wspomagania rozwoju
uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

Okreslenie odbiorcow ewaluacji

Dyrektor szkoly, nauczyciele, uczniowie, rodzice

Identyfikacja zasobow (czasowych,
finansowych, ludzkich)

e (Czas realizacji ewaluacji: 11 — 1V 2020,
e wyniki potrzebne przed podsumowaniem roku szkolnego,
e koszt papieru, tonera

Wskazanie wykonawcow ewaluacji
(czlonkow zespolu ewaluacyjnego)

Zespot ewaluacyjny:

Przewodniczaca — P. A. Tomczyk

Czlonkowie: P. K. Debska, P. J. Sliwifiska

Osoby te beda opracowywac koncepcjg ewaluacji wraz z narzedziami ewaluacji, zbiera¢ dane oraz pisaé
raport

Okreslenie przedmiotu ewaluacji

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia si¢ oraz
sytuacje spoteczna kazdego ucznia. W szkole prowadzi si¢ indywidualizacje procesu edukacji

w odniesieniu do potrzeb uczniéw. Szkota pomaga przezwycigzy¢ trudnosci ucznia wynikajace z sytuacji
spolecznej. Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia sa
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. [l

Sformulowanie pytan kluczowych
(badawczych)

1. Zespo6t ewaluacyjny — X 2019

Okreslenie kryteriow ewaluacji

1) W jaki sposob nauczyciele rozpoznaja potrzeby rozwojowe uczniow?
2) W jaki sposob nauczyciele indywidualizuja procesy edukacyjne i motywuja uczniow do pracy?
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3) Czy organizowane zajgcia stuzace rozwojowi uczniow sa odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia?

4) Jakie formy pomocy organizuje szkota dla uczniow z trudno$ciami w nauce i uczniéw zdolnych?
5) Czy w opinii rodzicow i ucznidw uczniowie otrzymuja wsparcie odpowiadajace ich potrzebom?
6) W jaki sposob szkota wspotpracuje z PP-P i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo

i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacja spoteczna?

7) Jakie dziatania antydyskryminacyjne realizowane sa w szkole?

Dobor metod badawczych

Ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodzicow, obserwacja zaje¢, wywiad z dyrektorem — kwestionariusz,
ankieta i rozmowy z uczniami

Okreslenie ram czasowych
ewaluacji (harmonogramu)

e X 2019 — opracowanie koncepcji ewaluacji,
e 112020 -1V 2020 — zebranie informacji od uczniéw, rodzicow, nauczycieli, dyrektora szkoty,
e V2020 — raport ewaluacyjny

Okreslenie formatu raportu
i sposobu upowszechniania
wynikow

Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej
i opublikowany na stronie internetowej szkoty, najwazniejsze wyniki przedstawione sa rodzicom na
zebraniach
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Projekt ewaluacji nr 3

3. Rodzice sa partnerami szkoly

Zdefiniowanie celow ewaluacji

Zebranie informacji nt. funkcjonowania szkoly w zakresie wspotpracy z rodzicami oraz poznanie
oczekiwan rodzicéw. Podniesienie jakosci pracy szkoty w obszarze wspolpracy z rodzicami oraz
poznanie oczekiwan rodzicow.

Okreslenie odbiorcow ewaluacji

Dyrektor szkoly, nauczyciele, uczniowie, rodzice

Identyfikacja zasobow (czasowych,
finansowych, ludzkich)

e (Czas realizacji ewaluacji: 11 — IV 2020,
e wyniki potrzebne przed podsumowaniem roku szkolnego,
e koszt papieru, tonera

Wskazanie wykonawcow ewaluacji
(czlonkow zespolu ewaluacyjnego)

Zespot ewaluacyjny:

Przewodniczaca — P. B. D¢bska

Czlonkowie:

P. E. Kucharska, P. E. Topinska

Osoby te beda opracowywac koncepcjg ewaluacji wraz z narzedziami ewaluacji, zbiera¢ dane oraz pisac
raport

Okreslenie przedmiotu ewaluacji

Rodzice dziela si¢ opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania. Rodzice biora udzial w
podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty i ich opinie maja wptyw na dziatania szkoty. Rodzice
uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkole. Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Sformulowanie pytan kluczowych
(badawczych)

Zespot ewaluacyjny — X 2019

Okreslenie kryteriow ewaluacji

1) W jaki sposob szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy?
2) Czy rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i jaki jest ich wplyw na dzialania szkoty?
3) Jaki jest poziom i zakres zaangazowania rodzicow w dziatania prowadzone przez szkote?
4) W jaki sposob szkota informuje rodzicéw o rozwoju ich dzieci?

5) Jakie formy wspierania rodzicow w wychowaniu dzieci prowadzi szkota?

Dobor metod badawczych

Ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodzicow, obserwacja zaje¢, wywiad z dyrektorem — kwestionariusz,
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ankieta i rozmowy z uczniami

Okreslenie ram czasowych
ewaluacji (harmonogramu)

e X 2019 — opracowanie koncepcji ewaluacji,
e 112020 -1V 2020 — zebranie informacji od uczniéw, rodzicow, nauczycieli, dyrektora szkoty,
e V2020 — raport ewaluacyjny

Okreslenie formatu raportu
i sposobu upowszechniania
wynikow

Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej
i opublikowany na stronie internetowej szkoty, najwazniejsze wyniki przedstawione sa rodzicom na
zebraniach
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Zalacznik nr 2

Ocena pracy nauczycieli

Organizacja badan,

zawodowego:

e ocena planéw rozwoju pod katem
zgodnosci z koncepcja pracy szkoly,

e ocena projektow i programoéw
edukacyjnych,

e wykorzystanie przez nauczycieli

technologii komputerowej

Lp. Rodzaj oceny Zakres realizacji Terminy Osoby techniki pozyskiwania
informacji/narzedzia
1. |Ocena pracy Dokumentowanie pracy nauczycieli 111 2020 Jolanta Barylska
nauczyciela niezbedne do dokonania oceny pracy
111 2020 Beata Dgbska Obserwacja zajeé
IV 2020 Anna Grzelak Ankiety
. Wywiad
V2020 |Beata Mikolajczyk ywiady
V 2020 Agnieszka Tomczyk
2. |Ocena pracy Dokumentowanie dzialan nauczycieli Caly rok Nauczyciele Kontrola dziatan nauczyciela
nauczyciela stazysty |ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu |szkolny odbywajacy staz opiekuna stazu, kontrola

dokumentacji zwiazanej

z awansem zawodowym na
stopien nauczyciela
mianowanego, obserwacje,
ankietowanie

Zalacznik nr 3
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Obserwacja zaje¢ nauczycieli

1. Dzialania nauczyciela obserwowane na lekcji:
1 Poziom osiagnigcia zalozonych celow.
1 Formy sprawdzania osiagania zatozonych celow lekcji — ewaluacja efektow ksztalcenia.
] Stosowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania w ocenianiu biezacym.
1 Systematyczno$¢ realizacji podstawy programowe;.
1 Stosowanie zindywidualizowanych metod pracy, w szczeg6lnosci wobec ucznidw z réznorodnymi dysfunkcjami i z uczniem zdolnym.
1 Ksztalttowanie kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady tworczego myslenia i pracy w grupie.
71 Kreatywne potaczenie tresci dydaktycznych i wychowawczych.
71 Wykorzystanie TIK oraz srodkow dydaktycznych podczas zajec.
"1 Dbatos$¢ o BHP, dyscypling i1 porzadek podczas zajecé.
"1 Dokumentacja pracy nauczyciela.
1 Relacje interpersonalne i atmosfera zajec.
] Zwracanie uwagi na poprawnos¢ jezyka méwionego/pisanego.
1 Dokumentacja pracy uczniow, prowadzenie zeszytow, ¢wiczen i kontrola nauczyciela.
2. Dzialania nauczyciela obserwowane na zajeciach pozalekcyjnych, opiekunczych, dodatkowych:
1 Przygotowanie rzeczowe nauczyciela.
1 Zgodnos$¢ tematu z programem pracy/programem pracy dla ucznia.
71 Uswiadomienie uczestnikom celow zajec.
"1 Motywacja ucznia/éw do pracy.
1 Aktywizacja ucznia/Ow przez nauczyciela.
1 Poziom osiagnigcia zalozonych celow.
"1 Dobor form i metod pracy z uczniem/ami.
71 Dobor, przygotowanie i wykorzystanie srodkéw dydaktycznych.
"1 Dbatos$¢ o BHP, dyscypling i1 porzadek podczas zajeé.
"] Dokumentacja pracy nauczyciela.
1 Relacje interpersonalne i atmosfera zajec.
] Zwracanie uwagi na poprawnos¢ jezyka méwionego/pisanego.
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3. Dzialania nauczyciela obserwowane na uroczystosciach, wycieczkach, itp.:

T Nauczyciel uwzglednit podstawe programowa uroczystosci.

71 Uczniowie sa wspotorganizatorami uroczystosci.

71 Uroczysto$¢ wychowuje do wartos$ci i ksztaltowania patriotycznych postaw uczniow.

] Zajecia lub wycieczki sa dostosowane do mozliwosci rozwojowych ucznidw i wspieraja realizacje podstawy programowe;].
71 Uroczystos$ci sa zgodne z koncepcja pracy szkoly oraz systemem warto$ci rodzicow.

4. Dzialania nauczyciela obserwowane na spotkaniach z rodzicami:

1 Nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami wedhug ustalonego w szkole harmonogramu.

71 Rodzice systematycznie sa informowani o postgpach lub problemach ucznia.

1 Nauczyciele organizuja rodzicom spotkania ze specjalistami (np.: z logopeda, psychologiem, pedagogiem).
1 Przygotowanie rzeczowe nauczyciela podczas spotkania z rodzicami.

1 Formy komunikowania si¢ z rodzicami.

71 Waznos¢ poruszanych zagadnien, zwiazek z praca szkoly.

71 Atmosfera, wzajemne relacje.
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Plan obserwacji lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych w roku szkolnym 2019/2020

Miesiac
Imie i nazwisko nauczyciela Rodzaj zajeé Klasa
Lp. 1X X X1 Xn 1 n 1] v VI
1. Filip Bartosiak Fizyka Vil X
2. Jolanta Barylska Ed. wezesnoszkolna 1 X
3. Wioletta Czarnecka Jezyk niemiecki Vi X
4. v X
Beata Debska Historia

5. VI X
6. Katarzyna Debska jgzyk angielski Vil X

Jezyk polski Vv X
7. Ewa Garus

D .zawodowe Vil X

Przyroda I\ X
8. Anna Grzelak
Biologia VI X
9. Bogumita Jasifiska Chemia VI X
10. Religia Vi X
Beata Mikotajczyk
11. Informatyka | X
12. Ewelina Kucharska Ed. wezesnoszkolna I X
13. Ed. wczesnoszkolna 1] X
Agnieszka LeZnicka
14. Technika v X
15. 1]
Izabella Stepniak Jezyk angielski

16. 1] X
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Miesiac

Imie i nazwisko nauczyciela Rodzaj zajeé Klasa
Lp. IX Xi Xi 1] 1] v Vi
\Y)
17. Ewa Topinska Wychowanie fizyczne
\Y
18. Milena Zwierzchowska Wych. przedszkolne Op2 X
19. Edyta Strézewska Wych. przedszkolne Op1 X
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Formy

F. Bartosiak

J. Barylska

W. Czarnecka

B. Debska

K. Debska

E. Garus

A. Grzelak

B. Jasinska

B. Mikotajczyk

E. Kucharska

A. Leznicka

1. Stepniak

E. Strozewska

A. Tomczyk

E. Topinska

J. Sliwinskja

M. Zwierzchowska

Biblioteka

XI/19

Swietlica

1X/19

Zaj. rozw. zaint./
Innowacje

Zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze

Uroczystosci i imprezy
szkolne

X119

V/20

Zajecia korekcyjno-
kompensacyjne

X1/18

Wycieczki

X/19

Spotkania z rodzicami

V/20

X1/19

Dyzury miedzylekcyjne

X/19

V1/20

11/20

XI/19

X1/19

1/20

V/20

11/20

IX/19

IV/20

Godzina
z wych. klasy

/20

Zajecia korekcyjno —
kompensacyjne

IV/20

Terapia psychologiczna

Terapia logopedyczna

X1/19




Harmonogram i terminy badan wynikéw nauczania w roku szkolnym 2019/2020

KLASA BADANIE ODPOWIEDZIALNI TERMINY
| Test dojrzalosci szkolnej p. Ewelina Kucharska IX
I Test kompetencji trzecioklasisty p. Jolanta Barylska V-V
v Badanie wynikow nauczania z: AT L
j- polskiego, matematyki, j. angielskiego p- A omgzy
p. L. Stepniak X-VI
p. A. Bartczak
VI Badanie wynikow nauczania X -VI
z j. angielskiego p. L. Stepniak
VI Probny egzamin 6smoklasisty KOMISJA XI - XII
VI Egzamin osmoklasisty KOMISJA v
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Zalacznik nr 4

Wspomaganie rozwoju zawodowego — plan WDN

Wspomaganie nauczycieli ma na celu:

1. Organizowanie szkolen i narad zgodnie z potrzebami szkoty.
2. Opracowanie planu WDN.
3. Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego.
4. Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
5. Pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego.
Form Odpowiedzialn
y . . Planowany P y
Lp. doskonalenia Tematyka szkolenia .
termin
zawodowego
1. Kreatywny nauczyciel, kreatywny uczen. Pazdziernik J. Barylska,
E. Kucharska
2. Ksztalcenie kompetencji kluczowych - rozwiazania praktyczne. Listopad A. Tomcezyk
B. K. Debska
3. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty. Wspolpraca srodowisk wychowawczych na plaszczyznie Grudzien J. Sliwinska
wychowania. Skuteczne metody wychowawcze. B. Dg¢bska
Warsztaty : : . : . o
4. metodyczne Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow dostgpnych w sieci. Luty B. Mikotajczyk
M. Zwierzchowska
5. 1.Ewaluacja pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela elementem podnoszenia jakosci wlasnej | Marzec E. Garus
pracy i pracy szkoty. E ,'FO iaska
2. Zasady 1 procedury przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym 2019/2020. - 0P
6. Edukacji wlaczajaca — teoria i praktyka Kwiecien A. Leznicka
E. Strézewska
7. "Dziecko w niebezpieczenstwie" — jak chroni¢ dziecko przed dopalaczami? Maj I.  Stepniak
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Tematyka narad

Termin

Osoba odpowiedzialna

1. Zaopiniowanie aneksu do arkusza organizacji pracy szkoty. Dyrektor
2. Zaopiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
3. Przydzielenie dodatkowych obowiazkéw nauczycielom.
4. Powotanie zespotow zadaniowych do spraw: VIII
o ewaluacji wewngtrznej
5. Zapoznanie ze zmianami w prawie oswiatowym.
6. Dokonanie zmian w statucie
1. Zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2019/2020. Dyrektor
2. Analiza wynikow egzaminow zewngtrznych.
3. Badanie potrzeb i oczekiwan nauczycieli w zakresie doskonalenia. IX . .
Zespol nauczycieli
4. Zatwierdzenie planu pracy szkoty na rok szkolny 2019/2020.
1. Podsumowanie obserwacji pedagogicznych i diagnozy wstepne;. Nauczyciele, Dyrektor
2. Przypomnienie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz sposobow
wykorzystania wynikow diagnozy i obserwacji. X
3. Zaopiniowanie planu finansowego na kolejny rok 2020.
1. Podsumowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej w I potroczu. I Nauczyciele, Dyrektor
2. Wnioski do pracy w Il potroczu
Wybdér przedstawicieli do komisji rekrutacyjnej i Dyrektor
Zaopiniowanie arkusza organizacji pracy szkoty na rok szkolny 2020/2021 v Dyrektor
Zebranie rady pedagogicznej podsumowujacej pracg w roku szkolnym 2019/2020 VI Nauczyciele, Dyrektor
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Zalacznik nr 5

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkot i placowek

Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa regulujacych dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz inna

dzialalno$¢ statutowa szkoly, z uwzglednieniem:

1. Realizacji podstawy programowej i ramowych planéw nauczania.

2. Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach.

3. Zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

4. Kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i dokumentacji obserwacji dzieci.

5. Monitorowania wybranych obszardw pracy nauczycieli.

Osob
Czynnosci kontrolne Termin Dokumentacja 50 2,‘
kontrolujgca

Kontrola dokumentacji wychowawczej |Caly rok szkolny |Dokumenty prowadzone przez wychowawcow Dyrektor
Kontrola systematycznosci oceniania | Caly rok szkolny |Dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajeé Dyrektor
Kontrola prowadzenia dokumentacji Listopad Ksiggi uczniow, ksiegi ewidencji, arkusze nauczania Dyrektor
nauczania
Kontrola realizacji programow Caly rok szkolny |Podstawa programowa, program nauczania, plan nauczania | Dyrektor
nauczania/podstawy programowe;]
Kontrola dokumentacji wycieczek Kazdorazowo Szczegotowa dokumentacja wszystkich wycieczek — zgodnie |Dyrektor
szkolnych z arkuszem kontroli
Kontrola stanu technicznego obiektu Caly rok szkolny |Dokumentacja techniczna, protokoty, przeglady Dyrektor

szkoty
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Monitorowanie realizacji wnioskow i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego

Monitorowanie

A. Obszary:

a. Realizacja nowej podstawy programowe;j
b. Organizacja zaje¢ dodatkowych uwzgledniajaca potrzeby, uzdolnienia i zainteresowania uczniow

c. Bezpieczenstwo ucznidow na przerwach.

Zalacznik nr 6

B. Monitorowanie wybranych obszarow funkcjonowania szkoty

Lp. Obszar Zakres Odpowiedzialny Termin
1. Realizacja nowej podstawy programowej *Wybrane programy nauczania umozliwiaja realizacje dyrektor/ zespoty |IX, I,V
podstawy programowej nauczycielskie
* Plany nauczania konsekwentnie realizuja nowa
podstawg programowa
* Wybrane metody pracy shuza realizacji nowej
podstawy programowej
2. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajaca *Zorganizowane zajecia uwzgledniaja potrzeby dyrektor/ IX-VI
potrzeby, uzdolnienia i zainteresowania uczniow 1 zainteresowania uczniow. nauczyciele
* Programy zaj¢¢ rozwijaja uzdolnienia i zainteresowania.
* Zajecia przynosza wymierne efekty w postaci udziatu
ucznidw oraz odnoszenia sukcesow w konkursach
pozaszkolnych.
3. Bezpieczenstwo ucznidow na przerwach *Systematyczno$¢ dyzurdéw dyrektor/ na biezaco
* Kreatywno$¢ nauczycieli na dyzurach nauczyciele
4. Frekwencja uczniow *Nauczyciele systematycznie kontroluja frekwencje dyrektor/ na biezaco
uczniow nauczyciele
* Wychowawca monitoruje frekwencji
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Czlonkow Rady Pedagogicznej zapoznano z planem nadzoru pedagogicznego i zatwierdzono do realizacji uchwala RP nr 2/2019/2020
z dnia 17 wrzes$nia 2019 r.

(pieczed 1 podpis dyrektora szkoly)
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