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Plan nadzoru pedagogicznego 
Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Czernikowie 

w roku szkolnym 2019/2020 
 
 
Podstawa prawna: 
 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 poz. 1148 z późn. zm.) 
 Rozporządzenie z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. poz. 1611 oraz z 2019 r. poz. 1575) 
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658 oraz z 2019 r. 

poz. 1627) 
 

I. Nadzór pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadań i czynności określonych w art. 55 Ustawy Prawo oświatowe, w trybie 
planowanych lub doraźnych działań. 

II. Formami nadzoru pedagogicznego są: 
 
1. Ewaluacja wewnętrzna przeprowadzana w celu doskonalenia jakości pracy szkoły. 
2. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej 

działalności statutowej szkoły. 
3. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 

 
 organizowanie szkoleń i narad, 
 motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, 
 obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczycieli i przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających z obserwacji. 
4. Monitorowanie. 

 
Plan uwzględnia (źródła informacji): 

1. Plan nadzoru pedagogicznego Łódzkiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2019/2020. 
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Kierunki realizacji zadań nadzoru pedagogicznego w zakresie ewaluacji: 
 Szkoła, organizując potrzeby edukacyjne, uwzględnia wnioski z analizy egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badań zewnętrznych i wewnętrznych. 
 Wykorzystywane są zasoby szkoły oraz środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju. 

 
W zakresie kontroli  zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmują zagadnienia: 

 Zgodność z przepisami prawa organizowania zajęć w grupie do pięciu uczniów lub w formie indywidualnej oraz udzielania uczniom pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. (styczeń – marzec 2020) 

 
Kierunki realizacji zadań nadzoru pedagogicznego w zakresie monitorowania: 

 Realizacja obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w szkole. (styczeń – marzec 2020) 
 Przechodzenie uczniów ze szkół ogólnodostępnych do szkół specjalnych. (marzec – maj 2020) 
 Prowadzenie działalności innowacyjnej. (październik – listopad 2019) 
 Kształcenie u uczniów kompetencji kluczowych. (marzec – czerwiec 2020) 

 
2. Wnioski dyrektora szkoły/placówki z nadzoru pedagogicznego i planu pracy szkoły za rok szkolny 2018/2019 

- utrzymać wysoki poziom aktywności z zakresu działalności wolontariackiej, działalności Samorządu Uczniowskiego, inicjatyw uczniów oraz 
aktywności czytelniczej i udziału w konkursach i zawodach; 
- przeprowadzić szkolenie Rady Pedagogicznej z zakresu aktywnych metod nauczania; 
- przeprowadzić diagnozę uczniów klas IV – VIII dotyczącą przyczyn obniżonej aktywności uczniów na zajęciach lekcyjnych oraz w działaniach 
pozalekcyjnych; 
- motywować wszystkich nauczycieli do częstszego stosowania aktywnych metod pracy na zajęciach; stosować różnorodne aktywizujące metody, 
formy i środki nauczania; 
- nadal, w obecnie przyjęty sposób, monitorować osiągnięcia uczniów; 
- należy dołożyć większej staranności i systematyczności w prowadzeniu dokumentacji szkolnej; 
- zwracać uwagę na bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć szkolnych, przerw lekcyjnych, zajęć pozalekcyjnych zgodnie z procedurami i regulaminami. 
- rzetelnie i aktywnie pełnić dyżury na przerwach lekcyjnych; 
- zakupić apteczki oraz uzupełnić ich wyposażenie; 
- w dalszym ciągu dzielić się wiedzą i doświadczeniem w ramach WDN po ukończeniu różnych form doskonalenia zawodowego, udzielać sobie 
wzajemnie pomocy zawodowej; 
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- publikować na stronie szkoły przykłady dobrych praktyk; 
- budować u uczniów poczucie odpowiedzialności za własne wyniki uczenia się (nauczyciel każdego przedmiotu, pedagog, psycholog, doradca 
zawodowy);  
- udostępnić uczniom oraz rodzicom na początku każdego roku szkolnego wymagania edukacyjne (nauczyciel każdego przedmiotu) oraz na stronie 
internetowej szkoły;  
- motywować uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych na szczeblu powiatowym i wojewódzkim;                                                                                                                                                                          
- nadal monitorować jakość i efektywność udzielnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
- kontynuować działania innowacyjne; 
- kontynuować badanie umiejętności uczniów z zakresu podstawy programowej języka polskiego, języka angielskiego, matematyki, historii klasy IV                         
w klasie programowo wyższej, celem obserwacji rozwoju uczniów. 
- do badań wykorzystywać wystandaryzowane arkusze przygotowane przez wydawnictwo, z którego programów korzystają nauczyciele przedmiotów 
lub tworzyć autorskie arkusze; 
- wzbogacić księgozbiór biblioteki o nowe pozycje, głównie  o lektury dla klasy VII i VIII oraz literaturę młodzieżową;  
- skoncentrować działania dydaktyczne na przygotowaniu uczniów do konkursów przedmiotowych celem osiągania wyższych wyników nauczania; 
- doposażyć w pomoce dydaktyczne do pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
- wyposażyć w pomoce dydaktyczne pracownię językową: multimedia, słowniki, materiały gramatyczno-leksykalne; 
- doposażyć szkołę w środki pomocy przedmedycznej; 
- wspierać w podejmowaniu inicjatyw uczniów i ich realizacji. 
 
3. Sposób  wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,                   
w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki – w załączniku. 
 
4. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2019/2020.  
Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 Ustawy Prawo oświatowe MEN ustaliło następujące kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 
2019/2020: 
 

1. Profilaktyka uzależnień w szkołach i placówkach oświatowych. 
2. Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych. 
3. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych. 
4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów. 
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5. Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii 
informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

6. Tworzenie oferty programowej w kształceniu zawodowym. Wdrażanie nowych podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa 
branżowego. 

 
W procesie ewaluacji, kontroli i wspomagania należy w br. szkolnym zbadać, w jakim stopniu: 
1. Przedmiot ewaluacji to: „Kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne” 

         Termin przeprowadzenia: 01.02.2020 r. do 30.04.2020 r. 
2.Przedmiot ewaluacji to: „Szkoła wspomaga rozwój uczniów, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji” 

       Termin przeprowadzenia: 01.02.2020 r. do 30.04.2020 r. 
3.Przedmiot ewaluacji to; „Rodzice są partnerami szkoły lub placówki”  

        Termin przeprowadzenia: 30.09.2019 r. do 31.01.2020 r. 
 
 
Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego: 
 
1. Nadzór pedagogiczny sprawują: dyrektor. 
2. Nadzorowi podlegają wszyscy pracownicy pedagogiczni. 
3. Nadzór pedagogiczny prowadzony jest z uwzględnieniem zasad: 
 

 jawności wymagań i sposobów kontroli ich realizacji, 
 obiektywnej i pełnej oceny jakości pracy i poszczególnych nauczycieli, 
 etyki zawodowej, 
 dokumentowania uwag, spostrzeżeń i wyników nadzoru. 
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Zawartość planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2018/2019 
 

Lp.  Zakres realizacji – forma nadzoru  Numer załącznika  Uwagi 

1.  Przedmiot i termin ewaluacji wewnętrznej  1   

2.  Ocena pracy nauczycieli / Awans zawodowy  2   

3.  Obserwacja zajęć nauczycieli  3   

4.  Wspomaganie rozwoju zawodowego – plan WDN  4   

5.  Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa  5   

6.  Monitorowanie   6   
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Wstępna diagnoza 

 

Wstępna diagnoza 
Lp. Przedmiot ewaluacji wewnętrznej 

Tak Nie Brak informacji Źródło 
informacji 

1. Kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne. X   obserwacje 

2. Szkoła wspomaga rozwój uczniów, z uwzględnieniem ich indywidualnej 
sytuacji. 

X   obserwacje 

3. Rodzice są partnerami szkoły X   obserwacje 
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Załącznik nr 1 
Przedmiot i termin ewaluacji wewnętrznej 

 
Lp. Przedmiot ewaluacji Terminy Osoby odpowiedzialne 

1.  
Kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne. 

- opracowanie koncepcji ewaluacji i 
zatwierdzenie pytań kluczowych – X 2019 
- przeprowadzenie badania – 01.02.2019 r. do 
30.04 2020 r. 
- raport ewaluacyjny – V 2020 r. 

Dyrektor,  
zespół ewaluacyjny: 
Przewodnicząca –  
P. J. Barylska 
Członkowie: 
P. E. Stróżewska 
P. M. Zwierzchowska 

2. Szkoła wspomaga rozwój uczniów, z uwzględnieniem ich 
indywidualnej sytuacji. 

- opracowanie koncepcji ewaluacji i 
zatwierdzenie pytań kluczowych – X 2019  
- przeprowadzenie badania –        01.02.2020 r. 
do 30.04.2020 r. 
- raport ewaluacyjny – V 2020 r. 

Dyrektor,  
zespół ewaluacyjny: 
Przewodnicząca –  
P. A. Tomczyk 
Członkowie: 
P. K. Dębska 
P. E. J. Śliwińska 

1. Rodzice są partnerami szkoły - opracowanie koncepcji ewaluacji i 
zatwierdzenie pytań kluczowych – X 2019  
- przeprowadzenie badania –        01.10.2019 r. 
do 31.01.2020 r. 
- raport ewaluacyjny – II 2020 r. 

Dyrektor,  
zespół ewaluacyjny: 
Przewodnicząca –  
P. B. Dębska 
Członkowie: 
P. E. Kucharska 
P. E. Topińska 
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Projekt ewaluacji nr 1 
 

Kształtowane są postawy i respektowane normy społeczne 

Zdefiniowanie celów ewaluacji  Zebranie użytecznych informacji na temat związku między modyfikowaniem i wdrażaniem zmian a 
spójnością oddziaływań wychowawczych. Podniesienie jakości pracy szkoły w obszarze kształtowania 
postaw i respektowania norm społecznych przez uczniów.  

Określenie odbiorców ewaluacji Dyrektor szkoły, nauczyciele, uczniowie, rodzice 

Identyfikacja zasobów (czasowych, 
finansowych, ludzkich) 

 Czas realizacji ewaluacji: II 2020 - V 2020 , 
 wyniki potrzebne w pierwszych miesiącach roku szkolnego, 
 koszt papieru, tonera, 
 wyniki ewaluacji z poprzedniego roku szkolnego 

Wskazanie wykonawców ewaluacji 
(członków zespołu ewaluacyjnego) 

 Zespół ewaluacyjny: Przewodnicząca – P. J. Barylska 
                                   Członkowie: P. M. Zwierzchowska, P. E. Stróżewska  
Osoby te będą opracowywać koncepcję ewaluacji wraz z narzędziami ewaluacji, zbierać dane oraz pisać 
raport. 

Określenie przedmiotu ewaluacji Analiza działań wychowawczych służących eliminowaniu zagrożeń i wzmacnianiu właściwych 
zachowań i ocena ich skuteczności w szkole. 

Sformułowanie pytań kluczowych 
(badawczych) 

Zespół ewaluacyjny – X 2019 

Określenie kryteriów ewaluacji 1) Czy wychowankowie, rodzice i nauczyciele mają wiedzę na temat norm społecznych?  
2) Czy wychowankowie i nauczyciele angażują się w poprawę bezpieczeństwa w placówce?  
3) Czy rodzice, wychowankowie i nauczyciele współpracują w zakresie poprawy bezpieczeństwa i 
przestrzegania norm społecznych?  
4) Czy w placówce występują zachowania niepożądane?  
5) Czy w placówce prowadzone są działania w celu poprawy bezpieczeństwa i dobrego zachowania? 
6) W jaki sposób szkoła diagnozuje zachowania uczniów? 
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7) Jak wnioski z analizy dotyczące wzmacniania pozytywnych zachowań są wdrażane w szkole? 
8) W jaki sposób nauczyciele realizują cele określone w programie wychowawczym? 
9) Jakie podejmowane są działania? 
10) Czy działania są skuteczne? 

Dobór metod badawczych Analiza dokumentów, ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodziców, ankieta dla uczniów, obserwacja 
zajęć, uroczystości, imprez 

Określenie ram czasowych 
ewaluacji (harmonogramu) 

 Październik – opracowanie koncepcji ewaluacji, analiza dokumentów, 
 Luty - maj – zebranie informacji od uczniów, rodziców, nauczycieli, dyrektora szkoły, 
 Maj  – raport ewaluacyjny 

Określenie formatu raportu 
i sposobu upowszechniania wyników 

Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej 
i opublikowany na stronie internetowej szkoły, najważniejsze wyniki przedstawione są rodzicom na 
zebraniach 
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Projekt ewaluacji nr 2 
 

Szkoła wspomaga rozwój uczniów, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji 

Zdefiniowanie celów ewaluacji  Zebranie informacji nt. działań szkoły służących rozwojowi uczniów i motywowaniu z uwzględnieniem 
ich indywidualnej sytuacji. Podniesienia jakości pracy szkoły w obszarze wspomagania rozwoju 
uczniów, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji. 

Określenie odbiorców ewaluacji Dyrektor szkoły, nauczyciele, uczniowie, rodzice 

Identyfikacja zasobów (czasowych, 
finansowych, ludzkich) 

 Czas realizacji ewaluacji: II – IV 2020, 
 wyniki potrzebne przed podsumowaniem roku szkolnego, 
 koszt papieru, tonera 

Wskazanie wykonawców ewaluacji 
(członków zespołu ewaluacyjnego) 

Zespół ewaluacyjny: 
Przewodnicząca – P. A. Tomczyk 
Członkowie: P. K. Dębska, P. J. Śliwińska 
Osoby te będą opracowywać koncepcję ewaluacji wraz z narzędziami ewaluacji, zbierać dane oraz pisać 
raport 

Określenie przedmiotu ewaluacji W szkole rozpoznaje się możliwości psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia się oraz 
sytuację społeczną każdego ucznia. W szkole prowadzi się indywidualizację procesu edukacji                            
w odniesieniu do potrzeb uczniów. Szkoła pomaga przezwyciężyć trudności ucznia wynikające z sytuacji 
społecznej. Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze                 
i specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnością są 
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb każdego ucznia.� 

Sformułowanie pytań kluczowych 
(badawczych) 

1. Zespół ewaluacyjny – X 2019 

Określenie kryteriów ewaluacji 1) W jaki sposób nauczyciele rozpoznają potrzeby rozwojowe uczniów? 
2) W jaki sposób nauczyciele indywidualizują procesy edukacyjne i motywują uczniów do pracy? 
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3) Czy organizowane zajęcia służące rozwojowi uczniów są odpowiednie do rozpoznanych potrzeb 
każdego ucznia? 
4) Jakie formy pomocy organizuje szkoła dla uczniów z trudnościami w nauce i uczniów zdolnych? 
5) Czy w opinii rodziców i uczniów uczniowie otrzymują wsparcie odpowiadające ich potrzebom? 
6) W jaki sposób szkoła współpracuje z PP-P i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo                          
i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacją społeczną? 
7)  Jakie działania antydyskryminacyjne realizowane są w szkole? 

Dobór metod badawczych Ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodziców, obserwacja zajęć, wywiad z dyrektorem – kwestionariusz, 
ankieta i rozmowy z uczniami 

Określenie ram czasowych 
ewaluacji (harmonogramu) 

 X 2019 – opracowanie koncepcji ewaluacji, 
 II 2020 - IV 2020 – zebranie informacji od uczniów, rodziców, nauczycieli, dyrektora szkoły, 
 V 2020 – raport ewaluacyjny 

Określenie formatu raportu 
i sposobu upowszechniania 
wyników 

Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej 
i opublikowany na stronie internetowej szkoły, najważniejsze wyniki przedstawione są rodzicom na 
zebraniach 
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Projekt ewaluacji nr 3 
 

 
3. Rodzice są partnerami szkoły 

 

Zdefiniowanie celów ewaluacji  Zebranie informacji nt. funkcjonowania szkoły w zakresie współpracy z rodzicami oraz poznanie 
oczekiwań rodziców. Podniesienie jakości pracy szkoły w obszarze współpracy z rodzicami oraz 
poznanie oczekiwań rodziców. 

Określenie odbiorców ewaluacji Dyrektor szkoły, nauczyciele, uczniowie, rodzice 

Identyfikacja zasobów (czasowych, 
finansowych, ludzkich) 

 Czas realizacji ewaluacji: II – IV 2020, 
 wyniki potrzebne przed podsumowaniem roku szkolnego, 
 koszt papieru, tonera 

Wskazanie wykonawców ewaluacji 
(członków zespołu ewaluacyjnego) 

Zespół ewaluacyjny: 
Przewodnicząca – P. B. Dębska 
Członkowie: 
P. E. Kucharska, P. E. Topińska  
Osoby te będą opracowywać koncepcję ewaluacji wraz z narzędziami ewaluacji, zbierać dane oraz pisać 
raport 

Określenie przedmiotu ewaluacji Rodzice dzielą się opiniami na temat pracy szkoły oraz procesu nauczania.  Rodzice biorą udział w 
podejmowaniu decyzji dotyczących życia szkoły i ich opinie mają wpływ na działania szkoły. Rodzice 
uczestniczą w działaniach organizowanych przez szkołę. Szkoła wspiera rodziców w wychowaniu dzieci. 

Sformułowanie pytań kluczowych 
(badawczych) 

Zespół ewaluacyjny – X 2019 

Określenie kryteriów ewaluacji 1) W jaki sposób szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy? 
2) Czy rodzice współdecydują w sprawach szkoły i jaki jest ich wpływ na działania szkoły? 
3) Jaki jest poziom i zakres zaangażowania rodziców w działania prowadzone przez szkołę? 
4) W jaki sposób szkoła informuje rodziców o rozwoju ich dzieci? 
5) Jakie formy wspierania rodziców w wychowaniu dzieci prowadzi szkoła? 

Dobór metod badawczych Ankieta dla nauczyciela, ankieta dla rodziców, obserwacja zajęć, wywiad z dyrektorem – kwestionariusz, 
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ankieta i rozmowy z uczniami 

Określenie ram czasowych 
ewaluacji (harmonogramu) 

 X 2019 – opracowanie koncepcji ewaluacji, 
 II 2020 - IV 2020 – zebranie informacji od uczniów, rodziców, nauczycieli, dyrektora szkoły, 
 V 2020 – raport ewaluacyjny 

Określenie formatu raportu 
i sposobu upowszechniania 
wyników 

Raport w formie prezentacji PowerPoint przedstawiony na posiedzeniu rady pedagogicznej 
i opublikowany na stronie internetowej szkoły, najważniejsze wyniki przedstawione są rodzicom na 
zebraniach 
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Załącznik nr 2 

Ocena pracy nauczycieli 
 

 
 
 

Załącznik nr 3 

Lp. Rodzaj oceny Zakres realizacji Terminy Osoby 
Organizacja badań, 

techniki pozyskiwania 
informacji/narzędzia 

III 2020 Jolanta Barylska 

III 2020 Beata Dębska 

IV 2020 Anna Grzelak 

V 2020 Beata Mikołajczyk 

1. Ocena pracy 
nauczyciela 

Dokumentowanie pracy nauczycieli 
niezbędne do dokonania oceny pracy 

V 2020 Agnieszka Tomczyk 

Obserwacja zajęć 
Ankiety 

Wywiady 

2. Ocena pracy 
nauczyciela stażysty  

Dokumentowanie działań nauczycieli 
ubiegających się o kolejny stopień awansu 
zawodowego: 
 ocena planów rozwoju pod kątem 

zgodności z koncepcją pracy szkoły, 
 ocena projektów i programów 

edukacyjnych, 
 wykorzystanie przez nauczycieli 

technologii komputerowej  

Cały rok 
szkolny 

Nauczyciele 
odbywający staż 

Kontrola działań nauczyciela 
opiekuna stażu, kontrola 
dokumentacji związanej 
z awansem zawodowym na 
stopień nauczyciela 
mianowanego, obserwacje, 
ankietowanie 
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Obserwacja zajęć nauczycieli 
 
 

1. Działania nauczyciela obserwowane na lekcji: 
� Poziom osiągnięcia założonych celów.  
� Formy sprawdzania osiągania założonych celów lekcji – ewaluacja efektów kształcenia.  
� Stosowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania w ocenianiu bieżącym. 
 � Systematyczność realizacji podstawy programowej. 
 � Stosowanie zindywidualizowanych metod pracy, w szczególności wobec uczniów z różnorodnymi dysfunkcjami i z uczniem zdolnym. 
 � Kształtowanie kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem zasady twórczego myślenia i pracy w grupie. 
� Kreatywne połączenie treści dydaktycznych i wychowawczych.  
� Wykorzystanie TIK oraz środków dydaktycznych podczas zajęć. 
� Dbałość o BHP, dyscyplinę i porządek podczas zajęć. 
� Dokumentacja pracy nauczyciela.  
� Relacje interpersonalne i atmosfera zajęć.  
� Zwracanie uwagi na poprawność języka mówionego/pisanego. 
� Dokumentacja pracy uczniów, prowadzenie zeszytów, ćwiczeń i kontrola nauczyciela. 
2. Działania nauczyciela obserwowane na zajęciach pozalekcyjnych, opiekuńczych, dodatkowych:  
� Przygotowanie rzeczowe nauczyciela. 
� Zgodność tematu z programem pracy/programem pracy dla ucznia.  
� Uświadomienie uczestnikom celów zajęć. 
� Motywacja ucznia/ów do pracy. 
� Aktywizacja ucznia/ów przez nauczyciela. 
� Poziom osiągnięcia założonych celów.  
� Dobór form i metod pracy z uczniem/ami. 
� Dobór, przygotowanie i wykorzystanie środków dydaktycznych. 
� Dbałość o BHP, dyscyplinę i porządek podczas zajęć. 
� Dokumentacja pracy nauczyciela. 
� Relacje interpersonalne i atmosfera zajęć. 
� Zwracanie uwagi na poprawność języka mówionego/pisanego.  
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3.  Działania nauczyciela obserwowane na uroczystościach, wycieczkach, itp.:  
� Nauczyciel uwzględnił podstawę programową uroczystości.  
� Uczniowie są współorganizatorami uroczystości. 
� Uroczystość wychowuje do wartości i kształtowania patriotycznych postaw uczniów. 
� Zajęcia lub wycieczki są dostosowane do możliwości rozwojowych uczniów i wspierają realizację podstawy programowej. 
� Uroczystości są zgodne z koncepcją pracy szkoły oraz systemem wartości rodziców. 
4. Działania nauczyciela obserwowane na spotkaniach z rodzicami: 
� Nauczyciel współpracuje z rodzicami według ustalonego w szkole harmonogramu. 
� Rodzice systematycznie są informowani o postępach lub problemach ucznia. 
� Nauczyciele organizują rodzicom spotkania ze specjalistami (np.: z logopedą, psychologiem, pedagogiem). 
� Przygotowanie rzeczowe nauczyciela podczas spotkania z rodzicami. 
� Formy komunikowania się z rodzicami. 
� Ważność poruszanych zagadnień, związek z pracą szkoły. 
� Atmosfera, wzajemne relacje. 
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Plan obserwacji lekcji i zajęć pozalekcyjnych w roku szkolnym 2019/2020 

 

Miesiąc  
 

Lp. 
Imię i nazwisko nauczyciela Rodzaj zajęć Klasa 

IX X XI XII I II III IV V VI 

1.  Filip Bartosiak Fizyka VIII   X        

2.  Jolanta Barylska Ed. wczesnoszkolna III        X   

3.  Wioletta Czarnecka Język niemiecki VII  X         

4.  IV   X        

5.  
Beata Dębska Historia 

VI        x   

6.  Katarzyna Dębska język angielski VIII       X    

Język polski V  X         
7.  Ewa Garus 

D .zawodowe VII       X    

Przyroda IV  X         
8.  Anna Grzelak 

Biologia VI      X     

9.  Bogumiła Jasińska Chemia VII      X     

10.  Religia VI   X        

11.  
Beata Mikołajczyk 

Informatyka I    X       

12.  Ewelina Kucharska Ed. wczesnoszkolna I   X        

13.  Ed. wczesnoszkolna II      X     

14.  
Agnieszka Leźnicka 

Technika IV       X    

15.  II         X  

16.  
Izabella Stepniak Język angielski 

III  X         
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Miesiąc  
 

Lp. 
Imię i nazwisko nauczyciela Rodzaj zajęć Klasa 

IX X XI XII I II III IV V VI 

IV  X         
17.  Ewa Topińska Wychowanie fizyczne 

V           

18.  Milena Zwierzchowska Wych. przedszkolne 0p 2       X    

19.  Edyta Stróżewska  Wych. przedszkolne Op 1        X   
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Biblioteka          
XII/19 

 
     

 

Świetlica            
    IX/19 

 

Zaj. rozw. zaint./ 
Innowacje              

 
   

Zajęcia dydaktyczno – 
wyrównawcze      

            

Uroczystości i imprezy 
szkolne    

XI19      
V/20   

     

Zajęcia korekcyjno-
kompensacyjne  XI/18                

Wycieczki                
X/19 

 

Spotkania z rodzicami           
 

 
V/20 

   
XI/19 

Dyżury międzylekcyjne  X/19 VI/20 III/20  XII/19 XI/19  I/20  V/20 II/20  IX/19 IV/20   
Godzina 

z wych. klasy          
III/20        

Zajęcia korekcyjno –
kompensacyjne  IV/20 

      
        

 

Terapia psychologiczna   
      

        
 

Terapia logopedyczna         
  XI/19      
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Harmonogram i terminy badań wyników nauczania w roku szkolnym 2019/2020 
 
 

KLASA BADANIE ODPOWIEDZIALNI TERMINY 

I Test dojrzałości szkolnej p. Ewelina Kucharska IX 

III Test kompetencji trzecioklasisty p. Jolanta Barylska IV – V 
IV  Badanie wyników nauczania z:                                  

j. polskiego, matematyki, j. angielskiego p. A. Tomczyk 
p. I. Stępniak 
p. A. Bartczak 

 X - VI 

VI Badanie wyników nauczania                                     
z j. angielskiego p. I. Stępniak 

 X - VI 

VIII Próbny egzamin ósmoklasisty KOMISJA XI - XII 

VIII Egzamin ósmoklasisty KOMISJA IV 
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Załącznik nr 4 
Wspomaganie rozwoju zawodowego – plan WDN 

 
Wspomaganie nauczycieli ma na celu: 
1. Organizowanie szkoleń i narad zgodnie z potrzebami szkoły. 
2. Opracowanie planu WDN. 
3. Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego. 
4. Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych. 
5. Pomoc nauczycielom w zdobyciu kolejnego stopnia awansu zawodowego. 
 

Lp. 
Formy 

doskonalenia 
zawodowego 

Tematyka szkolenia 
Planowany 

termin 

Odpowiedzialny 

1. Kreatywny nauczyciel, kreatywny uczeń. Październik J. Barylska, 
E. Kucharska 

2. Kształcenie kompetencji kluczowych - rozwiązania praktyczne. Listopad A. Tomczyk 
B. K. Dębska 

3. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły. Współpraca środowisk wychowawczych na płaszczyźnie 
wychowania. Skuteczne metody wychowawcze. 

Grudzień J. Śliwińska 
B. Dębska 

4. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci. Luty B. Mikołajczyk 
M. Zwierzchowska 

5. 1.Ewaluacja pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela elementem podnoszenia jakości własnej 
pracy i pracy szkoły.  
2. Zasady i procedury przeprowadzenia egzaminu ósmoklasisty w roku szkolnym 2019/2020. 

Marzec E. Garus 
E. Topińska 

6. Edukacji włączająca – teoria i praktyka Kwiecień A. Leźnicka 
E. Stróżewska 

7. 

Warsztaty 
metodyczne 

 

"Dziecko w niebezpieczeństwie" – jak chronić dziecko przed dopalaczami? Maj I. Stępniak 
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Lp. Tematyka narad Termin Osoba odpowiedzialna 
1. 1. Zaopiniowanie aneksu do arkusza organizacji pracy szkoły. 

2. Zaopiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego. 

3. Przydzielenie dodatkowych obowiązków nauczycielom. 

4. Powołanie zespołów zadaniowych do spraw: 

 ewaluacji wewnętrznej 

5. Zapoznanie ze zmianami w prawie oświatowym. 

6. Dokonanie zmian w statucie 

VIII 

Dyrektor 

2. 1. Zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły na rok szkolny 2019/2020. 

2. Analiza wyników egzaminów zewnętrznych. 

3. Badanie potrzeb i oczekiwań nauczycieli w zakresie doskonalenia. 

4. Zatwierdzenie planu pracy szkoły na rok szkolny 2019/2020. 
 

IX 

Dyrektor 
 
 
Zespół nauczycieli 

3. 1. Podsumowanie obserwacji pedagogicznych i diagnozy wstępnej. 

2. Przypomnienie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz sposobów 
wykorzystania wyników diagnozy i obserwacji. 

3. Zaopiniowanie planu finansowego na kolejny rok 2020. 

X 

Nauczyciele, Dyrektor 

4. 1. Podsumowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej w I półroczu. 
2. Wnioski do pracy w II półroczu II Nauczyciele, Dyrektor 

5. Wybór przedstawicieli do komisji rekrutacyjnej III Dyrektor 
6. Zaopiniowanie arkusza organizacji pracy szkoły na rok szkolny 2020/2021 IV Dyrektor 
7. Zebranie rady pedagogicznej podsumowującej pracę w roku szkolnym 2019/2020 VI Nauczyciele, Dyrektor 
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Załącznik nr 5 
Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i placówek 
 
Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa regulujących działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz inną 
działalność statutową szkoły, z uwzględnieniem: 
 
1. Realizacji podstawy programowej i ramowych planów nauczania. 
2. Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach. 
3. Zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki. 
4. Kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej i dokumentacji obserwacji dzieci. 
5. Monitorowania wybranych obszarów pracy nauczycieli. 

 

Czynności kontrolne Termin Dokumentacja Osoba 
kontrolująca 

Kontrola dokumentacji wychowawczej Cały rok szkolny Dokumenty prowadzone przez wychowawców  Dyrektor 

Kontrola systematyczności oceniania Cały rok szkolny Dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajęć  Dyrektor 

Kontrola prowadzenia dokumentacji 
nauczania 

Listopad Księgi uczniów, księgi ewidencji, arkusze nauczania  Dyrektor 

Kontrola realizacji programów 
nauczania/podstawy programowej 

Cały rok szkolny Podstawa programowa, program nauczania, plan nauczania Dyrektor 

Kontrola dokumentacji wycieczek 
szkolnych 

Każdorazowo  Szczegółowa dokumentacja wszystkich wycieczek – zgodnie 
z arkuszem kontroli 

Dyrektor 

Kontrola stanu technicznego obiektu 
szkoły 

Cały rok szkolny Dokumentacja techniczna, protokoły, przeglądy Dyrektor 
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Załącznik nr 6 
Monitorowanie realizacji wniosków i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego 

 
Monitorowanie  
A. Obszary:  
a. Realizacja nowej podstawy programowej  
b. Organizacja zajęć dodatkowych uwzględniająca potrzeby, uzdolnienia i zainteresowania uczniów 
c. Bezpieczeństwo uczniów na przerwach. 
 
B. Monitorowanie wybranych obszarów funkcjonowania szkoły 

 
Lp. Obszar Zakres Odpowiedzialny Termin 

1. Realizacja nowej podstawy programowej *Wybrane programy nauczania umożliwiają realizację 
podstawy programowej  
* Plany nauczania konsekwentnie realizują nową 
podstawę programową 
 * Wybrane metody pracy służą realizacji nowej 
podstawy programowej 

dyrektor/  zespoły 
nauczycielskie 

IX, I, V 

2. Organizacja zajęć dodatkowych uwzględniająca 
potrzeby, uzdolnienia i zainteresowania uczniów 

*Zorganizowane zajęcia uwzględniają potrzeby                     
i zainteresowania uczniów. 
* Programy zajęć rozwijają uzdolnienia i zainteresowania. 
* Zajęcia przynoszą wymierne efekty w postaci udziału 
uczniów oraz odnoszenia sukcesów w konkursach 
pozaszkolnych. 

dyrektor/ 
nauczyciele 

IX - VI 

3. Bezpieczeństwo uczniów na przerwach  *Systematyczność dyżurów 
 * Kreatywność nauczycieli na dyżurach 

dyrektor/ 
nauczyciele 

na bieżąco 

4.  Frekwencja uczniów *Nauczyciele systematycznie kontrolują frekwencję 
uczniów 
 * Wychowawca monitoruje frekwencji 

dyrektor/ 
nauczyciele 

na bieżąco 



25 
 

 
 
 
Członków Rady Pedagogicznej zapoznano z planem nadzoru pedagogicznego i zatwierdzono do realizacji uchwałą RP nr 2/2019/2020                                  
z dnia 17 września 2019 r. 

 
 
 
…………………………………………………                                    

                     (pieczęć i podpis dyrektora szkoły) 


