Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Czernikowie

PROGRAM
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
2019/2020

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zatwierdzony uchwatg Rady Rodzicéw nr 5/2019/2020 z dn. 19 wrzes$nia 2019 r.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zaopiniowano uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2019/2020 z dn. 19 wrzes$nia 2019
r.



Spis tresci

(I oY £ =YY I o 1V o - PRSP 3
LY =T o PP TP UPUPTPPPUPPPPPUPRPNt 4

[, VIS SZKOIY vttt ettt sttt ettt s st st e e e et ettt e e sbesbe e seeessssseeessnnssenessnsssenessnnnsens 5
IV. Wartosci uznawane przez spotecznose SZKOING.....ccivccveieiieiieii it 5

V. SYIWetka abSOIWENTA ....ooiiiiiiiee e e e e e e s s bee e e s anres 6

LV B O1=] =N o ={o ] [ [PPSR 6

VII. Struktura oddziatywan wWychoOWawCzyCh......... cocceeiivciiiiiiice e 10

VIII. Procedura WsSpOtpracy z rodziCami .....cccccccueirinieieiieeie s esiieeeesiee e s esreee e s sree e e s aree e e e sneeeas 13

IX. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego(WSDZ).........ccccceeveeeeennnen.. 16

X. Szczegdtowe cele wychowawcze do realizacji w roku szkolnym 2019/2020 .......cccevevvevereveennenns 17
X1 Harmonogram dzZiatan.......cooeee oottt sttt et et st st e e e e b et et e e asaaeene 18
XI1. OCZEKIWANE BFEKLY....cvitietieies ettt sttt ste s te st st e s sttt eassasesestestesee s nnssensesanes 26
XIIl. Zasady eWalUacji PrOSramU... ....cccceccecie i ceciee ettt ee e ete st ste st e e bebaet e s sesenssasetestessesssnasassases 27



L. Podstawa prawna:

* Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 21997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. nr 120, poz. 526).

¢ Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).
¢ Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).
e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

e Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 487).

e Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 783).

e Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw
tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 957).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotfach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowaweczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249).

e Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2018/2019.

e Statut Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Czernikowie.



l. Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej
im. Orta Biatego w Czernikowie opiera sie na hierarchii wartosci przyjetej przez rade pedagogiczng,
rade rodzicoéw i samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy.

Tresci szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sg spdjne ze statutem szkoty
i wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty
jest wspotpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, Zze wychowanie jest zadaniem
realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ zaréwno wole
rodzicéw, jak i priorytety edukacyjne panistwa. Rolg szkoty, oprdcz jej funkcji dydaktycznej, jest
dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego z ucznidéw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji
rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest
wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemodw dzieci i mtodziezy.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworzy spdjng catos¢ ze szkolnym zestawem
programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla sposdb realizacji celéw ksztatcenia
oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktdrych uzupetnieniem sg dziatania
profilaktyczne skierowane do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujgcych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

e wynikéw ewaluacji wewnetrznej,
¢ wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
e wnioskéw i analiz z pracy zespotéw zadaniowych dziatajgcych w szkole,

¢ innych dokumentéw i spostrzezen waznych dla szkoty, uwag, spostrzezen, wnioskdow nauczycieli,
uczniow, rodzicow

ewaluacji wczesniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym
2018/2019

Podstawowym celem realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

* powszechng znajomos$¢ zatozen programu — przez ucznidow, rodzicéw i wszystkich pracownikow
szkoty,

ezaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspodtprace w realizacji zadan
okreslonych w programie,

erespektowanie praw wszystkich cztonkdw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdéw szkoty
(dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),



eswspodtdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym szkoty (udziat organizacji i stowarzyszen
wspierajgcych dziatalnos¢ wychowaweczg i profilaktyczng szkoty),

* wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu,
¢ inne wazne dla szkoty, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki.

Twierdzac, ze wychowanie i ksztatcenie jest procesem ciggtym i trwa cate zycie uwazamy,
ze szkofa jest wspdlnotg wzajemnie sie wychowujgcg, gdzie uczniowie, nauczyciele i rodzice potrafig
by¢ partnerami w dziataniu dla osiggniecia zatozonych celéw.

Miarg naszego szkolnego sukcesu wychowawczego i dydaktycznego bedg uczniowie, ktérzy po latach
jako dorosli ludzie, bedg mogli stwierdzi¢, ze uczyli sie w szkole, ktéra data im szanse rozwoju
zainteresowan, osobowosci i odpowiedzialnych, aktywnych i twérczych postaw i ze panowata w niej
zyczliwa, przyjazna i bezpieczna atmosfera.

l1l. MISJA SZKOLY
Motto:

»ORZELt BIAtY- MOIM DOMEM, ORZEt BIAtY-MYM ZWYCIESTWEM, MOJA POLSKA, MOIM
SERCEM”

Szymon i Maciej Kordjalik

Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata, ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw
z rowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym
rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc
psychologiczng i pedagogiczng uczniom. Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci
jako postawy zycia w spoteczenistwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztattowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez
kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misjg szkoty jest takie przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o
bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

IV. WARTOSCI UZNAWANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA:
Prawda;

Tolerancja;

Wiara;

Przyjain;

Dobro;

Szczescie;

Zdrowie;



Patriotyzm;

Rodzina;

Rozwdj;

Wspoélnota.

V. SYLWETKA ABSOLWENTA

Dazeniem Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Czernikowie jest przygotowanie ucznidéw
do efektywnego funkcjonowania w Zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji
w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj. Uczen konczacy szkote, posiada nastepujgce cechy:

¢ ciekawy $wiata - dostrzega jego réznorodnos¢, wykorzystuje mozliwosci jakie daje mu rodzina
i szkota, potrafi wyciggac wnioski ze swoich obserwacji, stara sie poszerzac i pogtebia¢ swojg wiedze,
jest aktywny intelektualnie.

¢ odpowiedzialny, punktualny, solidny - planuje swoje zajecia, dotrzymuje termindw, szanuje czas
swdj i innych, rozumie potrzebe ponoszenia konsekwencji swoich dziatan, swiadomie dazy
do usprawnienia swojego warsztatu pracy, dziata w grupie i poczuwa sie do wspdétodpowiedzialnosci
za wyniki jej pracy, potrafi odstgpic¢ od dziatania, jezeli przewiduje jego negatywne skutki.

* rozwazny, obowigzkowy - przestrzega zasad bezpieczeristwa, wie jak unika¢ zagrozen zwigzanych
z zyciem w swoim $rodowisku, dba o swéj wyglad i higiene.

* uczciwy, prawy, prawdomowny - rozrdznia zte i dobre uczynki w oparciu o obowigzujacy system
wartosci, rozumie ograniczenia wynikajgce z jego wieku, panuje nad swoimi uczuciami i emocjami,
stara sie rozumieé¢ motywy zachowan réwiesnikdw, dostrzega znaczenie prawdy i prawdomdwnosci,
rozumie, ze nie wolno realizowac¢ witasnych potrzeb kosztem cudzych praw i intereséw, szanuje
wtasnos¢ swojg i cudza.

e otwarty, zaradny - nawigzuje przyjazne kontakty z innymi ludZmi, wspétdziata z nimi, zna rézne
sposoby komunikowania sie, jest aktywny i twdrczy, bez trudu uczy sie korzystania z nowoczesnych
technologii komunikacyjnych, ksztatci zdolnosci kojarzenia i umiejetnos¢ obserwacji, umie $miato
prezentowaé wiasne zdanie i stuchac innych, starajac sie zaspokoi¢ wtasng ciekawosé.

¢ kulturalny, taktowny, szanujacy innych - zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania
obowigzujgce w zyciu codziennym i stosuje je; wykazuje szacunek dla symboli narodowych oraz
religijnych i rozumie, ze sg one wazne dla bliskich mu grup ludzi; szanuje innych ludzi bez wzgledu
na wyznawang przez nich religie, kolor skdry, poglady; nie uzywa stéw obrazliwych i wulgarnych.

e krytyczny wobec siebie i innych - umie rozpozna¢ sytuacje niewtasciwego zachowania
i skorygowac je, nie przechodzi obojetnie wobec cudzych niewtasciwych zachowan i stara sie
kulturalnie zwraca¢ uwage innym lub unika¢ niestosownych kontaktéw, jest empatyczny
i asertywny.

VI. CELE OGOLNE

Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole i placdwce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym
na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych,



2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie
wiasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu witasnego potencjatu ksztattowanie srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi
ucznidw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej
na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania wybordw,
a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci,
w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dziatalnos¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspodtdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania u uczniéw wiedzy, umiejetnosci
i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwdéj
nalezg do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu , a decyzje w tym zakresie podejmowane
sg w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

3) wspodtprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spéjnego systemu wartosci
oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan
proekologicznych,

4) wzmacnianie wsréd uczniow i wychowankow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalng,

5)ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych relac;ji
rowiesniczych oraz relacji ucznidéw i nauczycieli, wychowankéw i wychowawcéw, a takze
nauczycieli, wychowawcow i rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wiezi z rowiesnikami,
nauczycielami i wychowawcami,

6) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania podmiotowych
relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow,

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicéw
lub opiekundw,

8) ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym,

9) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej is$wiatowej,

10) wspieranie edukacji rowiesniczej i programéw réwiesniczych majacych na celu modelowanie
postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy
i umiejetnosci u ucznidow i wychowankéw, ich rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcéw
z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.



Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje w szczegélnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcow na temat prawidtowosci
rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych, a takze suplementéw diet i lekdw w celach innych niz medyczne
oraz postepowania w tego typu przypadkach,

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw,

3) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci zyciowych, w szczegélnosci samokontroli, radzenia sobie
ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emaocji,

4) ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie ucznidow i wychowankéw w konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu
Zyciu,

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcow
w zakresie rozpoznawania wczesnych objawdow uzywania S$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz podejmowania
szkolnej interwencji profilaktycznej,

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania srodkéw
odurzajgcych, substancji  psychotropowych, srodkéw  zastepczych, nowych  substancji
psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

Dziatalnos¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informaciji,
dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw, na temat zagrozen
i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkédw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych
do uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekundw, a takze nauczycieli i wychowawcéw oraz innych
pracownikéw szkoty.

Dziatalnos¢ informacyjna obejmuje w szczegdélnosci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom
na temat skutecznych sposobdw prowadzenia dziatah wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych
z przeciwdziataniem uzywaniu sSrodkédw odurzajgcych, substancji psychotropowych, s$rodkdéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych,

2) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidéw i wychowankéw,
ich rodzicbw Iub opiekundw w przypadku uzywania S$rodkdédw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

3) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom
i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepiséw ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,



4) informowanie ucznidw i wychowankéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw o obowigzujgcych
procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcéw oraz o metodach wspdtpracy szkét
i placdwek z Policjg w sytuacjach zagrozenia narkomania.

Dziatalnos¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujgce;j.

Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

1) wspieranie wszystkich uczniéw i wychowankéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia
oraz podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie
od poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkdéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

2) wspieranie uczniow i wychowankodw, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng, Srodowiskowg
lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,

3) wspieranie ucznidow i wychowankéw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania Srodkow
odurzajgcych, substancji  psychotropowych, srodkéw  zastepczych, nowych  substancji
psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktdre nie zostaty zdiagnozowane
jako zaburzenia lub choroby wymagajgce leczenia.

Dziatania te obejmujg w szczegdlnosci:

1) realizowanie wsrdd uczniéw i wychowankdow oraz ich rodzicow lub opiekunéw programéw
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych
i grupowych oraz realizowanych celdéw profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu
rekomendacji, o ktérym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii,

2) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajgcej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe podniesienia
samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej,

3) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez ucznidw, a takze
norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,

4)doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcéw w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniéw i wychowankdéw zachowan ryzykownych,

5) wigczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa
w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie o$wiaty, dziatan z zakresu przeciwdziatania uzywaniu srodkéw
odurzajgcych, substancji  psychotropowych, srodkéw  zastepczych, nowych  substancji
psychoaktywnych.

W roku szkolnym 2019/2020 najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sg ukierunkowane na:
* wspomaganie rozwoju ucznia we wszystkich sferach;
e przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie);

¢ rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we witasne sity i mozliwosci;



e budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej, wychowanie do wartosci przez
ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

e przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, przemocy, agresji i uzaleznieniom,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

¢ motywowanie do rozwijania samodzielnosci, kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci
oraz kompetencji cyfrowych;

e troska o szeroko pojete bezpieczeristwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow;
e tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym.

Zadania profilaktyczne programu to:

e zapoznanie z normami zachowania obowigzujgcymi w szkole;

¢ znajomos¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty;

* promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych;

® rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkéw psychoaktywnych
(lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i narkotykdw) oraz podejmowanie dziatan
eliminujacych te sytuacje;

¢ eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej, eliminowanie z zycia uczniéw
zagrozen demoralizacjg i przestepczoscia;

e wiedza na temat niebezpieczenstw zwigzanych z naduzywaniem komputera, Internetu, telefondw
komérkowych i telewizji, bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

e wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci ucznidw, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowac pozytywng tozsamosé;

® uczenie sposobdw wyrazania wiasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.
VII. STRUKTURA ODDZIAtYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. Dyrektor szkoty:
e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

e stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty,

e wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz Samorzagdem
Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,
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e czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

¢ nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania,
praw uczniéw, kompetencji organéw szkoty,

¢ nadzoruje realizacje szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Rada pedagogiczna:

e uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

e opracowuje projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu
z Radg Rodzicéw,

e opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy demoralizacjq i przestepczoscia

e uczestniczy w realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
* uczestniczy w ewaluacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
3. Nauczyciele:

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestnicza
w realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

* reagujg na obecnos¢ w szkole oséb obcych, ktdore swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie
dla ucznia,

® reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

* przestrzegajg obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
demoralizacjg i przestepczoscia,

¢ udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
¢ ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

® rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich
zajeciach,

® wspierajg zainteresowania i rozwdj osobowy ucznia.
4. Wychowawcy klas:

¢ diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie,

® rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniéw,

* na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowaweczej dla klasy na dany rok szkolny,
uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeby uczniow,

* przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowaweczej i wnioski do dalszej pracy,
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e zapoznajg ucznidw swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujgcymi
zwyczajami, tradycjami szkoty,

* oceniajg zachowanie ucznidow swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami,

e wspodtpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidow, pedagogiem
i psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych potrzebach,

* wspierajg ucznidw potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,
® rozpoznajg oczekiwania swoich uczniéw i ich rodzicow,
¢ dbajg o dobre relacje ucznidw w klasie,

epodejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewfasciwym zachowaniom
podopiecznych,

eswspotpracujg z sgdem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci
i mtodziezy,

* podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

5. Pedagog i psycholog szkolny:
¢ diagnozuje srodowisko wychowawcze,
® zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

e wspotpracuje z rodzicami ucznidow potrzebujgcymi szczegdlnej troski wychowaweczej lub statej
opieki,

* zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniéw,

e wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw,

eswspotpracuje z placowkami  wspierajgcymi  proces  dydaktyczno-wychowawczy  szkoty
i poszerzajgcymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Rodzice:
e wspottworzg szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
¢ uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowaweczej szkoty,
® uczestnicza w wywiaddwkach organizowanych przez szkofe,
e zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,
* wspotpracujg z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczagcymi w klasie,
* dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

eRada Rodzicdw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty.

7. Samorzad uczniowski:
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ejest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

* wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,

* reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

® propaguje idee samorzgdnosci oraz wychowania w demokracji,

¢ dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

* moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
VIII.PROCEDURA WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Procedura zostata stworzona w celu:

1. sprecyzowania systemu kontaktéw nauczycieli z rodzicami uczniéw;
2. usprawnienia wspotpracy miedzy szkotg i rodzicami;

3. ujednolicenia sposobu wspdtdziatania nauczycieli i rodzicow we wszystkich klasach;
4. utatwienia monitorowania ustalonych zasad wspétpracy.

Zasady wspotpracy:

1. Wspodtdziatanie nauczycieli i rodzicbw ma prowadzi¢ do stworzenia mozliwie najlepszych
warunkéw wszechstronnego rozwoju dziecka.

2. Wspodtpraca jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu stron,
CO Ozhacza, ze:

a) szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu, nie naruszajgc wyznawanych przez nich wartosci;
b) rodzice wspoéttworzg, znajg i akceptujg szkolny system wychowawczy.

3. Nauczyciele i rodzice wymieniajg sie informacjami o potrzebach oraz intelektualnych i fizycznych
mozliwosciach dziecka.

4. Wszystkie informacje przekazywane sg rzeczowo, szczerze i zyczliwie.

5.Ewentualne konflikty miedzy nauczycielami i rodzicami rozwigzywane sg w atmosferze wzajemnego
zrozumienia.

6. Wspdtpracujace strony przestrzegajg przyjetych zasad.

7. Osobami uprawnionymi do wspodtpracy z rodzicami sg pracownicy pedagogiczni szkoty: dyrektor,
nauczyciele, pedagog, psycholog szkolny.

Sposoby komunikowania sie pracownikéw szkoty z rodzicami:

a) spotkanie;
b) rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub przypadku losowym);
c) notatka w dzienniczku lub zeszycie ucznia;
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d) list wystany za posrednictwem kancelarii szkoty;

e) zawiadomienie na tablicy informacyjnej w szkole;

f) wiadomos¢ na stronie internetowej szkoty.

Spotkania:

1. Spotkania rodzicéw z nauczycielami odbywajg sie w formie:
a) zebran klasowych;

b) dni otwartych;

c) konsultacji indywidualnych;

d) uroczystosci szkolnych i klasowych;

e) innej, jesli wynika to z planu pracy szkoty.

2. Harmonogram, w ktdrym zostaty ujete terminy zebran klasowych i dni otwartych, zostaje
przedstawiony rodzicom na pierwszym spotkaniu, we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Terminy konsultacji indywidualnych podane zostajg do wiadomosci rodzicéw po ustaleniu
harmonogramu tych spotkan.

4. W uzasadnionych losowo przypadkach rodzice mogg spotkaé sie z wychowawcy lub nauczycielem
przedmiotu w innym, wspdlnie ustalonym terminie.

5. Rodzice nie otrzymajg zadnych informacji o dziecku podczas zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela, jak rowniez w czasie petnienia przez niego dyzuru na korytarzu, na boisku.

6. Miejscem kontaktéw rodzicdw i nauczycieli jest szkota. Wyjatkowo, w przypadkach losowych,
spotkanie moze sie tez odby¢é w domu ucznia.

7. Miejscem spotkan nauczycieli i rodzicOw na terenie szkoty sg przede wszystkim sale lekcyjne
i gabinet dyrektora. Rozmowa prowadzona w pokoju nauczycielskim nie moze by¢ styszana przez inne
osoby. Wykluczone jest przekazywanie informacji o uczniu na korytarzu, poza sytuacjami
wymagajacymi natychmiastowego rozwigzania.

8. Nauczyciele nie udzielajg informacji o uczniu poza budynkiem szkoty (np. na ulicy),
a telefonicznie — tylko w przypadkach losowych.

9. O terminie spotkania wynikajagcego z harmonogramu wychowawca przypomina uczniom
i rodzicom, co najmniej trzy dni wczesniej, podajac dzien, godzine i miejsce spotkania. Uczniowie
wpisujg komunikat do dzienniczka lub specjalnego zeszytu. Rodzice potwierdzajg przyjecie informacji
do wiadomosci przez podpisanie notatki lub powiadomienia pisemnego.

10. Zaproszenie na uroczystos$¢ szkolng/klasowa lub na nieplanowane spotkanie zostaje przekazane
rodzicom, co najmniej tydzien wczesniej, w takiej samej formie albo za pomocg specjalnego listu.

11. W uzasadnionych okolicznosciach szkota wzywa rodzicow poza ustalonymi terminami. Jezeli
sytuacja jest pilna, kontakt moze mieé forme telefoniczng; w innym przypadku wezwanie ma forme
pisemng (notatka w dzienniczku lub zeszycie ucznia, pismo wystane przez kancelarie szkoty).
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12. Obecnosc¢ rodzica na zebraniach klasowych jest obowigzkowa. W razie braku mozliwosci przyjscia
rodzic moze upowaznié inng petnoletnig osobe do reprezentowania go na spotkaniu. Upowaznienie
musi mie¢ forme pisemng i by¢ opatrzne data.

13. Rodzic nieobecny na zebraniu jest zobowigzany do skontaktowania sie z nauczycielem w ciggu
najblizszych dwdch tygodni. Jezeli nie wywigze sie z tego obowigzku, moze zostad listownie wezwany
do stawienia sie w szkole.

14. Podczas obowigzkowych zebran wychowawca:
a) zapoznaje rodzicow z dokumentacjg szkoty, przedstawiajac:

e fragmenty Statutu Szkoty, odnoszace sie bezposrednio do praw i obowigzkéw uczniow
oraz ich opiekundw;

¢ szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

¢ system oceniania wewnatrzszkolnego;

e wewnatrzszkolny system oceniania zachowania;

b) informuje rodzicéw o funkcjonowaniu szkoty;

c) konsultuje z rodzicami plan pracy klasy w biezgcym roku szkolnym;
d) ustala tematyke zebran;

e) informuje rodzicéw o postepach dzieci w nauce i zachowaniu;

f) pisemnie uprzedza o pdétrocznym/ rocznym zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z przedmiotu
lub oceng nieodpowiednig/naganng na miesigc przed klasyfikacjg;

g) omawia biezgce kwestie wychowawcze i dydaktyczne;

h) przeprowadza pedagogizacje rodzicow (wedtug potrzeb kazdego zespotu);

i) zacheca rodzicéw do aktywnego udziatu w zyciu szkoty i klasy;

15. Podczas spotkan z rodzicami wychowawcy i inni nauczyciele:

a) podkreslajg sukcesy zespotu, imiennie wskazujg jego tworcow;

b) szczerze przedstawiajg problemy klasy, ale méwig o nich bez podawania nazwisk ucznidw;

¢) zachowuja dyskrecje podczas przekazywania informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka,
omawiajac je podczas indywidualnej rozmowy z osobg zainteresowang, bez obecnosci osdb trzecich;

d) wskazujg rodzicom tresci niezbedne do uzupetnienia ewentualnych brakéw;

e) starajg sie proponowac konkretne sposoby rozwigzania problemu lub skierowaé specjalistow,
ktdrzy udzielg fachowych porad.

16. Spotkania z rodzicami zostajg udokumentowane notatkg w dzienniku lekcyjnym, dzienniku
pedagoga.

Procedura kontaktow miedzy rodzicami a szkota:
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1. Uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoty, ocen, zachowania ucznidw, propozycji zmian itd. rodzice
kierujg najpierw do wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego.

2. Jesli problem nie zostat rozwigzany przez nauczyciela, rodzice przedstawiajg go dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor nie przyjmuje uwag i wnioskdéw rodzicoéw, jezeli nie poinformowali oni wczesniej zadnej
z 0s6b wspomnianych punkcie 1. Zastrzezenie to nie obowigzuje, jesli rodzic nie ma mozliwosci
skontaktowania sie z wychowawcg, nauczycielem lub pedagogiem oraz w drastycznych sytuacjach.

4. W wyjatkowych przypadkach rodzice kierujg uwagi i wnioski bezposrednio do organu
nadzorujgcego szkote.

IX. ZADANIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDZ)
Cele programu WSDZ:

1. Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wtasciwej samooceny swoich mozliwosci
psychofizycznych.

2. Poznawanie przez mtodziez wtasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci zawodowej.
3. Ksztattowanie swiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty.

4. Aktywizowanie ucznidw do poznawania réznych grup zawodowych, tworzenie oferty programowej
w ksztatceniu zawodowym

5. Inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkéw ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w szkotach
srednich.

6. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych (miasto-wies)
oraz ksztattowanie witasciwych relacji spotecznych.

7. Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej i bezrobocia.

8. Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i wtasciwej
szkoty Sredniej.

9. Wiaczanie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole.

10. Prowadzenie diagnozy srodowiska szkét srednich (ranking) i dostosowanie ofert edukacyjnych
do potrzeb uczniéw oraz do zmian na rynku pracy.

W ramach pracy z nauczycielami:

o okredlenie zadan dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

e realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
i przysztego pracownika,
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e prowadzenie zrdznicowanych metod aktywnego poznania zawoddéw, osobowosci
i kierunkow ksztatcenia oraz rynku pracy,

e zapoznawanie sie z zawodami przysztosci na rynku krajowym,

e wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Urzedem Pracy w zakresie orientacji
zawodowej.

W ramach pracy z uczniami:

e poznawanie réznych zawodow,

e autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfikacji
wybieranych zawodéw,

e konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkét i zawodoéw,
e poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkét srednich (logowanie internetowe),

e analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym
rynku pracy,

e grupowe zajecia aktywizujgce prawidtowy wybor zawodu i szkoty (np. warsztaty, treningi),
e wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaswiatowym,
e ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy

X. SZCZEGOLOWE CELE WYCHOWAWCZE DO REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM 2019/2020
OBSZAR ROZWOIJU INTELEKTUALNEGO

1. Motywowanie ucznidow do rozwijania samodzielnosci, kreatywnosci, innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci w realizacji zainteresowan oraz do udziatu w konkursach, olimpiadach
szkolnych i miedzyszkolnych. Propagowanie organizacji edukacji rozwijajagcej kompetencje
matematyczne ucznidéw

2. Wspieranie ucznioéw i udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych

4. Przygotowanie i upowszechnianie analizy wynikdw oraz wnioskéw przeprowadzonych
z ewaluacji zewnetrznych i kontroli.

OBSZAR ROZWOJU SPOtECZNEGO:
1.Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatarh w zakresie wolontariatu.

2. Integracja zespotow klasowych.

OBSZAR ROZWOIJU FIZYCZNEGO:

1. Ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych .
2. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie
z zasobow dostepnych w sieci.
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3. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien( alkohol, nikotyna, narkotyki,
dopalacze, e-uzaleznienia) oraz zachowan agresywnych

OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO:
1. Ksztatcenie u uczniéw umiejetnosci
predyspozycji pod kagtem wyboru przysztego zawodu

dokonania samooceny

i rozpoznawania swoich

2. Ksztattowanie u ucznidw pozytywnego obrazu wtasnej osoby, umiejetnosci kontroli wtasnych
emocji i odpornosci emocjonalnej

OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO:
e 1. Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujgcych w szkole oraz w zyciu norm i zasad.

e 2. Ksztattowanie patriotycznych i obywatelskich postaw uczniow.

XI. HARMONOGRAM DZIAtAN

Obszar intelektualny

ZADANIA SPOSOB REALIZACII ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACII
SZCZEGOLOWE

Rozwijanie nawykow Organizacja zajec Wszyscy nauczyciele Caty rok

samoksztatceniowych | pozalekcyjnych/ két

i statego doskonalenia | zainteresowan

sie

Stwarzanie mozliwosci | Organizacja konkurséw | Wszyscy nauczyciele Caty rok

eksponowania swojej | szkolnych oraz udziat

wiedzy poprzez udziat | w konkursach

w konkursach miedzyszkolnych

szkolnych, i olimpiadach

miedzyszkolnych

i olimpiadach

Dostrzeganie Nagradzanie przez Wszyscy nauczyciele Caty rok

u wychowankéw nauczycieli tego typu

wszelkich przejawéw postaw i zachowan

samodzielnosci,

przedsiebiorczosci

i odpowiedzialnosci
Diagnozowanie Wychowawcy, Wrzesien
sytuacji dydaktyczno- pedagog, psycholog
wychowawczej
uczniow Na biezgco
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Zorganizowanie Dyrektor, wychowawcy | Na biezgco
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
oraz biezgcej
W nauce(zajecia
wyréwnawcze)
Profilaktyka Wspieranie uczniéw Opiekunowie Swietlicy | Na biezgco
dydaktyczno- podczas odrabiania
wychowawcza lekcji na Swietlicy
szkolnej
Przygotowanie oferty Dyrektor, nauczyciele
zajec pozalekcyjnych
Informowanie Wychowawcy,
rodzicéw o formach pedagog, psycholog, .
. . Na biezgco
i rodzajach pomocy logopeda
oferowanej przez
szkote i instytucje
wspierajgce
Rozwijanie Organizowanie zajec Matematycy, Na biezgco
kompetencji dydaktycznych, nauczyciele kl. I-ll
matematycznych innowacji . i
‘2 Fizyk, Chemik
u uczniéw matematycznych,
zabaw, konkursow, Nauczyciele $wietlicy
quizow
Diagnozowanie Organizacja spotkan Doradca zawodowy
zapotrzebowania z mtodziezg dotyczaca .
Psycholog szkolny Na biezgco

poszczegdinych
ucznioéw na informacje
edukacyjne

i zawodowe

przysztej edukacji
i pracy zawodowej

Prowadzenie
indywidualnych
konsultacji dla
mtodziezy i rodzicow

Spotkania, konsultacje

Doradca zawodowy

Urzad Pracy

Wedtug potrzeb

Prowadzenie analizy
wynikéw z ewaluacji

Wdrazanie wnioskdow i

rekomendacji do pracy

Wszyscy

Na biezgco

zewnetrznej i kontroli | z uczniami
Obszar spoteczny
ZADANIA SPOSOB REALIZACII ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACII
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SZCZEGOLOWE

Ksztattowanie
wrazliwosci na
potrzeby innych ludzi

Pogadanki na lekcjach
nt. otwartosci

i wrazliwosci

na potrzeby
Srodowiska

oraz zyczliwosci

i bezinteresownosci
w trakcie niesienia
pomocy innym

Udziat w akcji WOSP

Organizowanie
i dziatanie w obszarze
pomocy kolezenskiej

Wspieranie ciekawych
inicjatyw mtodziezy
szkolnej

Praca w szkolnym kole
wolontariatu ,,Otwarte
serca”/udziat

w akcjach i zbiérkach
na rzecz
potrzebujgcych

Wychowawcy klas,
Katecheta

Nauczyciel WDZWR

Opiekun samorzadu
uczniowskiego

Wedtug planu pracy

Rozwijanie
umiejetnosci
spotecznych

Dazenie do integracji
dzieci i mtodziezy

w poszczegdlnych
oddziatach

Pogadanki
w poszczegdlnych
oddziatach na temat:

- Poprawnej
i skutecznej
komunikacji

- Zachowania
w trudnych spotecznie
sytuacjach

- Ksztattowania
postaw spotecznych

Wychowawcy klas
Pedagog szkolny

Psycholog szkolny

Caty rok szkolny

Wedtug potrzeb

Na biezgco

Wdrazanie
do kulturalnej
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Negocjacyjne
rozwigzywanie
konfliktow

rozmowy
i dyskusji na wszystkich
lekcjach

Zawieranie kontraktow
klasowych

i odwotywanie sie

do tych zapiséw

Wychowawcy klas,
nauczyciele,
pedagog,
psycholog

Caty rok

Wdrazanie uczniéow
do wspdlnego
spedzania czasu
wolnego poza szkota

Opracowywanie
ciekawych programéw
spotkan

z uwzglednieniem
propozycji ucznidow

Wychowawcy klas

Nauczyciele zajeé
pozaszkolnych

Wedtug plandéw pracy

Obszar fizyczny

ZADANIA SPOSOB REALIZAC)I ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACII
SZCZEGOLOWE
Wykazanie wptywu Wychowawcy
wtasciwej higieny .
. Nauczyciel
na zdrowie . "
. . przyrody/biologii o
Dbanie o higiene Wrzesien
osobistg i higiene Okreslenie
. . . Caty rok
otoczenia i warsztatu | i egzekwowanie
.y . Wychowawcy .
pracy obowigzkéw dyzurnego Wedtug planéw pracy
Udziat w akgji : Wychowawcy
,,Sprzatanie $wiata”
Dyrektor szkoty
Pogadanka na temat
wptywu stylu zycia
P yiu 2y Wychowawcy

Promowanie
zdrowego stylu zycia

na nasze zdrowie

Zajecia dotyczace
wtasciwego odzywiania
sie i jego wptywu

na zdrowie

Spotkania

z pielegniarka/
dietetykiem
zZywieniowym

( opracowanie
jadtospisu)

Organizowanie
i udziat w zawodach

Nauczyciel przyrody/

biologii

Pielegniarka szkolna

Wedtug plandw pracy
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sportowych

Udziat w programie:
,,Owoce i warzywa

w szkole” oraz ,,Mleko
w szkole”

Nauczyciele WF

Nauczyciel
odpowiedzialny za
realizacje programu

Uswiadomienie
koniecznosci ochrony
srodowiska
naturalnego

Organizowanie
wycieczek celem
uswiadamiania wptywu
zagrozen na stan
Srodowiska

i zdrowotnosé
organizmoéw zywych

Organizowanie
konkursow wiedzy,
konkurséw plastycznych

Wychowawcy,
nauczyciele
przyrody/biologii,
chemii, geografii

Wedtug plandéw pracy
i zaje¢ pozalekcyjnych

Bezpieczenstwo

w Internecie.
Odpowiedzialne
korzystanie z mediéw
spotecznych.

Przeprowadzenie zajeé
na temat:

- Bezpieczenstwa
w Internecie

-Przemocy w sieci
i konsekwencji
z niej wynikajacej

-Skutkow
indywidualnych

i spotecznych
naduzywania
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych
(e-uzaleznienie)

Szkolne obchody Dnia
Bezpiecznego Internetu

Realizacja programu:
,»Aktywna Tablica”

Wychowawcy klas

Pedagog szkolny

Nauczyciel informatyki

Nauczyciele
odpowiedzialni:

A. Tomczyk,

B. Mikotajczyk,

E. Garus,

A. Leznicka,

F. Bartosiak,

A. Grzelak, I. Stepniak

Wedtug planéw pracy

Uswiadomienie
negatywnego wptywu
nikotyny na zdrowie

Przeprowadzenie
pogadanki na temat
szkodliwosci palenia
papierosow,

Pedagog szkolny

Wedtug planu pracy
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e-papieroséw

Udziat w programach
nadzorowanych przez
Sanepid: ,,Czyste
powietrze wokoéf nas”,
,,Nie pal przy mnie,
prosze”, ,,Znajdz
wtasciwe rozwigzanie”,
,,bieg po zdrowie”

Pogadanki dla rodzicéw
na temat szkodliwosci
palenia papierosow,
e-papierosow

Wychowawcy klas: 0-
VIII

Wedtug planu pracy

Uswiadomienie
zagrozen dla zdrowia
wynikajacych

z zazywania
narkotykow

i dopalaczy

Przeprowadzenie zajec
na temat szkodliwosci
narkotykéw, dopalaczy

Udostepnianie
informacji o instytucjach
i osrodkach
udzielajacych pomocy

i wsparcia w walce

z natogiem

Wychowawcy

Pedagog szkolny

Wedtug plandw pracy

Uswiadomienie
uczniom zagrozen
zdrowotnych

i szkdd spotecznych
wynikajacych

z picia alkoholu

Przeprowadzenie
pogadanek na zajeciach
na temat skutkow
naduzywania alkoholu

Wychowawcy

Pedagog szkolny

Wedtug plandw pracy

Udostepnianie
informacji o instytucjach
pomagajacych
uzaleznionym

od alkoholu

Pedagog szkolny

Zapobieganie
przemocy i agresji

Zaznajomienie ucznidéw
z Konwencjg Praw
Dziecka

Przeprowadzenie
pogadanek na temat

- Zasad i norm
panujacych
w spotfeczenstwie

Wspdtpraca z policja,

Wychowawcy

Pedagog szkolny

KPP w teczycy

Wedtug plandw pracy
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terapeutq uzaleznien

sgdem, kuratorami
sadowymi, GOPS
w Pigtku

Uczenie wiasciwego
pojecia tolerancji,
odwagi w reagowaniu
na krzywde drugiego
cztowieka

Przeprowadzenie
pogadanek

Wychowawcy

Wedtug plandéw pracy

Obszar emocjonalny

ZADANIA
SZCZEGOLOWE

SPOSOB REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN REALIZACII

Diagnozowanie oraz
pomoc w planowaniu
ksztatcenia pod katem
kariery zawodowej

Przeprowadzenie zaje¢
oraz diagnozy uczniow
pod katem
predyspozycji i wyboru
przysztego zawodu

Doradca zawodowy

Psycholog szkolny

Na biezaco

Zapoznanie z baza
informacyjna
dotyczaca dalszej
edukacji i pracy
zawodowej

Udostepnianie bazy
informacyjnej
dotyczacej przysziej
edukacji i pracy
zawodowej, takze

w formie wirtualnej(
np. informator szkot
ponadpodstawowych,
czasopisma)

Doradca zawodowy
Urzad Pracy

Psycholog szkolny

Pedagog szkolny

Wedtug potrzeb

Prowadzenie zajec
przygotowujacych
uczniow

do swiadomego
planowania kariery
i podjecia roli
zawodowe;j

Zajecia indywidualne
oraz grupowe
z uczniami

Doradca zawodowy

Konsultacje
z rodzicami i uczniami

Doradca zawodowy

Wedtug potrzeb
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Poznawanie siebie
i nabywanie

umiejetnosci radzenia

sobie z emocjami

Zajecia warsztatowe
na temat:

-Emocje i jak sobie
z nimi radzic¢

- Szacunku do siebie
i poczucia wtasnej
wartosci

Psycholog szkolny
we wspotpracy z PPP

Wedtug planu pracy

Obszar duchowy

ZADANIA SPOSOB REALIZACII ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACII
SZCZEGOLOWE
Ksztattowanie postaw | Wdrazanie Wszyscy nauczyciele Na biezgco
odpowiadajacych do uzywania form
przyjetym normom grzecznosciowych

i kulturalnego zachowania

Zapoznanie ze szkolnymi Wychowawcy klasy Caty rok

Ksztattowanie
odpowiedzialnosci
za siebie i za innych

regulaminami

Pedagog szkolny

Zapoznanie z planem
ewakuacji szkoty,
sygnatami alarmowymi,
instrukcjg zachowania
w razie ewakuacji

Wychowawcy

Zapoznanie
z przepisami bhp
na zajeciach szkolnych

Koordynator ds.
bezpieczenstwa

Wszyscy nauczyciele

Wedtug planu pracy

Zapoznanie
z przepisami ruchu
drogowego

Nauczyciel techniki

Organizowanie szkolen
i egzamindw na karty
rowerowe/motorowerowe

Nauczyciel techniki

Organizowanie
konkurséw, quizéw itp

Nauczyciel techniki

Zapewnienie
bezpieczenstwa
w czasie zajec

Nadzorowanie oséb
wchodzgcych nateren
szkoty

Pracownicy szkoty

Caty rok
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lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz
w drodze do szkoty

Dyzury nauczycieli

W czasie przerw
miedzylekcyjnych

oraz kontrola zachowan
ucznidow w toaletach

Dyrektor szkoty

Nauczyciele

Nadzorowanie uczniow
podczas odjazdow
do domu

Nauczyciele

Caty rok wedtug
harmonogramu

Spotkania z Policjg

Wychowawcy

Pedagog szkolny

Wedtug uzgodnien
z KPP

Ksztattowanie postaw
wyrazajacych
szacunek do symboli

i tradycji narodowych
oraz tradycji
zwigzanych z rodzing,
szkotq i spotecznoscia
lokalna

Organizacja zajec:

-Poznanie symboli
narodowych iich
znaczenia dla kazdego
Polaka

-Prezentacje osiggnieé
wybitnych polakéw

- Poznanie tradycji Pigtku
i okolic, lokalnych
zabytkéw

Wychowawcy klas 0-IlI

Wychowawcy klas IV-
VIII

Nauczyciel historii

Udziat w akademiach

i uroczystosciach z okazji
Swiat panstwowych

i waznych rocznic

Opieka nad miejscami
pamieci

Podejmowanie dziatan
na rzecz lokalnej
spotecznosci

WSszyscy nauczyciele

Opiekun SU

Caty rok szkolny

Poznawanie kultury
i tradycji innych
regionow Polski

Organizowanie rajdow
i wycieczek

Wszyscy nauczyciele

Organizowanie konkurséw
wiedzy o regionie

Nauczyciel plastyki,
muzyki, historii

Poznawanie dorobku
kultur Europy

i ksztatcenie postawy
tolerancji i szacunku

Organizowanie wycieczek
i wyjazdéw do osciennych
krajow na terenie UE

WSszyscy nauczyciele

Organizowanie konkurséw

Nauczyciele jezykdéw

Wedtug planéw
pracy
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dla innych kultur wiedzy nt krajow UE obcych

i religii
Poznawanie zasad Zapoznanie uczniéw Opiekun SU V12020
wyborczych z ordynacjg wyborcza

uczniowie

Wspdlne przygotowania Opiekun SU i
kart do wyboréow uczniowie
oraz podsumowanie ich
wynikow

Xil. OCZEKIWANE EFEKTY

Z planem dziatan nierozerwalnie potgczone sg zaktadane efekty dziatalnosci wychowawczo —

profilaktycznej.

Przy realizacji powyzszego planu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zaktadamy, ze :
uczen umie okazac sympatie i przyjazn, jest otwarty i zyczliwy,
uczen ma poczucie wtasnej wartosci, ceni innych, liczy sie z ich zdaniem, szanuje rodzicéw,
uczen jest dobrym kolegg,
uczen zna symbole narodowe i regionalne, rozumie ich znaczenie, wie jak sie wobec nich zachowag,
uczen potrafi korygowac wiasne postepowanie i postawy zgodnie z normg moralng i spoteczna,
uczen umie obdarzy¢ innych zaufaniem,
uczen rozpoznaje postawy negatywne spotecznie i nie akceptuje ich,
uczen jest Swiadomy zagrozen wynikajacych z uzaleznienia od papieroséw, alkoholu, narkotykow,
uczen potrafi radzié sobie z uzaleznieniem, znalezé pomoc,

uczen potrafi prawidtowo funkcjonowa¢ w Srodowisku cyfrowym, w szczegdlnosci w tzw. nowych
mediéw,

uczen radzi sobie ze stresem, rozpoznaje i wyraza swoje emocje.

uczen wigcza sie w prace samorzadu klasowego i szkolnego,

uczen angazuje sie w dziatalnos¢ wolontariatu,

uczen bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych,

zna zagrozenia dla swojego zdrowia i potrafi ustrzec sie przed uzaleznieniami,
przestrzega zasad bezpieczerstwa wtasnego i innych,

dba o czystos¢, higiene, stosuje zasady zdrowego zywienia,

dba o najblizsze sSrodowisko i chce pracowac na jego rzecz.
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Dyrektor szkoty na biezgco nadzoruje realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
szkoty oraz warunki do jego realizacji poprzez m.in.:

swspieranie samorzadnosci i samodzielnosci uczniéw,

eswspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

ezapewnienie witasciwych warunkéw do prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego,
stworzenie warunkéw do kultywowania tradycji i kultury,

eumozliwienie dziatania na terenie szkoly wolontariatu, stowarzyszed i organizacji
mtodziezowych, i innych organizacji wspierajgcych proces wychowania.

Xlll. ZASADY EWALUACIJI PROGRAMU

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1) obserwacje zachowan ucznidw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

2) analize dokumentaciji,

3) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wséréd ucznidow, rodzicéw i nauczycieli,
4) rozmowy z rodzicami,

5) wymiane spostrzezen w zespotach nauczycieli,

6) analize przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez Zespédt
wychowawczy powotany przez dyrektora. Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji,
organizacja badan oraz opracowanie wynikow. Z wynikami prac zespotu w formie raportu
ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicéw.

Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  zostat uchwalony przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Czernikowie w dniu
11 wrzesnia 2019r.
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