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Indiańskie przysłowie mówi: 

 
,, Daj mi rybę, a będę miał co jeść  przez cały dzień.  

Naucz mnie łowić ryby, a będę miał co jeść przez 

całe życie”. 



METODA 

wywodzi się z języka greckiego od słowa: 

,, methodos”- droga do czegoś i oznacza 

sposób, w jaki dochodzi się do określonego 

celu. 

 

Metody aktywizujące- to grupa metod 

nauczania, które charakteryzuje to,                                            

że w procesie kształcenia aktywność uczniów 

przewyższa aktywność nauczyciela. 



W trakcie prowadzenia zajęć z 

wykorzystaniem metod aktywnych należy 

pamiętać o kilku ważnych zasadach: 

 

1. Nie wykluczamy nikogo z zabawy, dlatego 
że czegoś nie wie lub czegoś nie potrafi. 

2. Nie dzielimy uczniów na lepszych czy 
gorszych . 

3. Jeśli ktoś nie ma ochoty się bawić, nie 
zmuszamy go. 

4. Nauczyciel także uczestniczy w zabawie. 

5. Każdy ma prawo do popełniania błędów. 



Zalety stosowania metod 

aktywnych: 

- umiejętność wyciągania wniosków 

- umiejętność myślenia analitycznego i 
krytycznego                                           

- łączenia zdarzeń i faktów w związki 
przyczynowo-skutkowe 

- umiejętność właściwego zachowania się w 
nowej                                 sytuacji 

- komunikatywności 

- dyskutowania  

- kreatywności 

 
 



Ogólny podział metod aktywizujących:  

metody problemowe- polegają na 

przedstawieniu uczniom sytuacji 

problemowej. Można wykorzystać różne 

źródła informacji: filmy dydaktyczne, 

fotografie, rysunki, Internet, dane liczbowe. 

 Przykłady: ,,burza mózgów”, ,,obserwacja”, 

,,dyskusja panelowa”, ,,metoda 

problemowa”, ,,studium przypadku”. 







 metody ekspresji i impresji- powodują wzrost 

zaangażowania emocjonalnego uczniów. 

Jest on efektem doznań i przeżyć związanym z 

wykonywaniem określonych zadań. 

Przykłady:  ,,drama”, ,,metoda symulacyjna”, 

,,mapa mózgu”, ,,metoda laboratoryjna”, 

,,metoda projektu”. 



metody graficznego zapisu- zachodzi w nich 

proces podejmowania decyzji 

przedstawionych na rysunku. 

 

Przykłady: ,,rybi szkielet”, ,,plakat”, 

,,mapa mentalna”, ,,śnieżna kula”, 

,,mapa skojarzeń”. 





Szczegółowy podział metod 

aktywizujących:  

metody integracyjne-  

odprężają, relaksują, wprowadzają w dobry 

nastrój i życzliwą atmosferę, uczą efektywnej 

komunikacji.  

Przykłady: ,,pajęczynka”, ,, wrzuć strach do 

kapelusza”, ,,graffiti”, ,,krasnoludek”, ,,kwiat 

grupowy”. 





 

metody definiowania pojęć- metoda 

używana     do analizowania i definiowania 

pojęcia, ale też negocjacji i przyjęcia 

różnego stanowiska. 

Przykłady: ,,burza mózgów”, ,,mapy 

pojęciowe”, ,,kula śniegowa”. 





metoda hierarchizacji – uczy klasyfikowania                            

i porządkowania wiadomości.  

 

Przykłady: ,,piramida priorytetów”,  

,,diamentowe uszeregowanie”. 



metody twórczego rozwiązywania 

problemów – uczą krytycznego i twórczego 

myślenia oraz łączenia wiedzy  z 

doświadczeniem.  

Przykłady: ,,kolorowe kapelusze”, ,, rybi 

szkielet”, ,,dywanik pomysłów”, ,,6,3,5” . 



metody pracy we współpracy- uczą 

współpracy                      i akceptacji 

indywidualnych różnic, pracy w grupie. 

Przykłady: ,,zabawa na hasło”, ,,układanka”. 



metody diagnostyczne – polegają na 

zbieraniu informacji o przebiegu i wynikach 

określonego stanu rzeczy. 

Przykłady: ,,metaplan”, ,,obcy przybysz”, 

,,procedura U”. 



metody dyskusyjne – uczą dyskusji, 

prezentowania własnego stanowiska. 

Przykłady : ,,debata za i przeciw”, 

,,dyskusja panelowa”, ,, dyskusja 

punktowana”, ,,akwarium”. 



metody rozwijające twórcze myślenie- uczą 

twórczego myślenia i odkrywania swoich 

predyspozycji, swoich zdolności. 

Przykłady: ,, słowo przypadkowe”, ,,fabuła z 

kubka”. 



 metody grupowego podejmowania decyzji 

– to efektywne uczestnictwo w dyskusji, uczą 

odpowiedzialności za swoje i grupowe 

decyzje.  
 

Przykłady: ,,drzewko dyskusyjne”, ,,pustynia”, 

,,6 par butów”. 



metody planowania – pozwalają planować 

rzeczywistość, fantazjować, marzyć i 

planować urzeczywistnienie swoich marzeń. 

Przykłady : ,, gwiazda pytań”, ,,planowanie 

przyszłości”. 



 gry dydaktyczne – uczą przestrzegania 

reguł, właściwej radości z wygranej  

i umiejętności przyjmowania przegranej. 

Przykłady: ,,magiczny kalkulator”, ,,dziwne 

powiedzonka”. 



 metody przyspieszonego uczenia- to szybkie 

przyswajanie wiedzy. 

Przykłady: ,,techniki szybkiego czytania”, ,,haki 

pamięciowe”, ,,łańcuchowa metoda 

skojarzeń”. 





 metody ewaluacyjne- pozwalają 

dokonywać oceny siebie, innych, uczą 

przyjmowania krytyki. 

 

 

 

Przykłady: ,,termometr uczuć”, ,,smile”, ,,kosz                           

i walizeczka”, ,,tarcza strzelecka”. 



 

Organizując proces nauczania- uczenia się 

nauczyciel określa tematykę, cele, 

przewidywane efekty, sposoby sprawdzania 

i oceny osiągnięć uczniów. 

 

 

To nauczyciel do realizacji określonych celów                   

dobiera odpowiednie metody. 


