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KOLEKTIVNA ZNIITJYA

uzatvoren6

medzi zmluvnymi stranami

Zriklatlnou organiz6ciou OZ PSaV Komensk6ho 3, 945 0l Kom6rno

tCO: SOOSIZIO

na zfklade uznesenia vyboru Rady ZO OZ PSaV v Komirne

zastfpenou Mgr. Annam6riou Palkovicsovou. splnomocner]com na kolektivne vyjedn6vanie

a uzatvorenie kolektfvne.j zmluvl' podl'a dlanku 2 ods. 2b stanov ZO PSaV na Slovensku a na

zdkladc splnomocnenia zo dna 28.01.2021 (d'ale.i len ,,Otlborotli orguni:uc'ia")

a

Zrikladnou Skolnu FrantiSka Rrik6cziho II. s vyuiovacim jazykom mad'arskym
II. Rrik6czi F'erenc Alapiskola. V. Palkovicha 3,946 03 Koldrovo

Ie r): .lzgo t I z+

zastfpenou PaedDr. Eugenom Kaczom, riaditel'om Skoly (d'alej len ,,zamestnuvulel"')
nasledovne:



Prvri iast'
Uvodn6 ustanovenia

Ct6nok 1

Sp6sobilost' zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

l. Odborovd organizitcia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a z6kona i(slo 83/1990 Zb, o zdruaovanl
obdanov v znenl neskorSich predpisov. Opriivnenie rokovat' a uzatvorit' tfto kolektivnu
zmluvu vyplliva z dkinku 2 ods. 2b stanov Odborovej organiz6cie PSaV na Slovensku,
ktorym vybor Rady ZO OZ PSaV vKom6rne zo dia 11.12.2018, jej Statut6rny orgdn,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektfvnej zmluvy pani Mgr. Annam6riu
Palkovicsovri, predsedkyiu odborovej organiz6cie. Splnomocnenie zo dna 28.01.2021 tvorf
prilohu d.l tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestn6vatel'm6 pr6vnu sub.iektivitu zaloisn1 zriad'ovacou listinou a.27615k/2007-l zo dia
l'1,06.2007 (fplne znenie). Oprdvnenie z6stupcu zamestn6vatel'a rokovat' a uzatvorit' t0to
kolektfvnu zmluvu vypl;iva z jeho funkcie Statut6rneho org6nu zamestn6vatel'a.

3. Na fdely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spolodnd oznadenie odborovej
organizdcie a zamestn6vatel'a oznadenie "zmluvnd slrany", namiesto oznadenia kolektfvna
zmluva skratka "K2", ,namiesto oznadenia Ztrkonnik pr6ce skratka "2P,,, zilkona
o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zirujme skratka

,,OYZ*, z6kon o v;fkone pr6ce vo verejnom ziujme,ZOYZ".

iklnox 2
Uznanie odborove.i organizitcie a zamestnfvatel'a

l. Zamestn ilatel'uznilavzmysle $ 231 a $ 232 ZP, akosvojho zmluvndho partnera na

uzatvorenie tejto kolektfvnej zmluvy odborov0 organiz6ciu

Zmluvne strany sa zavdzuju, Ze nebudir v budircnosti podas [rdinnosti teito KZ spochybiovat'
vz6jomnd opr6vnenie vystupovat'ako zmluvnd strana te.jto KZ.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravLriir:

a) postavcnic odborovej organizdcie a vz6.jomne vzt'ahy zrnluvnvch str6n.

b) pracovnopr6vnevzt'ahy.

c) platovd podmienky zamestnancov.

d) soci6lna oblast' a z6sadv tvorbl, a dcrpania socidlneho tondu.

2.

3.



ilinok 3

Pdsobnost', platnost' a fiinnost' kolektivnej zmluly

l. T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a

kolektivne vztahy medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a pr(wa a povinnosti

zmluvnych str6n.

2, Titto KZ je zdvazn| pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sri u zamestn6vatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracuj0

na dohodu o vykonanf pr6ce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu

o pracovnej dinnosti.

3. T6to KZ. je platn6 dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne fdinnost' df,om

nasledujricim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestn6vatel'a. Zamestn6vatel' sa

zavazuje bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o d6tume zverejnenia

informovat' odborovri organizitciu. Kolektivna zmluva skondf 3 I . decembra 2021 .

ildnok +

7,mena kolektivn ej z m I ur'y'

l. KZ a jej rozsah sa rn02u menit'lcrr po dohode oboch zrnluvrrych str6n. na z|klade pisomneho

niivrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnute zmeny sa oznadia ako ,,dodatok
ku KZ" a dfslujf sa v poradf v akom s[t uzatvorend.

2. l.mluvne strany m62u po vz6.iomnej dohode dodatkom k te.ito KZ z.menit' a.i ind ustanovenia

tejto KZ bez obmedz.enia.

tldnok 5

Archivovanie kolektivnej zml uvy

Zmluvnd strany uschova.j0 t0to KZ po dobu 5 rokov od skondenia ohdobia. na ktord bola

ko lekt ivna zm I uva uz.av reta.

Cl:inok 6
Obozn6menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

L Zamestn6vatel' sa 'z.avazuje po podpfsani K/. tfito rozmnoZovat' a v dvoch rovnopisoch .iu

dorudit'predsedovi odborove.i organiz6cie v lehote l0 dni od je.i podpisania'



2.

2.

3.

4.

l.

Odborov6 organizdcia sa zavazuje zabezpe(it' obozn6menie zamestnancov zamestn6vatel'a
s obsahom tejto KZ najnesk6r do 10 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urdf odborov6
organizdcia, ked'Le sa zaviazala obozn6mit' zamestnancov. Z obozn6menia s obsahom KZ sa
vyhotovi zitpisnica, ktorej prfloha bude prezendn6 listina obozn6menych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi zamestn6vatel' s touto KZ
v riimci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druhrl iast'

Postavenie odborovej organizilcie a vz6jomn6 vztnahy

dtanot 7

Vzrijomn6 zhvdzky a priva

Zamestnixatel' uzndva zitkladnu organizdciu a jej Skolsk;i v;ibor za jedineho predstavitel'a
v5etk;ich zamestnancov zamestn6vatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uzn|va pr6va odborov
vypl;fvaj[ce z platnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnivatel' nebude diskriminovat' dlenov a funkciondrov zitkladnej organizircie za ich
dlenstvo, n6mety, kritickd pripomienky a dinnost' vypl;ivaj[rcu z vykonu odborovej funkcie.
S[rdasne bude plne reSpektovat'pr6vnu ochranu f'unkciondrov z6kladnej organiz6cie.

Zamestnixatel' poskytne na prev6dzkovf dinnost' z6kladnej organiz6cii bezplatne miestnost'
v priestoroch Skoly s nevyhnutn;i m vybavenfm a uhrddza n6klady spojend s ich ridrZbou
a technickou prev6dzkou.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom na v;ikon funkcie v odborovom org6ne a fidast' na
odbor6rskomvzdeltxan( pracovnd vol'no s n6hradou mz.dy v sume ich priemerneho z6robku na

nevyhnutne potrebny das, ak nemoZno tieto [rkony vykonat' mimo pracovndho dasu

zamestnanca.

Zmluvnestrany sa dohodli, Le zamestn6vatel' zabezpell0hradu dlenskych prfspevkov formou
zrdLky zo mzdy dlenom zirkladnej organizdcie na ztrklade ich predch6dzajriceho pisomndho

sfrhlasu. Takto ziskand dlenskd prispevky zamestn6vatel'pouk6Ze vo vySke 0,5Vo z distej mzdy

za dany odpracovany mesiac dlenov odborove.i organiz6cie na idet z6kladnej organizdcie

najneskdr do 12. dfia nasleduj0ceho mesiaca.

5.



3.

4.

L

Tretia iast'
Pracovnj'pomer

ekinok 8

Vznik pracovn6ho pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestn6vatel' povinn! zabezpe(it' poudenie
zamestnanca o pr6vach a povinnostiach, o organizadnom a pracovnom poriadku Skoly,
ostatn;ich pracovnlfch podmienkach v zmysle ZP aZitkona o v;ikone pr6c vo verejnom
ziujme.

V zmysle Zdkonnlka pr6ce aZirkona o qikone prdce vo verejnom ziujme uzatvor[
zamestnSvatel'so zamestnancom pfsomnri pracovnf zmluvu so vSetkymi n6leZitost'ami.

Jednou zo zitkladn;ich podmienok uzatvorenia platnej pracovnej zmluvy bude absolvovanie
vstupnej lek6rskej prehliadky a v5etky podmienky vypl;ivaj0ce zo ztrkona d. 138/201 9 Z. z.

Zamestnanci prijatf do pracovneho pomeru v r6mci projektov m6Zu mat' pracovn;f pomer
uzavrety na dobu urditfi predlZen;i opakovane podas cel6ho trvania projektu ($ 48 ods. 4 pism.
d zdkona C. 31112001 Z. z.l

Stvrti iasf
Individuilne vzt'ahy, privne nfroky a priva zamestnancov z kolektivnej

zmluYy

il6not< 9

Odmeny

Odmena (povinn6 v zmysle KZVS) - zamestn6vatel' sa zavazuje, ie vyplati odmenu ($20 g
OYZ) vo vy5ke 100 EUR kaZddmu zamestnancovi, ktor6ho pracovny pomer trv6 ku diu
30.11.2021 najmenej 6 mesiacov, ktory nie je v skfiSobnej ani vo vlipovednej dobe. Odmena sa
vyplatf v mesiaci december 2021 vo vyplate za mesiac november 2021.

iklnok l0
Odstupn6 ($ 76 ZP)

L Zamestn|vatel' vyplatf zamestnancovi, s ktoqim skondf pracovny pomer vypovedoou z
dOvodov uveden;ich v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spOsobilost'
vykon6vat'doterajSiu pr6cu, pri skondeni pracovndho pomeru odstupnd najmenej v sume

a) dvojn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako piit'rokov,



b) trojnrisobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'
rokov a menej ako desat'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat'
rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) piit'n6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat'rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru dohodou z dOvodov uvedenych v $ 63

ods. I p(sm. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamesrnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spOsobilost'vykon6vat'doterajSiu pr6cu,

odstupnd najmenej v sume ($76 ZP ods.2)

a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako piit'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'
rokov a menej ako desat'rokov,

d) piit'n6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat'

rokov a menej ako dvadsat'rokov,
e) Sest'n6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'

rokov.

Clinok I I
Odchodn6 ($76a ZP)

l. Pri prvom skondeni pracovndho pomerLr po nadobudnuti n6rol<u na starobni ddchodok alcbo
invalidnl dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat" z6robkovI iinnost' je viac ako 70o/o,

zamestn6vatel" poskytne zamestnancovi odchodne nad rozsah ustanoveny v { 76a ods. I

Ztrkonnika pr6ce v sume jedniho funkdndho platu zamestnanca, teda v sume dvojn6sobku
priemerndho mesadndho zdrobku zamestnarrca pri prvorn skondenI pracovneho pomcru po

nadobudnuti n6roku.

2. Po skondeni pracovneho pomerlr a po prizrrani prcddasneho starobndho ddchodku
zamcstndvatel' posl<ytne zamestnancovi odchodnel v sume jeho dvo.inasobku tunkcncho platu
(g76a ods. 2 1.P), ak mu bol priznanj predcasny starohrny d0chodok na zdklade Ziadosti

podanej pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich dni po.ieho skonceni.

3. Odchodne zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestn6vatel'a.

4. Zanestn6vatel'neposkytne zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovny pomer skondil podl"a $

68 ods. I ZP.

5. [:irranind prostriedky na odchodnd sa poskl'tLr.i[r v sulade s \ 7 ods. 1,1 pism. a) z6kona
(,.597120rJ3 1,. z. o flnancovanf z6kladnych Skdl. strednl,ch Skdl a Skolskych z.ariadeni v zneni
rreskor5ich predpi sov.



2.

l.

ilinok 12

Pracovny ias zamestnancov

V z6ujme vytv6rania priaznivej5fch pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania a v
zmysle $ 85 ods. I ZP zamestn6vatel' urduje pracovn;i das na 37 a t/z hodiny tyZdenne; u

zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnuty tak, Le pravidelne vykondva pr6cu striedavo v
oboch zmendch v dvojzmennej previidzke sa ustanovuje pracovny das 36 a t/q hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykon6va
pr6cu striedavo vo v5etkych zmen6ch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prev6dzke sa

ustanovuje pracovny das 35 hodin tyZdenne.

Riaditel' m6Ze povolit' pedagogickdmu zamestnancovi vykon6vanie ostatnych dinnostf
stivisiacich s priamou vychovno-vzdel5vacou dinnost'ou, 5pecializovanymi dinnost'ami
a profesijn;im rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku Skoly ($ 7 ods. I z6kona d. 138120119 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znen( neskorSich
predpisov).

3. Pracovny das zamestnancov je zamestn6vatel' povinny zverejfiovat' na verejne dostupnom
mieste.

V dase mimoriadnej situdcie, n0dzovdho stavu alebo vynimodndho stavu a podas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestn6vatel'oznamuje rozvrhnutie pracovndho dasu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat5ej dobe, a s platnost'ou najmenej na
gLden. (S 2s0b ZP)

Podas ridinnosti opatrenia na predch6dzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejndho zdravia nariadenych prisluSnym org6nom
a) zamestn6vatel' je opr6vneny nariadit' vykon prdce z dom6cnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh pr6ce umoZf,uje,
b) zamestnanec m6 pr6vo na vykon6vanie pr6ce zo svojej dom6cnosti, ak to dohodnuty druh
pr6ce umoZfiuje a na strane zamestndvatel'a nie s0 valne prev6dzkovd d6vody, ktore
neumoZiuj[r vykon prtrce z dom6cnosti

Za prdce, kedy nie je moZnd nariadit' vykon prdce z dom6cnosti zamestnanca zamestn6vatel'
povaZuje pr6ce vykon6vand na pracovnych miestach vychov6vatel'ka, upratovadka,
Skolnik/kurid. V takomto pr(pade ide o prek6Zku v pr6ci na strane zamestn6vatel'a. pri ktorej
patri zamestnancovi n6hrada mzdy v sume 80 % jeho priemerndho z6robku, najmenej v5ak v
sume minimdlnej mzdy.

Evidencia a kontrola prichodov a odchodov zamestnancov na pracovisko a odpracovanli
pracovny das je zabezpe(en6 elektronick;i m doch6dzkov;fm systdmom. Zadiatok pracovndho
dasu, koniec pracovndho dasu a rozvrh pracovnych zmien urdi riaditel' Skoly v sflade
s prlslu5nymi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpisrni.

Pedagogickf zamestnanci majri rozdeleny pracovny das:

4.

5.

6.

7.



9.

10.

- 32,5 hodin tlizdenne - pracovny das na pracovisku (7:30 - l4:00), okrem tiich

pedagogickych zamestnancov. ktori nemajrh v dany def, siedmu vyudovaciu hodinu alebo

z6ujmov! krfZok
- 7,5 hodin tjZdenne - pracovny das s moZnost'ou vykon6vat',pr6cu mimo pracoviska' Pr6ca

mimo pracoviska je povolen6 riaditel'om Skoly'

Podrobnosti o pracovnom dase s[ uvedene v Smernici upravujtcej vyuZitie pracovn6ho dasu'

Prev6dzkov( (THP) zamestnanci vykon6vajfi pracovnfi dinnost'v plnom rozsahu,37,5 hod' na

pracovisku, v z6vislosti od pracovn;ich povinnosti sa riadia osobitnym dasovym rozvrhom

pr6ce.

Zamestnanec je povinn;i byt' na pracovisku minim6lne 5 minit pred zadiatkom jeho

pracovndho daiu a odch6dzat'z neho a2 po skondeni pracovndho dasu'

I L Denn6 obedf,ajSia prest6vka je 30 minrjrt. ktor6 sa nezapodltava do pracovneho dasu'

ilinok 13

' Stravovanie

l) Zamestn6vatel' sa zavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo v$etk;ich

pracovn;ich zmen6ch stiavovanie zodpovedaj0ce zisaddm spr6vnej vyLivy priamo na

p.u.orirra.h alebo v ich blizkosti, s v;inimkou zamestnancov vyslan;fch na pracovnf cestu,

ttori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny'

2) Zamestn6vatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepldho. hlavn6ho jedla'

vr6tane vhodn{ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny v Skolskej jed6lni patriacej

zriad'ovatel'ovi na ul. Skolskej d. 6 v Kol6rove'

3)ZapracovnizmenuSapretentofdelpovaZujevykonpr6cedlhslako

4) Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie len na odpracovane dni.

Zamestniyatel'prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestn6vatel'a sumou vo vlf$ke 55 %

cenyjedla a zo ioci6lneho fondu vo vySke 0.10 €/obed'

Mimo prev6dzky Skolskej jed6lni zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi stravovaciu

pouk6Zku v hodnote 3,83 €/def, nasledovne:

r zamestn6vatel' uhradi 55 o/o zhodnoty stravovacej pouk62ky tj' 2,1 I €'

r zamestn6vatel' prispieva zo soci6lneho tbndu vo vyske 0,10 €,

. zamestnanec na zdklade podpisanej ,,Dohody o zrbi.kach z'o mz.dy" uhradf 1,62 €'

Styri hodiny.

s)

6)



2.

a

ilinok l4
Dovolenka na zotavenie

L V z6ujme vytv6rania priaznivejSich pracovnlich podmienok a podmienok zamestn6vania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103 ZP o jeden tyLdeh:

a) dovolenka uditel'ov vr6tane riaditel'ov SkOl a ich z6stupcov, asistentov uditel'ov,
pedagogick;i ch asistentov, Speci6lnych pedag6gov, vychov6vatel'ov je 9 tli Zdfiov
v kalend6rnom roku,

b) dovolenka nepedagogickych zamestnancov.je piit' tyZdiov,
c) dovolenka vo vymere 6 tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka

dovf5i aspofi l5 rokov pracovneho pomeru po l8.roku veku,
d) dovolenka zamestnanca, ktory dosial' nedovfsil 33 rokov veku, ale trvalo sa star6 o diet'a, je

Sest'tyZdfiov v kalenddrnom roku.

Po dohode so zamestn6vatel'om m62e z.amestnanec derpat' piit'dnf dovolenky podl'a potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponu.je zamestnancc) za kalend6rny rok mimo Skolskych
prdzdnin ak to prev6dzkove dovody umoZriuju.
V dase mimoriadnej situ6cie, nirdzoveho stavu alebo vynimodndho stavu a podas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestn6vatel' derpanie dovolenky zamestn6vatel' oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestn6vatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dnf vopred, a ak ide
o nevyderpan[r (star[) dovolenku ($ ll3 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
mdZe byt'skr6tene len so srihlasom zamestnanca. (250b ZP)

Cklnok l5
Vjplata platu, preddavku na mzdu azrLilky z platu

l. Zamestn6vatel' sa zavdzu.ie uskutodnit' vyplatu plalu raz- mesadne. J'ermfn splatnosti platu .ie
12. dna po ukoncenf predch6dza.i[rceho mesiaca.

2. Z.amestn6vatel'sa zaviizuie plat zasielat'na osobne [dt1-'zamestnancov. ktore si zriadili
v pcriaZn.v-ch frstavoch podl'a vlastncho vyberu tak. abv bol plal pripisany na [rdet zamestnanca
najneskor v dei splatnosti platu podl'a predch6dza.lfceho odsel<u.

3. Zamestn6vatel' sa zavdzu.ie na poZiadanie zamestnanca alebo na z6klade dohody o zrdLkach
zo platu. dasti platu urdend zamestnancom poukazovat'a.j na viac [rctov. ktore si zamestnanec

s6m urdil. ($ 130 ods. 8 ZP)

4. Zanrestn6vatel' vykon6va na zdklade podplsane.i dohody o t.rA].kach zamestnancom
a zamestn6vatel'om zr62ky zplatu (stravne, clenskd odborove prispevky).

Clfnok l6
Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie a sporenie

Zamestniivatel" neprispieva na doplnkovi dochodkovd poistenie a sporenie.
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Piata iast'

il:lnok l7
Pracovn op r6vn e v zt' ahy

/,amcstni*atel" vykon6 zmeny v platnom organizadnom poriadku a pracovnom poriadku, alebo
vyd6 novy organizadny a pracovny poriadok po prerokovarri s vyborom z6kladnej organiz6cie.

l.

Siesta iast'
Kolektfvne vzt'ahy, prr{va a povinnosti zmluvn;fch str6n

iklnok l8
Obdobie socirilneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvn6 strany reSpektujfi obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s

v;iirimkou, ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods. I tejto KZ.

V pr[pade preru5enia socidlneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods. I KZ mOLu
zmluvnd strany pouZit'aj krajnd prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni z6konnych podmienok stanovenych v zitk. (,.211991 o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudend, e l6nkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zikladnych pr6v a slob6d nie je ustanoveniami predch6dzajricich odsekov, ani nidfm
inym obmedzene a zmluvnd strany sa zavazu.i0 ho nespochybf,ovat'.

iklnok l9
Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektfvnym sporom zmluvn6 strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zivazku z KZ (ak nevznik6 z neho n6rok
priamo zamestnancovi) v dobe frdinnosti KZ, alebo v dobe fidinnostijednotlivych ziwazkov z

nej.

L

2. Zmluvne strany sa zavazuj1, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanfm do 30 dnf od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zdvdzku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zapfsaneho y zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'ale.i m in isterstvo).

2.

3.
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3. Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predch6dzajfceho odseku, zv62ia na zdklade spolodne.i dohody vyuZitie rozhodcu zapisandho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektfvny spor.

iklnok 20
Rie5enie individurilnych n6rokov zamestnancov a lybavovanie ich st'aZnosti

l. Zmluvnd strany sa zavdzuj(t re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo
na sfde.

2. Zmluvne strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat' objekt[vne,
v s0lade so v5eobecne zdvaznymi predpismi (g I3 ods. 5 ZP).

ildnok 21

Zabezpeienie iinnosti odborovj'ch orgdnov

l. Zmluvne strany sa dohodli, Ze budf racioniilne rieSit' zabezpedenie nevyhnutnej prev6dzkovej
dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vypllfvajricej z $-u 240 ZP sa zamestndvatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej
organiz6cie poskytnft' jej

a) jednu telef6nnu linku za fdelom telefonickdho spojenia, alebo poditadovdho spojenia na
odosielanie spr6v e -mailom a vyuZivanie internetu"
vn0tornd zariadenie v zborovni.
vSetky prev6dzkovd n6klady (energie, spojove poplatky a pod.) na svoj n6klad,
svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za fidelom vzdel6vacich dinnostf odborovych
funkcion6rov a vedficich zamestnancov zamestn6vatel'a v oblasti pracovnopr6vnej a
kolektivneho vyjedn6vania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedn6vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych org6nov a na
sl6vnostnd podujatia sirvisiace s ocenenim prdce zamestnanoov,
priestory na zverejfiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, kolektivnom vyjedn6vanf,
pracovnopr6vnych ot6zkach a odborovej dinnosti v z6ujme zabezpe(,enia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2,Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou mzdy na vykon funkcie v
org6noch odborovej organizircie podl'a jeho potreby a tieL umoZni fipravu rozvrhu priamej
vyudovacej alebo vychovnej dinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcion6rom
odborovych org6nov. na zabez-pedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych orgdnov.

3, Zamestn6vatel" sa zavazuje poskytovat' pracovnd vol"no s ndhradou platu funkcion6rom, ktori
sf zvolenf do org6nov Rady odborovej organizircie a do org6nov Odboroveho zvdzu

b)
c)
d)
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pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZPSaV) na zabezpedenie ich dinnosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom pracovnd vol'no na nevyhnutne potrebnlf das s

n6hradou platu v sume jeho funkdndho platu na kontinu6lne vzdel6vanie, na povinnd lekdrske
prehliadky ($ 138 ZP) a z6stupcom zamestnancov na vzdel6vanie, odborn6 Skolenia, Skolenia

v oblasti pracovnopr6vnych vzJ'ahov kolektivneho vyjedn6vania a soci6lneho dial6gu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v
nevyhnutnom rozsahu.

tlhnok22
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestni{vania a Iprava spolu rozhodovania,

prerokovania uplatnenia priva na informicie a na kontrolnri iinnost'v tejto oblasti

Zamestnixatel' sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplivajfce mu z pr6vnych predpisov a tejto KZ,
najmii:
a) vyiiadat'si predch6dzaj'bci sirhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnft" po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a (5 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 87 ods. 2ZP),
- zavedenie konta pracovndho dasu ($ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovn6vaciehoobdobia konta pracovndho dasu ($ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZndho pracovndho dasu ($ 88 ods. I ZP),

- urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods. 4 ZP),

- rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5ny rok (Q I I I ods. 1 ZP),

- na urdenie hromadndho derpania dovolenky ($ I l I ods.2 ZP).

- vymedzenie v6Znych prev6dzkovych ddvodov, pre ktord zamestn6vatel'nem6Ze zamestnancovi

pridel'ovat' pr6cu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho f'unkdndho platu ($ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved'alebo okamZite zruSenie pracovndho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktorych sa

vzt'ahuje zvyien|ochrana ($ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZitf a poskytnuti prispevku odborovej

organizitcii ($ 3, $ 7 ods. 3 zitk. E. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

a) pisomne informovat' odborovfi organizrlciu najm6:

- ak m6 d6jst'k prechodu pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najnesk6r jeden mesiac

predtym

a) o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu,

b) o d6vodoch prechodu,

c) o pracovnopr6vnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o pl6novanych opatreniach prechodu vzt'ahujfrcich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I ZP).

- o dohodnutych noqf ch pracovnych pomeroch u zamestn6vatel'a raz za polrok ($ 47 ods. 4 ZP),
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- o pracovnych miestach na neurdity das, ktord sa u neho uvol"nili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnlfch miest na krat5( pracovnli das a na ustanoven;i t;iZdenny pracovny das
($ 49 ods. 6ZP),
- pri hromadnom prep05t'anf o

a) dOvodoch hromadn6ho prepri5t'ania,
b) podte a Struktrire zamestnancov, s ktoqimi sa mii pracovn;i pomer rozviazat',
c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorlch zamestn6va,
d) dobe, podas ktorej sa hromadnd preptSt'anie bude uskutodiovat',
e) kritdri6ch na vyiberzamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer skondit'($ 73 ods. 2ZP),
- o v;isledkoch prerokovania opatreni na zarnedzenie hromadnemu prep0St'aniu ($ 73 ods. 2 a) ods.4
ZP),

- zrozumitel'nym spOsobom na zailatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na konci rokaza
celli rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom vyvojijeho dinnosti; v riimci
toho aj o limite mzdovlich prostriedkov na prfsluSny rok. ktord mu urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho
zmen6ch, o pouZiti mzdovyich prostriedkov a poskytovat'hospod6rske rozbory a Statistickd vykazy (g
229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat's odborovou organizdciou najmii:
- opatrenia zamestn6vatel'a pri prechode prtw a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29
ods.2 ZP),
- opatrenia, ktord m6Zu predist' hromadndmu prepri5t'aniu zamestnancov (S 73 ods. 2 ZP),
- vypoved'alebo okamZite skondenie pracovndho pomeru (S 74 ZP),
- rovnomernd rozvrhnutie pracovneho dasu ($ 86 ods.I ZP).
- zavedenie pruZndho pracovneho dasu ($ 88 ods. I ZP),
- nariadenia pr6ce v dioch pracovndho pokoja (g 94 ods. 2 ZP),
- dodasnd preruSenie vykonu prdce zamestnancovi ($ l4l a ZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zame5kanie pr6ce ($ I44a ods. 6 ZP),
- opatrenia zamerane na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov..iej prehlbovanie a zvy5ovanie
($ rs3 zP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanf n6hradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ($ I 9 I ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady pri pracovnom
tiraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods.2 ZP),
- stav, Strukt0ru a predpokladany vyvo.i zamestnanosti a pl6novane opatrenia. najm6. ak je
ohrozenii zamestnanost'($ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
- zdsadne otiuky podnikovej soci6lnej politiky. opatrenia na zlepSenie hygieny pri pr6ci
- a pracovndho prostredia ($ 237 ods.2 p(sm. b) ZP),
- rozhodnutia, ktord m6Zu viest' k z6sadnym zmen6m v organizitcii pr6ce alebo v zmluvn;fch
podmienkach ($ 237 ods. 2 pfsm. c) ZP ),
- organiza(,nd zmeny, za ktord sa povaZuj0 obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestn6vatel'a
alebo jeho dasti, zlfdenie, splynutie" rozdelenie. zmena pr6vne.i tbrmy zamestn6vatel'a ($ 237 ods.
2 pism. d) Z"P),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pfsm. e) ZP);
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- zabezpe(,enie mimoriadnej lek6rskej prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci($ 30e ods.6 zitkona
(,.35512007)

c) umoZnit' odborovej organizicii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a zilazkov vypllivajricich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ridelom jej poskytovat' potrebnd inform6cie, konzult6cie a
doklady (5 239 ZP).

il6not< 23

Zix ilzky od borovej organ izfcie

L Odborovd organizicia sa zavazuje po dobu 0dinnosti tejto KZ dodrZiavat' soci6lny mier so
zamestndvatel'om v zmysle dl6nku l6 ods.l tejto KZ.

2. Odborovh organizircia sa zavazuje informovat' zamestn6vatel'a o situ6cii vedticej k poru5eniu
soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborovd organizitcia sa zavazuje prizyvat'na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov z6stupcu
zamestn6vat el' a za fdelom hodnoten ia p lnen i a z6v azkov z KZ,

4. Odborovd organizitcia sa zavdzuje informovat'zamestn6vatel'a o kaZdej zmene v odborovom
org6ne zikladnej organizttcis, pOsobiacej u zamestn6vatel'a v zmysle ( g 230 ZP).

tlilnok24
- Bezpednost'a ochrana zdravia pri prr{ci

l. Zamestn6vatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a v sflade s ustanoveniami $ 147 ZP a $$ 5 aZ l0
zdkona NR SR C,. 12412006 Z. z. o BOZP v znen( neskor5fch predpisov sa zavazuje s0stavne
zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten udel vykon6vat'
potrebnd opatrenia vr6tane zabezpe(ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodndho
systdmu na riadenie ochrany pr6ce.

2. Zamestnixatel'v zdujme toho sa zavdzuje:
a) zarad'ovat'zamestnancov na vykon pr6ce so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,

kvalifikadnd predpoklady a odbornf sp6sobilost'($ 6 ods. I pism. o/ zitkona o BOZP),
b) bezodkladne ozn6mit' vznik registrovandho pracovneho irazu prisluSnemu odborovemu

org6nu ($ l7 ods.5 pfsm. a) bod 1 z6,kona o BOZP),
c) zabezpedit' vykon6vanie zdravotndho dohl'adu vr6tane lek6rskych preventfvnych

prehliadok vo vzt'ahu k prrlci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prdce a na pracovnd podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poliada,
($ 6 ods. I pism. ql ztrkona o BOZP),

d) zabezpe(it'pre zamestnancov pos[rdenie rizika z expozicie faktorom pr6ce a pracovndho
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych
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e)

1)

s)

h)

podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru zdravotndho rizika a kateg6riu prdce z
hl'adiska zdravotnych rizik (g 30 ods.l pism. c) z6kona NR sR (,,35512007 z. z.
pravidelne, zrozumitel'ne a preuk6zatel'ne oboznamovat'kaZdeho zamestnanca s pr6vnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpednej prtrce,
zdsadami bezpedndho spriivania na pracovisku a s bezpedn;imi pracovn;imi postupmi a
overovat'ich znalost'($ 7 ods. 1 zttkona o BOZP),
odstrafiovat'nedostatky zistene kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zirkona o BOZP),
vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na z6klade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajfrcich z pracovndho procesu a pracovndho prostredia ($ 6 ods.2
pfsm. a) zitkona o BOZP),
poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest'ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism. b) zitkonao BOZp),
poskytovat' zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrann0 pracovn[ obuv, ak
pracu.iri v prostredf v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zitkona o BOZp),
zabezpei,ovat'zamestnancom pitny reZim, ak to vyiaduje ochrana ich 2ivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdnd prostriedky na zabezpeienie telesnej
hygieny; zabezpe(,ovanie pitn6ho reZimu je zamestn6vatel' povinny upravit' vnftornym
predpisom ($ 6 ods. 3 pfsm. bl zirkona o BOZP),
zabezpe(it' z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich riloh vzdeli:anie, a
umoZnit' im vykondvat' funkciu v r6mci ich opr6vneni, poskytn[t' im v primeranom
rozsahu pracovne vol"no s n6hradou mzdy a vytvorit'nevyhnutnd podmienky na vykon ich
funkcie (A 240 Zi*onnika pr6ce a $ l9 ods,3 a 5 zakona o BOZP),
kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods, I

pism. b) zdkonao BOZP),
kontrofovat' tndeny zdkaz fajdenia v priestoroch zamestnilatel'a ($ 9 ods. I pism. b/
zitkona o BOZP),
umoZnit'vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prisluindmu odborovdmu inSpektorovi
a poverenym pracovnfkom OZ PSaV (ZIBP) (g 149 ZP a g 29 zdkona o BOZp),
zn65at' n6klady spojene so zaist'ovanfm BOZP a nepres0vat' ich na zamestnancov ($ 6
ods. ll zdkona o BOZP).
uhradit' n6klady, ktord vznikli v s0vislosti s posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na
prircu vrtiane n6kladov, ktore vznikli v s0vislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pr6cu podas pracovndho vzt'ahu a po skondenf pracovnoprdvneho vzt'ahu alebo
obdobneho pracovndho vzt'ahu (930e ods. 18 zdkona 35512007 Z. 2..)

Chlnok 25
Kontrola odborovfch orginov v oblasti BOZP

I . Odborovd organiztrcia sa zavdzuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatel'a.

2. Odborov|organizitcia v z6ujme toho bude v s0lade s g 149 Zp
a) kontrolovat'ako zamestniivatel'plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di s0stavne

vytv6ra podmienky bezpednej a zdravotne neSkodnej pr6ce, pravidelne preverovat'

j)

k)

l)

m)

n)

o)

p)
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b)

c)

d)

e)

pracovisko a zariadenie zamestn6vatel'a pre zamestnancov, kontrolovat' hospod6renie

zamestn6vatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat' di zamestn6vatel' riadne vy5etruje pracovne trazy, ztdastfrovat' sa na

zist'ovani pridin pracovnlfch urazov a chorOb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat',

poZadovat' od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a

zariadeniach. alebo pri pracovnych postupoch a preru5enie pr6ce v pripade

bezprostredndho a v62neho ohrozenia Zivota alebo zdravia zarnestnancov a ostatnych os6b

zdrLiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestn6vatel'a s jeho vedomim.

upozornit' zamestn6vatel'a na pr6cu naddas a nodnI pr6cu, ktor6 by ohrozovala

bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

zfdastfiovat'sa rokovanf o ot6zkach BOZP.

ik{nok 26

Zdrav otnh starostlivosto

Zamestn|valel' sa zavazuie '.

umoZnit'preventivne lek6rske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoj n6klad,

($30e ods. l8 z6kona NR SR il35512007 Z.z),
vybavit' pracovisk6 prfslu5nymi hygienick;imi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrZiavat'v

zmysle platnych noriem,
podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka n6hrady prijmu je v obdobi

- od prvdho dia pracovnej neschopnosti 25 % denneho vymeriavacieho zdkladu

zamestnanca,

- od Stvrteho dfia do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 o/o

denn6ho vymeriavacieho z6kladu ($ 8 zttkona d. 46212003 Z.z.).

zabezpe(it'pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom dase

preventivne psychologick6 poradenstvo najmenej .iedenkr6t rodne a umoZnit' im

absolvovat'trening zamerany na predch6dzanie a zvl6danie agresivity, na sebapoznanie a

rie5enie konfliktov ($ 79 ods.3 zftk. (. 13812019 Z. z.)

l.
a)

b)

c)

e)

e 16nok 27

Sta rostlivost' o kvalifikiciu

l. Zamcstn6vatel' sa 'zavd:t1.ie starat' sa o prchlbovanic kvalillkdcie zamestnancov" pripadne.iej

zvysovanie" dodrZiavai $ 3 ocJs. 3 a5 OY'1. a dbat'. cbr' zamestnanci boli zamestn6vani

pr6cami zodpovedaj(rcirrri dosiahnLrtc.i kvaliflkacii'

2. Zameslnancom, ktori si zvy3ujri kvaliflk6ciu a majri uzavretd pr[slu5nd dohody so

zamestn6vatel'om. bude poskytovat' pracovne 0l'avy a ekonomickd zabezpedenie podl'a

platnych predpisov.

3. Zamestn6vatel' poskytne pcdagogickdrnu zamestnanct>vi a odborndmu zamestnancovi

pracovnd vol'no s n6hradou funkcneho platu v rozsahu:
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l.

2.

f) nat'pracovnych dnf v kalend6rnom roku na prof'esijny rozvoj podl'a $ 40 ods. 3 pism. a) a b),
b) d'alSfch piit'pracovnych dnf na prfpravu u uykonanie prvej atest6cie alebo druhej atest6cie,
c) d'al5ich plit'pracovnych dnf na ridast'na roz5irujfrcom module funkdndho vzdel6vania, ak

ide o riaditel'a, ved0ceho pedagogickdho ,arreitnanca a vedriceho odborndho zamestnanca.

ihinok 28
Tvorba socirllneho fonduo jeho rf5ka, pouZitie fondu, poskytovanie prfspevku

zamestnancom a odborovej organiz6cii na kolektivne vyjednrivanie

Zmluvnd strany sa dohodli, ze vyska soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

a) povinn;fm prfdelom vo vy5ke l% a
b) d'alSim pridelom vo vli5ke 0,25 oh

Zdkladom na urdenie rodndho prfdelu do fondu je sthrn hrubych platov zfdtovan;ich
zamestnancom na vliplatu za kalendtrny rok. Zlkladom na urdenie mesadneho pridelu do
fondu je srihrn hrubych platov zld,tovanych zamestnancom na v;iplatu za prislusny [alend6rny
rnesiac.

3' Podrobne'isie.fe upraven6 tvorba lbndu. jeho vySka. pouiitie a poskytovanie prfspevkg
zarnesLnallcom a odborovej organiilrcii v prf lohe d. 2. l<tor6.jc s[rcast'ou te.ito KZ.

Siedma iast'

2u,..":ff;Ii,?on.,,,

l. Zmluvnd stran) sa dohodli vvkoniivat'hodnotenie plnenia tlvazkov a prdv te.ito KZ polrodne
pisomnou lbrrnou pisomndho l.az.narnu o vyrroclnoteni plnenia KZ.

2. Plnenie zavdzkov aprdv tejto Kolektfvnej zmluvy sa hodnotf po ukondenI roka rodne do 20.
febru6ra kalend6rneho roka zathsti pedagogicklich a nepedagogickli ch zamestnancov.

3. l-iito KZ. je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. Kai.d(t z-o zmluvnych str6n dostane po .iednompodpisanom rovnopise.

4' Z'mluvne strany vyhlasLrir,r, 7e t[tto KZ si preditali. suhlasia s.icj obsahonr a preto.iu na znak
toho podpisu.j[r. . *---

V Kol6rove. dia (t.s. t-At/t

(il

Mgr. Annam6ria Palkovicsov6
za odborov[r organiz6ciu
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Prfloha i. 2

Zisady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

ikinok I
VSeobecn6 ustanovenia

l) V tejto prflohe sa upravr.rje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky derpania. rozpocet
soci6lneho fondu.

2) Hospod6renie s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zdkona C,. 15211994 (d'alej len
SF") v zneni neskor5ich predpisov u zamestn6vatel'a.

3) Prfspevok zo SF sa mdZe poskytn0t'odborovej organiz6cii v sfrlade s dI.28 tejto KZ
zamestnancom. Odborov6 organiz6cia aktfvne spolupracuje so zamestn6vatel'om na
tvorbe rozpodtu a pouZitia SF.

4) V priebehu roka sa m6Ze rozpodet SF v jednotlivych poloZk6ch upravovat' podl'a potrieb
zamestnancov po ods[rh lasen i zamestn6vatel'om a odborovou organ iz6ci ou.

5) Nevycerpand flnancnd prostriedky SF prechadza.j[r do nasledu.jirceho obdobia.

6) Prostriedky SF sa ved[r na samostatnom fcte zamestndvatel'a d. ir:

sK26 5600 0000 0038 6208 I 004.

7) Prevod finaninych prostriedkov sa uskutodni do piit' dnf po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Z[rdtovanie prostriedkov fondu za kalend6rny rok vykond zamestndvatel' nqineskor
3l..janu6ra nasledu.jIceho roka. V pripade- zruSenia orgarrizdcie bez p16vneho n6stupcu,
vzniknutd n6roky na plnenia z fbndu sa uspokojujri ako n6roky z pracovndho pomeru.

8) Zamestn6vatel' je povinny ods0hlasit'vSetky vydavky zo SF s odborovou organiz6ciou.

9) Za dodrLiavanie pravidiel o hospodareni zo SF,je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestn6vatel'a [rdtovnidl<a a predseda odborovc' j organiz6cie,
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itanok 2

Rozpoiet sociflneho fondu na rok202l

Predpokladanj' prfjem sociilneho fondu

a) povinny pridel vo vy5ke 1%

b) d'alSi prfdel podl'a $3 odst.lb z6kona 15211994

c) zostatok SF z predchddzajtcich rokov

3 000,00 €

750,00 €

2193,52€

u: 5 268,52 €

Predpokladan6 vydavky zo socidlneho fondu

a) Stravovanie

b) Finandnli dar - Zivotne jubileum

c) Finandny dar - regener6ci.a pracovnej sily

142"00 €

250.00 €

4 000"00 €

4 392,00 €

20



dtanok 3

PouZitie a ierpanie soci6lneho fondu

l. Zamestndvatel' poskytne zamestnancom zo soci6lneho fondu prfspevok na:

a) Prispevok na stravovanie

Prispevok na sa poskytuje osob6m, ktoqim zamestndvatel' zabezpeduje stravovanie
v zmysle dl6nku l3 bod 4 Kolektivnej zmluvy. Prispevok na jedno hlavne jedlo dinf
0,l0 €/obed,

b) finanin6 dary pri pracovnych jubile6ch tym zamestnancom, ktori nepretrZite
odpracoval i u zamestn ix atel' a:

- 25 rokov odmenu vo vfSke 250,00 €
- 30 rokov odmenu vo vf5ke 300,00 €

c) finanin6 dary za pracovn6 zrlsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vf5ke 150,00 €
bez ohl'adu dlZke trvania pracovndho pomeru,

d) finaninf dar z prileZitosti narodenia diet'at'a zamestnanca vo r"f5ke 100,00 € na
ztklade predloZenej k6pie rodndho listu diet'at'a.

2) Zo zostatku nevyderpan;ich finandnych prostriedkov k 30.11.. zamestndvatel' poskytne
zamestnancom, ktori sri v evidendnom podte finaninf' prispevok na regener6ciu
pracovnej sily. Finandny prispevok sa vyplatf zamestnancom novembrovou qiplatou.
PouZitie finandnych prostriedkov nie je podmienend dokladovanim ridelu pouZitia zo
strany zamestnanca. Poskytnut6 hodnota finandndho prfspevku zamestnanca z6visi od
dlLky zamestnania a pracovndho fviizku nasledovne:

OiZVazamestnania:
. ak zamestnanec nepretrZite pracuje viac ako 6 kalend6rnych mesiacov do 30.1 L

kalend6rneho roka - 100 oh zhodnoty prispevku,
. ak zamestnanec nepretrZite pracuje viac ako 3 a menej ako 6 kalenddrnych mesiacov do

30.11. kalend6rneho roka - 50 % zhodnoty prispevku. Hodnota prfspevku sa

zaokrfhl'uje matematicky na celd desiatky nahor.
. ak zamestnanec nepretrZite pracuje 3 kalend6rne mesiace do 30.I I . 'kalendrirneho roka -

20 % z hodnoty prispevku. Hodnota prispevku sa zaokr0hl'uje matematicky na celd
desiatky nahor.

Pracovny fivdzok:
. diastodny pracovny fiviizok do 30 % - 30%o zhodnoty prfspevku,
. diastodny pracovny tvdzok do 50 % - 50%o zhodnoty prispevku,
. diastodny pracovny rivlzok do 80 % - 80 % z hodnoty prfspevku,
. pracovny fv6zok nad 80 % - 100% - nd hodnota

Mgr.,
za odborovir organiz6cir,r

PaedDr. Eugen Kacz
riaditel"Skoly

&

2t

Tieto z6sadv sri suiast'ou KZ.
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lpluttn (i. 't

Oprdvnenie ZO OZ rokovat' o kolekt(vnej zmluve vyphiva z tl6nku 2 ods' 2b stanov OZpSaV na Slovensku,

ktorfm vVbor Rady ZA OZ PSaV v Komdrne zo clrla 28.A1'.202t splnomocnil na vyjedndvanie

a uzatviiranie kolektivnej zmluvy:

POVERENIE

Rada Z0 OZ pSaV Komenskdho 3, 945 01 laO: 36097276, na zdklade uznesenia vri boru Rady ZO OZ PSaV

vKomdrne t.Ot/Zlztzodfta2S,0l.202l,ktorlijelejltatutdrnymorgdnom,naielepredsednidkyRady,
poveruje tfmto:

Annamdriu P6lkovicsovti, predsedn[ika z6kladnej organizdcie

Zdkladnii Skola FrantiSka Riik6cziho ll. S VJM - ll. Rdk6czi Fernc Alapiskola

V, Piilkovicha d. 3, 945 03 Kol6rovo

aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia organizdciu v rokovani so zamestndvatel'om

o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 202tav pripade, ie d6jde kzhode o obsahu kolektlvnei znrluvy,

trito kolektivnu zmluvu uzavrela a podplsala.

v Komdrne 28.0L.2021

$t&SA XL, 0f pr*eovrrikov
Skolstva a vedy
KnRto

94S 01

Edita Horvdthovd

predsednidka RadY

Spl nomocnenie prijimam'

V Komdrne 28.01.202t

Annamdria Pdl l<ovicsov6
predsednitka ZO


