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1. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY

Hlavnym cielom vychovy Skolského zariadenia je vychovné pdsobenie na dieta v
sucinnosti s ciel'mi zakladnej Skoly, ktorej je Skolsky klub deti sucast'ou tak, aby podporil
rozvijanie dietata smerom k pozitivnej a aktivnej prosocidlnej osobnosti, ktora bude schopna
uplatnit’ sa v redlnom zivote sti€asnej otvorenej a informacnej spolo¢nosti.

Zakladnym cielom vychovy je pestrou a zaujimavou cinnostou v ¢ase mimo
vyutovania dopiiat’ vychovno-vyutovaci proces, uspokojovat’ zaujmy deti s prevahou
oddychového, rekreacného a zdujmového charakteru. V jednotlivych ¢innostiach dominuje
zazitkova, humanisticka vychova, ktorej ulohou je podporit’ rozvoj osobnosti kazdého
diet’at’a, jeho schopnosti 1 zaujmov.

Skolsky klub deti rozvija osobnost’ diet’at’a realizovanim d’alsich ciel'ov:

» rozvija tvorivost deti s prihliadanim na ich vek,

» podporuje originalitu a sebarealizaciu,

» udi estetickému citeniu a vnimaniu,

» vedie deti k zdvorilosti, komunikativnosti a empatii,

» upeviluje postoje, ktoré vedu k spolupraci a pomoci druhému,

» uci deti zodpovednosti a dodrziavaniu pravidiel,

» pestuje kladny vztah k prirode a prostrediu, v ktorom zijeme,

» uci dodrziavat’ Cistotu a osobnu hygienu,

» zdokonal'uje jemnu motoriku a uc¢i osvojit’ si pracovné navyky,
» pestuje kladny vzt'ah k 'udovym tradiciam,

» vedie deti k pohybovej aktivite, rozvija fyzicka zdatnost’ a zdravu stt'azivost’,
» eliminuje negativne prejavy spravania a chrani deti pred nasilim.

2. KLUCOVE KOMPETENCIE

Kruacové kompetencie Pedagogické stratégie
dietat’a

- podporovat’ zvedavost’ a zdujem deti o nové informacie

- umoznovat’ detom realizovat’ ich vlastné a vhodné napady

Vzt’ah k celoZivotnému | - prostrednictvom hier a aktivit viest’ deti k sebahodnoteniu
vzdelavaniu - motivovat deti k ucasti na vedomostnych stut’aziach

- vytvarat’ také podmienky, aby deti prezivali vlastny uspech

- umoznovat’ detom riesit’ nové, nezname ulohy a situdcie

- viest’ deti ku vhodnej komunikécii so spoluziakmi,
vychovavatelkou a inymi 'ud'mi v Skolskom klube i mimo klubu
- podporovat’ deti ku vsetkym dostupnym formam komunikacie
- viest deti k otvorenej kulturnej komunikacii (asertivite)

- vytvérat’ podmienky pre prezentaciu a obhajobu osobnych
Komunikaéné nazorov (diskusia, hadka)

kompetencie - podporovat’ kritické myslenie deti

- vytvarat’ detom situacie na samostatné rieSenie jednoduchych
konfliktov

- ucit’ deti trpezlivo a aktivne pocuvat, prijimat’ a davat’ spatnu
vézbu

- podporovat’ priatel'ské vzt'ahy v oddeleni

- viest’ deti k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na

Pracovné kompetencie 9 .
vyucovanie




- pomahat’ detom uvedomit’ si svoje d’alSie rozvojové moznosti

- vytvarat’ situdcie, v ktorych si deti mézu osvojit’ alebo rozvinat’
jednoduché manualne zrucnosti potrebné pre prakticky zivot

- pontkat’ detom réznorod¢ a zaujimavé vychovno-vzdelévacie
¢innosti

- viest’ deti k reSpektovaniu Skolského poriadku

- vytvarat’ situacie vzajomne si pomahat’

- vytvarat’ situdcie, kde si deti rozvijaji zéklady emocionalnej
inteligencie (seba — vedomie, riadenie, motivacia)

- vytvarat’ podmienky pre efektivnu spolupracu deti v oddeleni
- ucit’ deti rozliSovat’ Sikanovanie a branit’ sa proti nemu

- podporovat’ autonomiu kazdého dietat’a v skupine

- ucit’ deti reSpektovat’ uréené ulohy v skupine

- vytvorenim situdcii ucit’ deti zdkladom empatie

- vytvarat’ situacie, kde sa deti ucia tvorit’ kvalitné medzil'udské
vzt'ahy (spoloc¢né rieSenie problémov, spolo¢né vystipenia atd’.)
- ucit’ deti vypocut’ si odliSné ndzory druhych

Socidalne kompetencie

- pomahat’ detom poznat’ a orientovat’ sa v zakladnych
humanistickych pojmoch a hodnotach (pravda, zodpovednost,
tolerancia, spolupraca)
- vytvarat’ podmienky pre spolupracu pri vytvarani spolo¢nych
pravidiel v oddeleni

Obdianske - viest deti k spolurozhodovaniu a Zivote v oddeleni
kompetencie - ucit’ deti poznat’ a dozadovat sa svojich prav kultrnou formou
- viest deti k prirodzenej hrdosti na kultirne pamiatky a zvyky
- vysvetlovat’ detom vyznam spoluzitia s inymi kultrami
- Vytvarat’ situdcie, ktoré ucia deti reSpektovat’ ndzory inych l'udi
- viest’ deti k Setreniu energii, triedeniu odpadu a neplytvat’
potravinami

- vytvarat’ situacie, pri ktorych sa deti mézu kultirne prejavit’

v styku s inymi 'ud’'mi

- pomahat’ detom poznat’ a aplikovat’ zdkladné zasady
spolo¢enskej etikety

- vysvetlovat’ detom rozdiely medzi vulgarnym a kultGrnym
spravanim sa

- ucit’ deti hl'adat’ krasu v beznych kazdodennych veciach okolo
seba

- poskytovat’ detom informacie o inych kultarach a ich zvykoch
- umoznovat’ detom ziskat’ skiisenosti pri spoluti¢asti na priprave
kultrneho podujatia v oddeleni

- podporovat’ deti v aktivnom vytvarani kultarneho prostredia

- vytvarat’ situacie kde sa deti mézu prezentovat’ vlastnymi
originalnymi napadmi a postupmi

Kultirne kompetencie

Dosahovanie stanovenych cielov budeme zabezpecovat individudlnym pristupom,
preferovanim zazitkovych metod a foriem préce, aplikovanim humanistickej vychovy, uzkou
spolupracou s vyucujicimi, srodicmi deti avytvaranim pozitivnej klimy v oddeleni
Skolského klubu deti.

Cielom vychovno-vzdelavacej Cinnosti je teda rozvoj osobnosti dietata a jeho
reSpektovanie. UmozZnenie sebarealizacie deti v skupinovych i individualnych, riadenych ¢i
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spontannych aktivitach a vedie deti k a¢innému vyuzivaniu volného casu. Utvaranie
pozitivnych vztahov medzi detmi, posiliovanie ich komunika¢nych zruénosti — ucit’ sa
rozpravat, diskutovat, hladat argumenty a vediet oponovat. Rozvijat' ich tvorivost
a fantaziu, formovat’ zivotné postoje a hodnoty, utvarat’ vlastné sebavedomie a nepodlichat’
negativnym vplyvom.

Jednotlivé vychovno-vzdelavacie ciele st zaclenené do klucovych kompetencii
dietat’a, ktoré si dieta rozvija a osvojuje asu vysledkom obsahu vychovno-vzdelavacej
¢innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v skolskom klube deti.

Tieto klicové kompetencie urCuji pozadované vedomosti, zrucnosti, schopnosti,
postoje, hodnotovu orientdciu  dietata a st na urovni jeho individualny osobnostnym
moznostiam:

1. KOMPETENCIE UCIT SA UCIT - vztah k celoZivotnému vzdelavaniu:
- rie$i nové, nezname ulohy a situacie
- prejavuje zaujem o noveé informacie
- zucastiuje sa vedomostnych sut'aziach
- je zodpovedny za svoje ucenie

2. KOMUNIKACNE KOMPETENCIE
- zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor
- vypocuje si a akceptuje nazor druhych
- vie vystupovat’ na verejnosti
- vie vyuzivat’ informa¢né a komunika¢né prostriedky

3. SOCIALNE KOMPETENCIE
- pomenuje svoje potreby, city a pocity
- zvladne jednoduché zat'azové situdcie
- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- reSpektuje tlohy skupiny
- uvedomuje si potreby inych deti a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
- poskytne alebo privola pomoc

4. PRACOVNE KOMPETENCIE
- prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domécich tloh
- planuje, realizuje a hodnoti svoje ¢innosti
- je dosledny pri dokonceni prace
- plni si svoje povinnosti
- ovlada jednoduché manudlne zrucnosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky zivot

5. OBCIANSKE KOMPETENCIE
- pozna svoje prava a povinnosti
- uvedomuje si potrebu zodpovednosti za svoje spravanie
- prejavuje uctu k rodi¢om a star§im osobam
- vie sa postavit’ proti fyzickému a psychickému nasiliu

6. KULTURNE KOMPETENCIE
- ceni si kultirne dedicstvo, 'udové zvyky a tradicie
- je tolerantny ku kultiram a zvykom inych narodov
- pozna kultirne pamiatky svojho regionu



- ovlada zaklady kultarneho spravania sa
- kultivuje svoj talent
- je otvoreny podielat’ sa na kultarnych podujatiach v skupine

POZNAMKA:
V mesaénych vychovnych planoch $kolského klubu deti st jednotlivé kompetencie
ocislované od 1 — 6.

3. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dochadzka do Skolského klubu deti je pravidelna alebo nepravidelna pocas plnenia
povinnej Skolskej dochddzky. Vychovno-vzdeldvacia cinnost v Skolskom klube sa
uskutocniuje poldennou starostlivostou. Pocet deti v Skolskom klube stanovuje riaditel’ Skoly.
Venujeme sa aj detom so socidlne znevyhodneného prostredia, defom v hmotnej nudzi
a integrovanym det'om.

Vychovu mimo vyucovania realizujeme pravidelnymi, priebeznymi a prilezitostnymi
¢innostami v oddeleni prostrednictvom oddychovo-rekrea¢nych ¢innosti, vychovno-
vzdelavacich ¢innosti obsiahnutych Vv tematickych oblastiach vychovy a pripravy na
vyucovanie.

Vychovavatel’ka uplatiiuje predovsSetkym zéazitkové, aktivizujlice a motivacné metddy

a formy prace, spolupracuje s rodi¢mi a pedagogickymi zamestnancami $koly.
Zakladnou organizacnou formou vychovy a vzdelavania v Skolskom klube deti je
individudlna alebo skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita. Beznymi formami vychovnej
prace, ktoré sa v spojeni s konkrétnymi €innostami pouzivaji su stretnutia, vystavy prac,
ucast’ na skolskom zivote, rézne sutaze, metddy vychovnej Cinnosti. Medzi metddy, ktoré
Vv Skolskom klube deti uprednostiiuju si: timovéa préca, riadeny rozhovor, vysvetlovanie,
cviCenia, stitaziva forma, prezentacia, povzbudzovanie a hodnotenie.

4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdelavanie mimo vyucovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:
- vzdelavacia
- spolocensko-vedna
- pracovno-technicka
- prirodovedno-environmentalna
- esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)
- telovychovné a Sportova (turisticka)

Tematické oblasti v sebe obsahuju d’alsie oblasti vychovy: pracovnil, rozumovi, mravnd,
spolo¢enskl ekologicku, telesnti vychovu a vychovu k rodicovstvu.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, ze obsah vychovno-vzdelavacich ¢innosti
aplikujeme vo viacerych vychovnych oblastiach naraz.

KTlacové kompetencie a osobnost’ dietat’a rozvijame prostrednictvom realizacie hlavnych
(vyssich) vychovno-vzdeldvacich ciel'ov:

+ VZDELAVACIA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- rozvijat autondmnost’ v priprave na vyucovanie
- rozvijat efektivne spdsoby ucenia sa



ziskavat’ nové poznatky a informacie
ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdeldvaniu
prehlbovat’ Citatel'sku gramotnost’

SPOLOCENSKO-VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat o zivote v skupine

rozvijat’ zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie
prejavovat’ uctu k rodi¢om, starSim osobam

prejavovat’ ohl'aduplnost’ osobam so zdravotny postihnutim
pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a slobod
posilnit’ zdklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti
kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa

vediet’ vyjadrovat’ svoj nazor

vediet’ vypocut’ opacny nazor

vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikacie

rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy spravania sa

vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty
poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet’ spolupracovat’ so skupinou

rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zru¢nosti
ziskavat’ zdklady zru€nosti potrebnych pre prakticky zivot
ziskavat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov
vytvarat’ kladny vztah k praci

PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAST
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia
rozvijat’ zruénosti na tvorbu a ochranu zivotného prostredia
zozndmit’ sa s rozmanitost'ou a premenlivost'ou prirody

ESTETICKO-VYCHOVNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

posilnit’ ctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

rozvijat’ zéklady vzt'ahu k umeniu

rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

prejavovat pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej tprave prostredia
podielat’ sa priprave kultirnych podujati

objavovat’ krasu v beznom Zivote

TELOVYCHOVNA A SPORTOVA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

kultivovat’ zakladné hygienické navyky

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom



pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia
pochopit’ skodlivost’ fajéenia, alkoholu a inych drog
pochopit’ vyznam zakladnych zésad zdravej vyzivy
poznat’ zdkladné principy zdravého Zivotného §tylu
rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

rozvijat’ starostlivost’ o osobnu hygienu

poznat’ zdkladné pojmy dopravnej vychovy

5. VYCHOVNY PLAN

Vychovny plan stanovuje skladbu vychovno-vzdelavacej &innosti (VVC) v

jednotlivych vychovnych oddeleniach na obdobie skolskeho roka. UrCuje minimalny pocet
VVC v jednotlivych oblastiach vychovy, ktoré vychovavatel’ky zrealizuji v Skolskom roku.

Sebaobsluzné ¢innosti:
» obed, kultura stolovania
» zésady slusného spravania
» kultura obliekania, ochrana zdravia sezénnym oble¢enim
» praktické ¢innosti

Oddychové ¢innosti

VVVYVYVY

kratkodobé Cinnosti zamerané na oddych
pocuvanie hudby, pociivanie rozpravky
pozeranie rozpravky

Citanie

spolocenské, konstruktivne ,tvorivé hry
relaxacné cvicenia, relaxacné chvilky
rozhovory, komunitny kruh

Rekreac¢né ¢innosti

>
>
>
>

relaxacny charakter

pobyt vonku, pobyt v prirode, vychadzky, exkurzie
kolektivne , loptové a pohybové hry

hry s hrackami

ReZimové momenty

>

VVVYYYVY

momenty uplatilované pri zmene ¢innosti a podl'a individualnych poziadaviek rezimu
dia deti

individualny charakter, individudlne ¢innosti

krazky v CVC

odchod, navrat do zakladnej umeleckej §koly, CVC a pod.

presuny deti

obliekanie ,vyzliekanie

odchod na vychadzku



Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti - aktivit v jednotlivych
oddeleniach SKD

Nazov tematickych oblasti

vychovy: I. oddelenie I1. oddelenie
Vzdelavacia oblast’ 140 _—
Spoloc¢ensko-vedna oblast’ 34 34
Pracovno-technicka oblast’ 36 36
Prirodovedno- 38
. , , 38
environmentalna oblast
Esteticko-vychovna oblast’ 35 35
Telovychovna a Sportova 36
, 36
oblast

6. VYCHOVNY JAZYK
Vychovnym jazykom v Skolskom klube deti je Statny jazyk.
7. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Podla poctu Ziakov Vv Skolskom klube deti pre jednotlivé Skolské roky mame 1 az 2
oddelenia. V prvom oddeleni spravidla byvaji ziaci 1. - 2. ro¢nika. V druhom oddeleni
byvaji ziaci 3. — 5. ro¢nika. Prvé oddelenie vedie vychovavatel'ka, druhé oddelenie vedie
pedagogicky zamestnanec - uéitel, ktory si dopiita Gvizok. Za¢inajicim zamestnancom
zabezpeCujeme uvadzajuceho ucitela, v pripade doplnenia potrebnej kvalifikdcie je
zamestnancom umoznené vzdeldvanie. Pri vychovnych problémoch, pri praci s detmi so
SVVP apri defoch zo socidlne znevyhodneného prostredia vychovavatelom pomaha
vychovna poradkyha. V pripade potreby st oslovené CPPPaP, CSPP, logopéd. PrileZitostne
sa zucCastnuju d’alSieho vzdelavania a sebavzdelavania zameraného na inovaciu vychovnych
metod a foriem préce.

8. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Oddelenie skolského klubu deti je samostatnym priestorom a nachadza sa na prizemi
zékladnej §koly. SKD ma vyhovujuce podmienky — nové lavice, koberec, vstavané skrine.
Vychovavatelom st k dispozicii u¢ebné pomodcky, IKT, kazdorocne podla poZziadaviek
vychovéavatelov dopliiame spotrebny material uréeny pre praktické ¢innosti deti ( vykresy,
lepidla, farby, noznice...). Ziaci sa stravuju v §kolskej jedélni, ktora sa nachadza v blizkosti
SKD. Na prizemi je oddelené chlap&enské a dievéenské WC, Ziaci maju pri SKD $atnikové
skrinky, do ktorych si odkladaji obuv a obledenie. Ziaci mézu vyuzivat' rozsiahly $kolsky
areal s detskym ihriskom, multifunkénym ihriskom, Skolsku kniznicu, interaktivne tabule
Vv triedach 1. stupna.
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9. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st
podrobne rozpracované v Skolskom poriadku aVinovovanom Skolskom vzdeldvacom
programe ZS Horny Vadidov. ZS zabezpetuje vhodnii $truktiru pracovného rezimu a
odpocinku deti a vychovavateliek s reSpektovanim hygieny vychovno-vzdelavacieho procesu,
zdravého prostredia tried a ostatnych priestorov Skoly podla platnych technickych a
hygienickych noriem. Nevyhnutné je dodrziavanie zdkazu faj¢enia, pitia alkoholu a
pouzivanie inych Skodlivin v Skole a v okoli a vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych
predmetov a Casti vyuzivanych priestorov a pravidelna bezpe¢nostna kontrola.

» S pravidlami BOZP st deti oboznamené spravidla vzdy v prvy vyucovaci den a
priebezne pred roznymi akciami.

V skolskom klube deti je zabezpe¢ena nepretrzity dozor a starostlivost’ 0 deti.
Priestory SKD st Tlahko vetratelné, dostatocne osvetlené, s tecucou pitnou vodou,
okna su zabezpecené zaltiziami.

Vsetky deti su stravnikmi Skolskej jedalne, ktora pripravuje obedy, vratane napojov.

V pripade Urazu je ziakom poskytnutd prvd pomoc, v zlozitych pripadoch je
kontaktovany lekar a zdkonny zastupca dietat’a.

Lekéarnic¢ka prvej pomoci je umiestnend na vyhradenom a dostupnom mieste.

Skola mé k dispozicii defibrilator uréeny aj pre detského pacienta.

V pripade nepredvidanych situacii je k dispozicii sluzobny mobil alebo pevna linka.
Telefonne cisla rodicov st vedené v triednej knihe Skolského klubu.

VVVY VYV VY

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri hodnoteni dietata sa sleduje jeho uroven dosahovania ocakdvanych vystupov
v jednotlivych  oblastiach vychovy (kompetencie ziaka). Prvoradym cielom kontroly a
hodnotenia deti je motivacia a povzbudenie. Dominuju metddy pozitivneho hodnotenia, deti
st hodnotené pochvalou, milym slovom. Negativne konanie je hodnotené poukazanim na
moznosti rieSenia, rezervy; cielom hodnotenia je zistit a odstranit’ nedostatky a pric¢iny
konania. Ulohou kontroly a hodnotenia je kontrolovat’ spravanie a konanie deti i medzi sebou.
Preto pri hodnoteni treba dbat’ na otvorenost hodnotenia, reSpektovat’ zmeny o0sobnosti
dietata a pravo dietata na omyl. V oblasti kontroly a hodnotenia je dolezity humanisticky
pristup, kazdé¢ dieta ma priestor na vypocutie, dostatok pozornosti. Uplatiuje sa
predovsetkym sebahodnotenie s ciel'om sebauvedomenia.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metdodu primeranosti veku dietata, individualneho
pristupu, povzbudenia, porozumenia, motivacného rozhovoru a uzkej spoluprace s rodi¢mi
deti.

Nastroje hodnotenia:

pozorovanie,

dotaznik,

spétna vizba od rodicov,

spitna vdzba od ucitel'ov,

spétna vizba od vychovavateliek.

VVVYY
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Pri kontrole v SKD sa z hl'adiska rozvoja osobnosti deti overuje:
uroven komunikacie, spoluprace, empatie, asertivity,
uroven sebaobsluznych navykov,

uroven hygienickych a stravovacich navykov,
sebarealizacia deti v jednotlivych ¢innostiach,
dobrovol'nost’ a tvoriva aktivita,

hodnotové a emocionalne postoje,

tvorivost’,

rozvoj estetického citenia,

priprava na vyucovanie,

zapdajanie sa do didaktickych hier,

samostatnost’ pri individualnej priprave na vyucovanie.

YVVVVVVVVVVY

Cielom hodnotenia vysledkov deti v SKD je poskytnat’ dietat'u a jeho rodi¢om spétni vizbu
0 tom:

ako sa sprava v SKD, ako zvlada vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

ako sa rozvijaju kI'acové kompetencie diet'ata, ako sa pripravuje na Skolské
vyucovanie,

v ¢om su jeho pokroky,

aké ma rezervy,

ako celkovo pracuje a spolupracuje v kolektive.

VVV VYV

11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnatorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v SKD orientujeme
predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najma na plnenie ciel'ov,
ktoré st stanovené vo vychovnom programe SKD.

Kontrolna ¢innost’ vychadza z planu kontrolnej a hospitacnej ¢innosti ako integralnej
stiCasti systému riadenia Skoly.

Formy kontroly:
e hospitacna ¢innost’
e pozorovanie

e rozhovor

Ciel'om vnutroskolskej kontroly je:

e zabezpetit' plynuly priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti SKD,

dodrZiavanie pracovnej discipliny,

ziskavat’ prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti vychovavatel'ov,

ziskat’ prehl’ad o tirovni vychovno-vzdelavacej ¢innosti v SKD,

sledovat’ odstrafiovanie nedostatkov vo vychovno-vzdeldvacej cCinnosti z

predchadzajticeho Skolského roka,

ziskat’ prehl'ad o objektivnosti hodnotenia deti,

e sustredit’ pozornost’ na objektivnu analyzu vychovno-vzdeldvacieho procesu, ucelné
planovanie, naslednu kontrolu,

e rozvijanie klicovych kompetencii u deti v nadvédznosti na ziskané kompetencie v
skole,

e vyuzivanie IKT a didaktickej techniky vo vychovno-vzdelavacej innosti SKD,

¢ vedenie pedagogickej dokumentacie.
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Vyuzivame :
1. analyzu planu vychovno-vzdelavacich ¢innosti,
2. analyzu vysledkov deti — (dodrziavanie $kolského poriadku SKD, spravanie a prejavy

deti, sposob uspokojovania zdujmov, schopnost’ spoluprace),

uplatnovanie inovacnych metdd, aplikovanie Specifickych ¢innosti,

vzajomné hodnotenie vychovavateliek - otvorené vychovné ¢innosti,

vonkajSiu autoevalvaciu,

sebahodnotenie ¢innosti vychovavateliek,

hospitac¢nua ¢innost’ zo strany vedenia skoly.

Noohkow

12. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,DVPZ*) ma vel’ky dopad
na celkovi uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Podrobny a konkrétny plan
kontinudlneho vzdelavania je sucastou planu dalSiecho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov pre prisluSny Skolsky rok.

PDVPZ ma tieto ciele:

Uvadzat’ zac¢inajacich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

Udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (spdsobilost’ efektivne vychovavat’ a vzdelavat’)

pedagogickych zamestnancov.

Motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonalovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre

tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon Cc¢innosti nevyhnutnych pre

rozvoj Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba iSkVP, tvorba

Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie, atd’.

» Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

» Zhromazd’ovat’ a rozsirovat’ progresivne skuisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

» Sprostredkuvat’ operativny a casovo aktudlny transfer odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

YV ¥V VY VYV

Vedenie skoly podporuje vzdeldvanie zamestnancov Skoly. Uvolfiuje ich na seminére a
Skolenia organizované¢ MPC. Vychovavatelky mozu v rdmci samovzdelavania a pripravy
vyuZivat’ internet v zborovni alebo v pocitacovych ucebniach.

13. VYCHOVNE STANDARDY

Nadvidzuji na vzdelavacie Standardy ziakov v Skole. Urcujeme v nich stbor poziadaviek
na vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat’, aby si mohli rozvijat’ vedomosti
zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole. Delia sa na — vwkonové a obsahové
Standardy:

- Vykonovymi  Standardami stanovujeme kritérid urovne zvladnutia obsahovych

Standardov. Su to predpokladané cielové vystupy , ktoré ma dosiahnut’ diet'a pocas
pobytu v Skolskom klube.
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- Obsahovymi Standardami uréujeme vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktora ma
dieta ovladat’ a ktorti ma vediet’ aj prakticky pouzivat

TOV - Vzdelavacia

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Rozvijanie ziskanych poznatkov

Rozvijanie slovnej zasoby:

Vesel¢ jazykolamy, krizovky, doplinovacky,
zmyslové hry, didaktické hry, jazykové hadanky,
hry na rozvoj slovnej zasoby, rébusy

Zabezpecenie individualnej pomoci
slabsim ziakom a venovanie pozornosti
lavakom

Pisomna priprava:

Overovanie poznatkov zo zadanych uloh,
porozumenie zadanej ulohe, dbanie na Gpravu
pisaného textu

U¢it ich samostatnosti pri pisani si
domaécich uloh

Gramatické a matematické cvicenia:
Dbat’ na graficka Gpravu

Poznavanie aj inych efektivnych
sposobov ucenia sa

Techniky ucenia:

Pamit'ové ucenie textu, trojaké Citanie: rychle,
podrobné, reprodukcia pribehu; samostatné
zopakovanie zadanych tloh, tiché ¢itanie

Vychédzky spojené s overovanim si
prebratého uciva v praxi, ziskavat’
vzt'ah k celozivotnému vzdeldvaniu

Prehlbovanie prirodovednych a vlastivednych
vedomosti formou kvizov a sut'azi

Byt’ otvoreny ziskavat’ a rieSit’ nové
ulohy, zaujimat’ sa o nové informacie

Préca s informéciami:

Predcitavanie veselych pribehov z detskych
Casopisov, z priloh v novinach, praca s knihou,
detskou encyklopédiou, atlasom zvierat, vtakov,
rastlin, poctvanie rozpravok, hudby, sledovanie
vlastivednych a prirodovednych filmov

Preberat’ zodpovednost’ za majetok
vlastny ale aj spolo¢ny

Trvald starostlivost’ o ucebnice, zoSity a Skolské
pomaocky

TOV -

Spolocensko-vedna

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Spolurozhodovat’ o Zivote a aktivitach,
poznat’ a  pochopit’ vyznam
a dodrziavat’ Skolsky poriadok, rozvoj
zru¢nosti sebahodnotenia,
sebariadenia, sebamotivaciu, vytvarat
pozitivnu atmosféru v skupine

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie pozitivnej
klimy v oddeleni
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Ovladat’ jednoduché zrucnosti
upokojenia sa, ako zvladnut hnev,
pozitivne myslenie, ako pochopit
inych, sebaticta

Silné a slabé stranky osobnosti,
sebariadenia, sebamotivacie a empatia

trpezlivost’

Ovladat kultirne
vyjadrovanie sa.

navyky a

Pozdrav, podanie ruky, poziadanie, odmietnutie,
oslovenie

Samostatne a kriticky rieSit’ konflikty
v oddeleni. U¢it’ sa sebakontrole

Konflikt, wvznik konfliktu, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie, ktoré konfliktu

predchadza. Asertivita, asertivne, jednoduché
techniky
RozlisSovat’ kultirne a nekulturne | Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
prejavy  Vvspravani sa, ovladat' | komunikacia, vychadzanie s ostatnym bez nasilia

kultrne navyky

Vypocut si opacny nazor

Vedenie rozhovoru, diskusia, dial6g, monoldg

Rozlisit dodrziavanie a poruSovanie | Prava dietata, I'udské prava, Sikanovanie, Co je

ludskych prav a zékladnych slobod diskriminacia , moje prava, tvoje prava,
vychadzanie s ostatnymi bez nésilia

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so | Zivot so zdravotnym postihnutim , &o je

zdravotnym postihnutim, poskytnut’
pomoc, vediet’ privolat’ pomoc

predsudok, vzt'ah k handicapovanym detom

Prejavovat hrdost  k vlasti, ucta
k narodnym hodnotam a tradiciam SR

Nasa obec, jej historia a sucasnost, Slovensko -
moja vlast’

Prejavovat’ uctu k rodiCom a star§im,
prijat’ odliSnost” ostatnych

Moja rodina, m6j domov, prejavy tcty k rodicom,
star§im I'ud’om . Co je tolerancia

.RozliSovat’ a porovndvat’ vztahy v
harmonickej a rozvratenej rodine

Del'ba prace v rodine, vlastné zazitky, problémy
vrodine. Zivot deti vrozvratenej rodine, moja
pomoc Vv rodine

Vyuzivat vSetky dostupné formy | Praca s pocitatom, komunikacia s internetom,
komunikéacie praca v textovom a grafickom editore
Prejavovat’ zaklady hrdosti | Slovensko v Eurépe, Slovensko vo svete, Gispechy

k narodnym hodnotam a tradiciam SR

slovenskych Sportovcov, umelcov

TOV - Pracovno-technicka

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Vediet’ spolupracovat’ so skupinou

Prejavy kladného vztahu k spoluziakom

hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace

Kultivovat zakladné sebaobsluzné
a hygienické navyky, kultara
stolovania

Sebaobsluha, poriadok na lavici, v oddeleni, v
jedalni

Samostatne si vyty¢ovat' jednoduché
osobn¢ ciele

Sebahodnotenie, poznavanie roznych profesii,
ucta ku kazdému povolaniu, dodrZzovanie denného
rezimu vyvoj l'udského zivota: detstvo, dospelost,
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orientacia v ¢ase  minulost),

budicnost’

r )
pritomnost,

Rozumiet’
zodpovednosti

vyznamu osobne;j

za vykonant pracu

Priprava na vyucovanie, splnenie ulohy, presnost’
a Cistota prace

Ziskavat' zakladné zru¢nosti v tvorbe
jednoduchych projektov

Maska na karneval, naSe mesto - maketa,

starostlivost’ o kvety v Skole

Rozvijat  zaklady
a technickych zruc¢nosti

manualnych

Praca s r6znym materidlom, netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie darceka, rozvoj jemnej
motoriky , manipulaéné zru¢nosti spolupraca ,

Ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych
pre prakticky zivot

Poriadok v Skolskom klube, sebaobsluzné ¢innosti

TOV - Prirodovedno-environmentalna

Vykonovy Standard

Poznavat’ a pochopit’ zakladné principy
ochrany zivotného prostredia
a kolobehu zivota

Obsahovy Standard
Pozorovanie zmien v prirode, pozorovanie zvierat
arastlin, pozorovanie zmien v zavislosti od

pocasia, ro¢ného obdobia, Setrenie energiami,
vodou - vyznam vody v prirode

Vyuzivat  nadobudnuté  zrucnosti
apoznatky pri ochrane zivotného
prostredia a pri tiprave okolia $koly

Ochrana zivotného prostredia, cistenie okolia
Skoly, vyuzitie neekologického odpadu, zber
papiera, triedenie odpadu, starostlivost’ o rastliny
v triedach a v herni SKD

TOV — Telovychovna a Sportova

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

navykov

Osvojenie si zakladnych hygienickych

Hygiena ruk, pravidelné telovychovné
chvil’ky, vyvetranie miestnosti

Oddychovanie
a cvicenim

pravidelnym pohybom

Prechadzka, cvicenie v telocvicni,
pingpong, kolektivne loptové hry

Pochopit’” vyznam pojmu Skodlivosti
fajcenia alkoholu ainych zakdzanych
drog

Porozumiet’ slovam ako nikotin, fajcenie,
alkohol, zdravie a civilizaéné choroby

Pochopit’ vyznam pravidelného pohybu
a cvicenia

relaxacné cviCenie, pohybové skupinové
hry, otuZovanie, netradi¢né Sportové
¢innosti

pochopit’ vyznam dodrziavania
zakladnych zasad zdravého stravovania,

Spravne stravovacie navyky, dodrziavanie
pitného rezimu, vediet poskytnut’ prva
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pochopit’ zakladné zasady zdravého
zivotného Stylu

pomoc, striedanie prace s odpocinkom,
obliekanie podla ro¢nych obdobi

Rozvoj $portového talentu a schopnosti
deti

Roznorodé Sportové aktivity, zaujmova
¢innost’

TOV - Esteticko - vychovna

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu,
zaujem o piesne, hudbu, obrazy,
literaturu.

Esteticko-vytvarné vyjadrenie, hudba,
tanec, vytvarné umenie, dramatizacia,
divadlo.

Rozvijat’ svoj talent a Specifické
schopnosti.

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
¢innosti, Sportové ¢innosti.

Prejavovat’ uctu ku kultirnym
hodnotdm v blizkom okoli. Esteticky
vzt'ah k zivotnému prostrediu.

Kultirne pamiatky v meste, muzeum,
galéria, l'udové tradicie zvyky, povesti,
nazvy ulic miestne noviny, historia

a dnesok.

Byt’ otvoreny k tvorivej ¢innosti.
Kultivované vyjadrovanie
a vystupovanie.

Zaujmova ¢innost’, priprava kultirneho
podujatia.

Prejavovat’ pozitivny vztah

k jednoduchej estetickej Giprave
prostredia a svojej osoby. Esteticky
vztah k Zivotnému prostrediu.

Esteticka uprava a skrasl'ovanie
prostredia v SKD, kvetinové a obrazova
vyzdoba, netradi¢né ozdoby, Gprava
zovnajsku.

Podiel’at’ sa na priprave kulturnych
podujati v skupine.

Vel'ka noc, Deinl matiek, ucta k star§im,
Vianoce.

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
V beznom Zivote. Rozvoj estetického

vytvorom.

vztahu k prirode, spolo¢nosti a 'udskym

Tematicka vychéadzka, ochrana kras
prirody, kultrnych a umeleckych diel,
pozorovanie zmien.

14. VYCHOVNE OSNOVY

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci Obsah
ciel

Metody, formy

Pri priprave na vyu€ovanie | Doméace Glohy
rozvijat’ samostatnost’

- Individualny
pristup

- Motiva¢na vyzva
- Vysvetlenie

- Vzajomna
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kontrola

- Didaktické hry
Rozvijanie efektivnych Pamit'ové ucenie textu, Citanie - Individualny
Sposobov ucenia sa textu a reprodukcia pribehu, pristup
rozvijanie vedomosti - Motivacia
- Povzbudenie
- Hadanky a kvizy
- Prezentécie
Ziskavanie novych Praca s informa¢nymi zdrojmi, - Individudlny pristup
poznatkov a informacii ¢itanie s porozumenim, praca - Vlastna tvorivost’ deti
s detskou encyklopédiou, - Aktivizacia

slovnikom cudzich slov ,
sebavzdelavanie

- Riesenie novych uloh
- Vlastné prezentdcie deti

Rozvijanie ziskanych

Rozvijanie slovnej zasoby,

- Individualny pristup

poznatkov a overovanie

zmyslové hry, veselé jazykolamy,

-praca s knihou

Vv praxi rébusy, didaktické hry
Spolocensko-vedna oblast’
Ciel Obsah Metody, formy
Vytvorit' si a obhdjit’ si svoj | Asertivne spravanie, jednoduché | Vysvetlenie
nazor techniky, Povzbudenie

Hranie roli

Aktivacné hry
Vypocut si opacny nazor Vedenie rozhovoru, diskusia, dialég | Rozhovor
,monolog Aktivacné hry
Hranie roli
Dramatizicie
Spolurozhodovat’ o zivote | Spolupraca, zodpovednost’, | Individudlny pristup
v skupine vytvaranie pozitivnej klimy | Motivacia
v oddeleni,  pochopit’ vyznam a
dodrziavat $kolsky poriadok SKD, | Hranie roli
moje povinnosti
Rozvijat’ zaklady zrucnosti | Emocie, preco sme nahnevani, silné | Individualny pristup
sebahodnotenia, sebariadenia, | a slabé stranky osobnosti, Vysvetlenie
sebamotivacie a empatie Trpezlivost’, Povzbudenie
upokojenie sa, ako zvladnut hnev, | Dramatizacia
pozitivne myslenie, ako pochopit’ | Hranie roli
inych, sebaticta Rozhovor
Ucta k rodi¢om a star$im Moja rodina, ¢o je domov, vlastné | Individudlny pristup
zazitky, rozpravanie o domove , | Film
prejavy ucty kludom, c¢o je | Rozpravka
tolerancia Hranie roli
Rozhovor
Ohladuplnost’ k osobam so | Zivot so zdravotnym postihnutim , | Individualny pristup
zdravotnym postihnutim ¢o je predsudok, vzt'ah | Vysvetlenie
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k handicapovanym detom

Film

Rozpravka

Hry na vcitovane
Hranie roli

Pochopit’ vyznam dodrziavania | Prava  dietata, ludské prava, | Individualny pristup
I'udskych prav a zdkladnych | Sikanovanie, Vysvetlenie
slobdod Co je diskriminacia , moje prava, | Rozhovor
tvoje prava, vychadzanie s ostatnymi
bez nésilia
Posilnit  zaklady  hrdosti | Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo | Individudlny pristup
k narodne;j a Statnej | svete ,  uspechy  slovenskych | Vysvetlenie
prislusnosti Sportovcov, umelcov Vytvarna praca
Tvoriva dielna
Film
Rozpravka
Kultarne navyky | Pozdrav, podanie ruky , poziadanie, | Individualny pristup
a vyjadrovanie sa odmietnutie, oslovenie, stolovanie Vysvetlenie
Metdda cvicenia a
opakovania
Vyuzivat vSetky dostupné | Praca s pocitacom, komunikécia | Individudlny pristup
formy komunikécie S internetom,  praca v textovom | Vlastna praca
a grafickom editore, Prezentacia
Riesenie uloh
Rozlisit’ kultarne a nekulturne | Vulgarizmy, slang, gesta, | Individudlny pristup
prejavy Vv spravani neformalna komunikacia Vysvetlenie
vychadzanie s ostatnym bez nasilia Rozhovor
Vediet' samostatne a kriticky | Co je konflikt, z ¢oho konflikt | Individulny pristup
riesit’ jednoduché konflikty vznika, spravanie, ktoré podporuje | Vysvetlenie
konflikt, spravanie, ktoré konfliktu | Rozhovor
predchadza Hranie roli
Poznat’" znaky harmonickej | Delba prace v rodine, vlastné | Individualny pristup
a problémovej rodiny zéazitky, problémy v rodine, zivot | Hranie roli
deti vrozvratenej rodine, moja | Rozhovor
pomoc v rodine Socialne hry
Vytvarna praca
Rozpravka
Pracovno-technicka oblast’
Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody, formy
Kultivovat’ zakladné a sebaobsluzné | Sebaobsluha, poriadok na | Individualny pristup
hygienické navyky stole, v satni, umyvanie ruk, | Vysvetlenie
vetranie, telovychovné | Motivacia
chvilky Cvi¢enia a opakovania
Hodnotenie
Vediet samostatne si  vytyCovat | Sebahodnotenie, poznavanie | Individudlny pristup
jednoduché osobné ciele roznych profesii, ucta ku | Motivacia
kazdému povolaniu, | Povzbudenie
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dodrzovanie denného | Rozhovor
rezimu  vyvoj  ludského | Socialne hry
zivota: detstvo, dospelost’, | Vychadzka
orientacia v ¢ase minulost,
pritomnost’, budicnost’
Rozumiet vyznamu osobnej | Priprava na  vyucovanie, | Individudlny pristup
zodpovednosti za vykonanu pracu splnenie ulohy, presnost a | Rozhovor
Cistota prace Vysvetlenie
Hodnotenie
Vlastnd praca
Vediet spolupracovat’ so skupinou kladny vzt'ah k spoluziakom, | Individualny pristup
hrdost’ na spolo¢ny vysledok | Motivacia

prace

Spolo¢né podujatia
Sutaze

Spolupraca
Rozvijat’  zaklady manudlnych | Praca s roznym materidlom , | Individualny
a technickych zruénosti netradi¢né pracovné postupy, | pristup
zhotovenie darCeka, rozvoj | Povzbudenie
jemnej motoriky , | Vysvetlenie
manipulacné zrucnosti | Tvoriva dielia
Spolupraca, vytvéranie Vlastna praca
Vystava prac
Ziskavat’ zaklady zru¢nosti | Poriadok v Skolskom klube, | Individualny pristup

potrebnych pre prakticky Zivot

Satni a sebaobsluzné ¢innosti

Cvicenia a opakovania
Povzbudenie

Ziskat zakladné zruénosti v tvorbe

jednoduchych projektov

Maska na karneval,
vytvorenie oddychového
kutika v oddeleni ,zhotovenie
daréeka  zhliny, tvorba
koreSpondencie

Individualny pristup
Vysvetlenie
Povzbudenie
Tvoriva dielna
Vlastna praca
Prezentacia

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’

Obsah

Metody, formy

Pochopit’ zdkladné principy | Pozorovanie prirody, pozorovanie | Individudlny pristup

ochrany zivotného | zmien v prirode  Setrenie | Vysvetlenie

prostredia energiami, vodou Rozhovor

Rozvijat zruénosti  pri | Starostlivost  oizbové  kvety, | Individudlny pristup

jednoduchej &innosti na | ¢istenie prirody a okolia SKD, zber | Vysvetlenie

tvorbe a ochrane zivotného | papiera, triedenie odpadu, vyuzitie | Film(prezentacia)

prostredia odpadu, zber prirodnin Rozhovor

Pochopit’ vyznam | Podstata zdravia, zodpovednost’ za | Individualny pristup

dodrziavania  zakladnych | svoje zdravie, priCiny ochorenia, | Vysvetlenie

zasad zdravej vyzivy racionalna strava Film (prezentacia)
Rozpravka
Rozhovor

Poznat' zdkladné principy | Stravovacie ndvyky, pitny reZzim | Individudlny pristup
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zdravého zivotného Stylu

striedanie  prace s odpocinkom, | Vysvetlenie
prva pomoc, obliekanie podla | Rozhovor
rocnych obdobi Sut'az

Esteticko-vychovna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel | Obsah Metody, formy

Posilnit’ Gctu ku kultirnym | Poznavanie okolia Vv obci, | Individualny pristup

hodnotam v blizkom okoli | 'udové tradicie Vysvetlenie
Vytvarna praca
Vystava prac
Vychéadzka

Rozvijat’ zéklady vztahu | Hudba, vytvarné umenie, | Motivacia

umeniu tanec, zaujmova cinnost, | Ukazka

nacvik programu Povzbudenie
Rozvijat’ talent a Specifické | Netradi¢né vytvarné techniky, | Individualny pristup
schopnosti hudobné ¢innosti, Sportové | Motivacia

¢innosti Povzbudenie
Vystava prac
Rozvijat’ zaklady tvorivych | Zaujmova ¢innost’, pomoc pri | Individualny pristup
schopnosti a zru¢nosti priprave kultirneho | Motivacia
vystupenia Povzbudenie
Prezentacia
Prejavovat’ pozitivny vztah | Uprava triedy, netradiéné | Individualny pristup
k jednoduchej estetickej | ozdoby , uprava zovnajsku, Motivacia

uprave prostredia

Povzbudenie
Tvoriva dielna

Podielat sa na priprave | Velkd noc, Den matiek, ucta | Individualny pristup

kultarnych podujati | K star§im, viano¢ny program | Motivacia

v skupine Povzbudenie
Prezentécia

Objavovat’ a vnimat’ krésu | Tematicka vychadzka, | Individudlny pristup

V beznom zivote pozorovanie zmien, | Pozorovanie

rozpravka, vlastna skusenost’

Ilustracia zazitku
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Telovychovna a §portova oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel Obsah Metody, formy
Rozvoj schopnosti relaxovat’ | Kolektivne Sportové hry, | Motivacia
pravidelnym pohybom  a | vychadzky, Individualny pristup
cvitenim cvifenie v telocvicéni, | Povzbudenie k &innosti
sankovanie
Porozumiet’ Skodlivosti | Pochopit  pojmy  ako | Individualny pristup
fajcenia  alkoholu ainych | nikotin, fajcenie, alkohol | Vysvetl'ovanie
drog a zdravie, civiliza¢né | Film
choroby,
Pochopit’ vyznam | Otuzovanie, relaxacné | Motivacia
pravidelného pohybu | cvicenie, skupinové hry, | Individualny pristup
a cvicenia netradi¢né Sportové | Vysvetlenie
discipliny Cvicenia a opakovania
Povzbudenie
Rozvoj pohybovych | Zaujmové ¢innost’ Motivacia
schopnosti deti Futbal, hudobno-pohybova | Individualny pristup
¢innost’ Cvicenia a opakovania
Bedminton, stolny tenis, Povzbudenie

15. SKOLSKY PORIADOK SKOLSKEHO KLUBU DETIi ZS HORNY VADICOV

1. Uvodné ustanovenie

SKD je vychovno-vzdelavacie zariadenie zabezpecujlice ¢innost’ pre deti, ktoré plnia

povinnu Skolskti dochadzku v zakladnej Skole, nenaroni vychovno-vzdelavaciu ¢innost
zameranu na ich pripravu na vyucovanie a na uspokojovanie arozvijanie ich individuality

Vv ¢ase mimo vyucovania a V ¢ase Skolskych prazdnin.

2. Riadenie a organizacia Skolského klubu deti

Skolsky klub deti riadi riaditel’ $koly a nim poverena zastupkyfa riaditela $koly.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ organizuje vychovavatel’ka

Riaditel’ $koly urcuje pocet oddeleni podl'a poctu prihlasenych deti na pravidelnt
dochadzku.

Skolsky klub deti je uréeny pre Ziakov 1. — 5. roénika ZS. Zakonni zastupcovia

dietat’a zo socialne znevyhodneného prostredia maji moznost’ prihlasit’ dieta do
SKD.

Jedna hodina vychovnej prace trva 60 minut.
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3. Prevadzka SKD

SKD je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok (okrem dni pracovného pokoja
a Statnych sviatkov) denne Vv Case od skoncenia vyucovania jednotlivych ro¢nikov a to:
od 11,35 hod. — do 16,00 hodiny.

SKD sa riadi rezimom diia, ktory je su¢astou vnutorného poriadku SKD.

Pocas prazdnin je prevadzka v SKD, ak sa prihlasi najmenej 12 deti.

4. Prihlasovanie deti do SKD

SKD.

Riaditel’ ZS Horny Vadi¢ov 277 vydava nasledovné kritéria pre prijatie dietata do

Do SKD sa prijimaji deti 1. — 5. ro¢nika na zaklade pisomnej Ziadosti zakonnych
zastupcov diet’ata.

Ziadost’ o prijatie sa podava do 15. septembra daného $kolského roku.

Deti sa do SKD prihlasujti vzdy na jeden §kolsky rok.

Do klubu sa prednostne prijimaju deti nizSich roc¢nikov, deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, ktoré st prihldsené na pravidelntt dochadzku.

5. Dochadzka deti do SKD

Rozsah dennej dochadzky dietata, spdsob a cas jeho odchodu domov, pripadne
zaujmovu ¢innost mimo SKD uvedie zdkonny zastupca v Ziadosti o prijatie do SKD.
Zmeny Vv dochadzke je povinny oznamit zakonny zastupca pisomne a v osobnom
spise dietata aktualizuje vychovavatel’ka SKD kazdu zmenu dochadzky dietata.
Dieta mozno v priebehu 3kolského roka prihlasit a odhlasit zo SKD pisomnou
Ziadost'ou.

Zodpovednost za odchod dietata z SKD na krazok prebera vedici kriizku a zakonny
zastupca diet’at’a.

Vychovavatel’ka uvolni dieta z SKD len na zaklade pisomného vyziadania rodica.
Diet'a prebera z SKD zakonny zéastupca, alebo osoba poverena zakonnym zastupcom,
pokial’ nie je v osobnom spise uvedeny iny sposob odchodu dietata z SKD.
Zodpovednost’ za odchod dietata z SKD domov, ZUS, CVC prebera zakonny
zastupca dietata v pripade, ak dieta bude odchadzat” samo alebo v sprievode osoby
mladsej ako 18 rokov.

6. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ SKD

Vychovno-vzdeldvacia Cinnost’ zahffia okrem oddychovej, relaxacnej, rekreacnej
¢innosti aj ¢innosti v tematickych oblastiach vychovy (spolo¢ensko-vednd, pracovno-
technickd,  prirodovedno-environmentalna,  esteticko-vychovna,  telovychovna
a Sportova) a najmi pripravu na vyucovanie.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa uskutociiuje spravidla v tematickych oblastiach
vychovy prilezitostného, kratkodobého a dlhodobého charakteru, pricom sa umoziuje
detom ucast’ aj na d’alSich forméch zaujmovej ¢innosti mimo Skoly.
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e V oblasti rekreatného charakteru — vychadzkami, vyletmi, exkurziami, Sportom
a cvicenim umoznit’ detom co najviac Casu stravit pohybom a pobytom na cerstvom
vzduchu a takto sa starat’ o dobry telesny a psychicky rozvoj deti.

e V Case urCenom na pripravu na vyucovanie si deti podl'a pokynov utvrdzuju ucivo
formou didaktickych hier, po dohode s rodi¢mi si starostlivo vypracovavaju domace
ulohy, nevyrusuju ostatnych pri praci.

eV ramci ¢innosti SKD sa moZzu organizovat’ rozne kultarne a iné podujatia.

e Sucastou vychovno-vzdelavacej Cinnosti je aj stravovanie deti. Deti prichddzaja do
jedalne cisté, slusne sa spravaju a spravne stoluju. Po skonceni obeda celé¢ oddelenie
odchadza z jedalne spolocne so svojou vychovavatelkou. Poplatok za stravu platia
rodi¢ia v zmysle pokynov veducej Skolskej jedalne. Vychovavatelka uéi deti
postupom pri stravovani a hygienickych navykoch.

7. Starostlivost’ o zdravie a bezpecnost’ deti

e Za bezpetnost deti pocas celého ich pobytu v SKD zodpoveda vychovévatelka,
pripadne zastupujuci ucitel’.

e Ak st vytvorené oddelenia z viacerych tried, zabezpecuje prechod deti po dohode
s vychovavatelkou ucitel’ka, ktord mé poslednt vyucovaciu hodinu.

e Pri hrach ainych ¢innostiach je vychovavatel’ka povinna preukazate'ne poucit’ deti
0 bezpecnosti.

e Pri Cinnostiach organizovanych mimo objektu Skoly méze mat vychovavatelka
najviac 25 deti.

e V pripade urazu poskytne vychovavatel’ka (alebo zastupujuca ucitel’ka) prvia pomoc,
ozndmi ho vedeniu Skoly, zapiSe do zoSita irazov a napiSe zdznam o Uraze, urgentne
oboznami rodi¢ov o Uraze dietat’a.

e Nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD nie je povolené.

e Pouzivanie mobilov v SKD je dovolené len v ¢ase mimo &innosti a aktivit.

e Deti maji mat’ svoje osobné veci uloZené na uréenom mieste.

e Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo arealu SKD zodpoveda za deti
vychovavatel’ka az do ich rozchodu pred objektom SKD. Z miesta konania moze byt
dieta uvol'nené len na zéklade pisomnej Ziadosti rodica.

e Ak zisti vychovavatel'ka u dietata nevolnost, teplotu apod. upovedomi o tom
telefonicky rodicov.

e Vychovavatelia st povinni priebeZne monitorovat’ zmeny v spravani dietata, podla
potreby su povinni informovat zakonnych zastupcov dietata a vedenie S$koly.
Spolupracuju s triednou ucitel’kou a vychovnym poradcom skoly.

e V zaujme zachovania bezpetnosti a zdravia vietkych deti v SKD musi byt spravanie
kazdého dietata pocas celého pobytu v SKD plne v stlade so $kolskym poriadkom.
Kazd¢ diet’a je povinné reSpektovat’ a riadit’ sa pokynmi vychovavatel’ky.

e Dieta nemdZe svojvolne opustit’ priestory SKD.

e Dieta nesmie samo otvarat’ oknd, manipulovat’ s elektronikou, zasuvky su
zabezpecené ochrannymi krytmi.

24



e Dieta Setri Skolsky majetok, hracky, ndbytok, pripadne iné pomocky. Pripadné
poskodenie alebo zniCenie je rodi¢ povinny uhradit’.
e Vychovavatel nie je opravneny podavat’ akykol'vek liek.

8. Prispevok na iihradu za pobyt diet'at’a v SKD

e Prispevok na uhradu za pobyt dietata v SKD uréuje zriadovatel — Obec Horny
Vadicov.

e Prispevok na uhradu za pobyt dietata v SKD uhradza zakonny zastupca mesacne
v hotovosti a to vzdy do 10. dita v danom mesiaci. Rodi¢ je povinny platit’ prispevok
nacas. Ak nebude prispevok uhradeny, bude rodi¢ po 10. dni v danom mesiaci na
tato skutoCnost’ pisomne upozorneny.

e Poplatok sa plati nezavisle od Easu a poétu dni, ktoré diet’a stravi v SKD.

e Ak rodi¢ odhlasi dieta z SKD v priebehu mesiaca, nemé narok na vratenie poplatku.

e Po predlozeni dokladov o socialnej podpore (hmotnej niidzi) a ziadosti zdkonného
zastupcu, moze starosta obce rozhodnit’ o znizeni alebo odpusteni prispevku.

e Pokial' zdkonny zastupca dietata neuhradi stanoveny prispevok za pobyt dietata
v SKD aboli vyuzité vietky primerane dostupné spdsoby na zabezpeGenie uhrady,
rozhodne vedenie $koly na zéklade preukdzanych skuto¢nosti 0 ukonceni dochadzky
dietata do SKD.

e Vychovavatelka vyberie stanoveny poplatok za pobyt dietata v SKD a odovzda ho so
zoznamom deti ekondmke Skoly.

9. Prava a povinnosti diet’at’a

Diet'a ma pravo na :

a) rovnopravny pristup k vychove a vzdelavaniu,

b) individuélny pristup respektujici jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav,

¢) uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

d) poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou,

e) vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

f) organiziciu vychovy a vzdeldvania primeranti jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

g) uUctu k svojej osobe a na zabezpecCenie ochrany proti fyzickému, psychickému a
sexualnemu nasiliu,

h) na slobodnu vol'bu krizkov v stlade so svojimi moznostami, zaujmami a zalubami v
rozsahu ustanovenom vychovnym programom,

1) na informadcie tykajtce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov.

Dieta je povinné :
a) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych os6b zucastiiujicich sa vychovy
a vzdelavania,
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b) dodrziavat’ Skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy Skoly alebo Skolského
zariadenia,

¢) chranit’ pred poskodenim majetok Skoly alebo $kolského zariadenia a majetok, ktory Skola
alebo Skolské zariadenie vyuziva na vychovu a vzdelavanie,

d) chranit pred poSkodenim ucebnice, ufebné texty a ucebné pomocky, ktoré im boli
bezplatne zapozicané,

e) konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecCnost, ako aj zdravie a bezpecnost
d’al$ich osdb zucastiiujucich sa na vychove a vzdeldvani,

f) respektovat’ pokyny zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia, ktoré su v sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.

10. Spolupraca a komunikacia s rodi¢mi

e V spolupréci s rodicmi chceme prechadzat’ od formalnej spoluprace k neformalne;j,
viest’ rodi¢ov k partnerskej spolupraci pri vychove ich deti, k akceptovaniu osobnosti
pedagogického zamestnanca, osobnosti Ziaka.

e V SKD vyuzivame ,kontaktny slovni¢ek”, prostrednictvom ktorého informujeme
rodic¢ov o aktivitach v SKD a v pripade problémov o spravani ich diet’at’a.

e Mame zaujem o organizovanie spolo¢nych aktivit: §kola + rodi¢ia + Ziaci a pri tejto
prilezitosti sa bliz§ie zoznamovat srodinou, upeviiovat vzajomnu ddoveru
a spolupracu.

e Dodlezité je tiez pozorovanim deti odhalovat’ poruchy mentalneho, socidlneho a
fyzického rozvoja, v spolupréci s rodi¢mi sa podielat’ na ich korigovani pripadne
odstrafovani.

e Vsetci zamestnanci Skoly st prikladom sluSnej, profesiondlnej komunikécie nielen
s rodi¢om, ale aj s dietat’om.

11. Zavereéné ustanovenie

1. Skolsky poriadok SKD pri ZS Horny Vadigov je u¢inny od 1. septembra 2018.
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